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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Loyola Andalucia Facultad de Ciencias Juridicasy Politicas 14010427
(Sede de Cordoba)
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas 41016103
(Sede de Sevilla)

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Criminologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Criminologia por la Universidad Loyola Andalucia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

PEDRO PABLO PEREZ HERNANDEZ

Secretario General

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

30495588A

CARGO

GABRIEL MARIA PEREZ ALCALA

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

304625717

CARGO

FRANCISCO JOSE MARTINEZ ESTUDILLO

Vicerrector de Ordenacion Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

26466510L

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 14004 Cordoba 616555637

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@uloyola.es Coérdoba 957222101
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Cérdoba, AM 27 de febrero de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Criminologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad Loyola Andalucia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Psicol dgicaen el Ambito Criminal

Mencién en Criminalidad Internacional y Seguridad

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas Derecho Ciencias socialesy del
comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Loyola Andalucia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

081 Universidad Loyola Andalucia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 138 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en I ntervencién Psicol6gicaen el Ambito Criminal 30.

Mencion en Criminalidad Internacional y Seguridad 30.

1.3. Universidad L oyola Andalucia
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
14010427 Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas (Sede de Cordoba)
41016103 Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas (Sede de Sevilla)

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy Politicas (Sede de Sevilla)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0

RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uloyola.esdocs/Normas_de_permanencia_Titulaciones_de Grado.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy Politicas (Sede de Cérdoba)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60 60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 30.0

RESTO DE ANOS 18.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uloyola.es’/docs/Normas_de _permanencia_Titulaciones de Grado.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

4154

CSV: 312726734418433090638273 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



2503154

Identificador :

GOBIERMD MIMISTERIO:
DE E.’SPmmﬁ DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

"
<
a

L
|
a

|No

No

OTRAS
No

No
ITALIANO

No

(s9"qobuoloesIUIWPE 9pas//:sdny) BUEPEPNID BledIED US A PIo/Sa'qob Uoloeonpa'apas)/:sdiy Us S|qeolan - £/2869060EEY8LYYELIZLZLE ‘ASD

5/154



ol i RO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

Identificador : 2503154
Lo} OBIERMD MIMISTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1. Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde €l respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender las afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, valitivas y razonables de la condicién humana. 3. Demostrar convencimiento de que ladiversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG2 - Man€gjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: 1. Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en unalengua extranjera gjena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG3 - Comunicacion interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a traves de una escucha empética, claray asertiva
delo piensay/o siente por medios verbalesy no verbales. Nivel de dominio: 1. Establecer relaciones dialogantes con compafieros y
profesores, escuchando y expresandose de una manera claray asertiva.

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en |as tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en laconsolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, € climainterno y la cohesion.

CGS5 - Innovacién: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Nivel de dominio: 1. Introducir nuevos procedimientosy
acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2. Buscar y proponer
nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
3. Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen a la obtencion de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2. Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y
adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CGS8 - Orientacién ala Calidad: buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a resultados
y centrada en la mejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mejora
sistematicamente el trabajo personal. 3. Revisar sisteméaticamente la propia actuacion.

CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta paralaexpresién y
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
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de texto de cierta complgjidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG10 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias o modelos
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CGL11 - Ser capaz de tener una conciencia critica frente alarealidad socia y los problemas sociales respetando |os principios de
igualdad, Derechos Humanos, paz y accesibilidad universal.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos d&mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e interpretar
las fuentes y |os conceptos juridicos fundamental es de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

CE2 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracién y en general, con los poderes publicos.

CE3 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e de laconformidad con lasreglas, los principios y los val ores constitucionales.

CE4 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos, los valoresy principios
socialesy éticos y deontol 6gicos como herramienta de andlisis.

CES5 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las distintas materias juridicas.

CES6 - Resolver casos précticos conforme a Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracion previa de material, la
identificacion de cuestiones probleméticas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion
argumentada de la subsuncion.

CE7 - Mangjar con destrezay precision € lengugje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho: Redactar de
forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente 'y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos
juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

CE8 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsgqueday obtencién de informacion juridica (bases
de datos, legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.) asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CE9 - Comprender las principales instituciones juridicas en su evolucion historicay en su realidad actual, asi como comprender los
valores sociales subyacentes en las normas'y en los principios juridicos.

CE10 - Conocer €l carécter unitario del ordenamiento juridico, asi como adquirir unavision interdisciplinar del Derecho como
sistema regulador de las relaciones sociales.

CE11 - Capacidad paraanalizar de formacriticay abiertalarealidad juridica.

CE12 - Capacidad para aportar soluciones normativas, de negociacion y de conciliacion trabajando con pluralidad de ordenamientos
juridicos.

CE13 - Conocer lapluralidad de concepciones antropol dgicas existentes y los fundamentos de una concepcion humanista abiertaa
latranscendencia.

CE14 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE15 - Ser capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al ambito de la ciencia psicol dgica, |os distintos métodos
y disefios de investigacion, procedimientos de andlisis de datos, contrastacion de hipotesis e interpretacion de resultados.

CE16 - Ser capaz de describir y medir variables y procesos psicol 4gicos.

CE17 - Saber, describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos, la estructura grupal, intergrupal ,
organizacional e interorganizacional, asi como los principios psicosociales de su funcionamiento.

CE18 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicol dgicas individuales, grupales y/o intergrupales.

CE19 - Saber analizar €l contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

7/154

CSV: 312726734418433090638273 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 2503154
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CE20 - Conocer los principios y los procesos bésicos del funcionamiento de la personalidad y |a psicopatol ogia.

CE21 - Saber seleccionar y administrar |os instrumentos de evaluacion, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas
personasy grupos interesados.

CE22 - Saber planificar laevaluacion de los programas y las intervenciones.

CE23 - Saber anadlizar e interpretar los resultados de la evaluacion

CE24 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenciones (efectividad, eficaciay eficiencia).

CE25 - Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcion de los diferentes contextos 'y ser capaz de utilizar
estrategias y técnicas parainvolucrar alos mismos en laintervencion.

CE26 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa.

CE27 - Conocer las distintas técnicas de intervencion y tratamiento psicol 6gico en diferentes dmbitos de la Psicologia.

CE28 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar € plan de laintervencién basico en funcion del propésito de lamisma
(prevencién, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento) en |os diferentes contextos.

CE29 - Posesion y comprension de conocimientos actualizados de las principal es instituciones de control social

CE30 - Conocer las técnicas e instrumentos para laevaluacion y prediccién de la criminalidad.

CE3L1 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucion y prevencion del delito.

CE32 - Conocer y comprender el lenguaje técnico propio de las Ciencias de la Salud necesario para €l uso correcto de |os conceptos
propios de ese campo del conocimiento en el ambito criminol dgico.

CE33 - Conocer lacomplegjidad y diversidad del fendmeno criminal en un mundo global.

CE34 - Utilizar herramientas propias del método cientifico parala planificacion, disefio y gjecucion de investigaciones basicas y
aplicadas desde |a etapa de reconocimiento hastala evaluacién de resultados y conclusiones.

CE35 - Redlizar, evaluar y gjecutar proyectos e informes cientifico-técnicos relacionados con la criminalidad.

CE36 - Conocer y aplicar técnicas y procedimientos para la resolucion de problemasy la toma de decisiones (desde una perspectiva
sistémica que fomente la vision global del problema, su andlisisy las interrel aciones existentes entre |os mismos).

CE37 - Conocer y comprender €l lenguaje sociol 6gico necesario para el uso correcto de los conceptos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

Segun el articulo 19.2 de los Estatutos de la Fundacién Universidad Loyola Andalucia, le ¢corresponde al Patronato el alto gobierno de la Universidad,
[¢] le compete adoptar en todo caso, y del modo establecido en dichas Normas de Organizacién y Funcionamiento, los siguientes acuerdos o, en su
caso, aprobar las propuestas que, cuando asf lo determine la legislacién universitaria, deba someter a la ulterior aprobacion de las autoridades admi-
nistrativas: [¢]

¢[e] k) Aprobar los criterios basicos en materia de admisién y régimen de permanencia del alumnado.¢,

Funcién que es, a su vez recogida, en el articulo 1, de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad, en el que se recoge a pro-
puesta de qué érgano ejerce esta funcion el Patronato:

¢le] n) A propuesta del Consejo de Gobierno, aprobar los criterios basicos en materia de admision y régimen de permanencia del alumnado.¢

Mas adelante, en el articulo 22 de estas mismas Normas de Organizacion y Funcionamiento, se recoge qué érgano de la Universidad ha de hacer
cumplir estas normas. Segun ese articulo, sera el Secretario General el que ha de:

¢[¢] h) Organizar y supervisar el proceso de admisién de los alumnosy..

En consonancia con esta distribucién de funciones y por la necesidad de incluir en los expedientes de los titulos las normas de admision de los estu-
diantes es por lo que se propone al Patronato, por parte de su Presidente, las siguientes Normas de Admisién y de Permanencia.

4.2.1. Requisitos académicos para la solicitud de admision

Para candidatos que provengan del sistema educativo espafiol:

- Los estudiantes que provengan de bachillerato deberan estar cursando segundo curso en el momento de presentar la solicitud de admisién. También
se aceptaran solicitudes de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los Gltimos 5 afios.

- Podran acceder a cada uno de los grados en funcién de la opcién cursada en bachillerato.
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- Los candidatos que provengan de Ciclos Formativos de Grado Superior deben estar cursando el segundo curso del Ciclo Formativo en el momento
de presentar la admision.

Para candidatos procedentes de otras universidades:

Los candidatos que hayan estado matriculados en estudios universitarios oficiales, seran considerados alumnos que acceden mediante reconocimien-
to y transferencia de créditos, siempre que cumplan los anteriores requisitos académicos exigidos para su ingreso en la Universidad de origen, y sea
aprobada su solicitud de traslado de expediente por la Comisién de Admisiones.

Para candidatos que provengan de sistemas educativos de otros paises de la Unién Europea:
- El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo al segundo curso de bachillerato espafiol.
Para candidatos que provengan de sistemas educativos propios del resto de paises del mundo:

- El candidato debe estar cursando el equivalente en su sistema educativo al segundo curso de bachillerato espafiol. También se aceptaran solicitudes
de personas que hayan cursado segundo de bachillerato en los Ultimos 5 afios o que tengan el Bachillerato Internacional.

- El candidato deber4 solicitar la homologacion de sus estudios preuniversitarios. Si desea ampliar informacion referente a los trdmites puede consultar
la pagina web del Ministerio de Educacién espafiol: http://www.educacion.gob.es/educacion/sistema-educativo/convalidaciones.html

- Es necesario, ademas, superar el examen de Selectividad o Prueba de Aptitud para el Acceso a la Universidad (PAAU). Para ampliar la informacion
sobre este proceso puede consultar la pagina web de la UNED o puede acudir a la embajada o consulado méas cercano a su domicilio.

4.2.2. Requisitos minimos de acceso a la Universidad Loyola Andalucia

-Los candidatos deberéan superar las Pruebas de Aptitud para el Acceso a la Universidad (PAAU).

-Los candidatos mayores de 25 afios, deben superar la Prueba especifica de Acceso Mayores de 25 afios.

-Los candidatos mayores de 45 afios, deben superar la Prueba especifica de Acceso Mayores de 45 afios.

Todos ellos deberan superar las pruebas de ingreso establecidas por la Comisién de Admisiones a partir de los criterios basicos fijados por la Universi-
dad.

4.2.3. Comisién de Admisiones para los Grados.

La Comisién de Admisiones estard compuesta por: el Secretario General, que la presidird; el Vicerrector de Ordenacién Académica, los decanos de las
Facultades, el Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y un miembro del Personal de Administracion y Servicios perteneciente a la Se-
cretaria General designado por el Secretario General, con voz, pero sin voto.

Las competencias de la Comision de Admisiones seran las siguientes:

- Organizar el proceso en cada convocatoria, estableciendo los requisitos documentales necesarios, el calendario, los lugares de las pruebas, el precio
de las mismas, etc.

- Definir las pruebas de admisién y sus contenidos.
- Evaluar los resultados de las pruebas.

- Proponer al Rector la lista de admitidos en cada una de las titulaciones oficiales.

4.2.4. Pruebas de ingreso

El Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta de la Comisién de Admisiones, establecera las pruebas de ingreso para cada una de las titula-
ciones oficiales. Estas pruebas incluiran, al menos, una entrevista personal, pruebas genéricas psicotécnicas, de conocimientos generales y de com-
petencias, pruebas de nivel de inglés (en caso de no presentar certificacion oficial), asi como pruebas especificas para cada titulacién. Estas pruebas
seran o tendran equivalencia con pruebas de ingreso internacionales tales como SAT, ACT, LNAT o CAS.

En cuanto a las pruebas de acceso para mayores de 25 y 45 afios, seran similares a la de los alumnos procedentes de bachillerato y Ciclos Formati-
vos de Grado Superior.
4.2.5. Resolucién

Realizadas las pruebas de ingreso y las entrevistas, la Comisién de Admisiones calcularé una nota ponderada correspondiente a cada solicitud tenien-
do en cuenta las siguientes calificaciones y ponderaciones:

- Evaluacion del expediente académico (65%).

- Evaluacién de pruebas de admision (35%). Estas pruebas consistirdn en una prueba de contenidos por area de conocimiento (25%) y prueba de in-
glés (10%).

9/154

CSV: 312726734418433090638273 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


http://www.educacion.gob.es/educacion/sistema-educativo/convalidaciones.html

Identificador : 2503154

Los candidatos seran admitidos segun el orden establecido por las notas ponderadas obtenidas. De cualquier forma, la admision final para cursar el
Grado y la realizacion de la correspondiente matricula estaran condicionadas a que el candidato cumpla los requisitos académicos para el acceso a la
Universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

La Universidad Loyola Andalucia cuenta con diversos sistemas de apoyo y orientacion de sus estudiantes, que se establecen sobre la base de dos
grandes pilares: el Servicio de Atencién Psico-Educativa y Social (SAPES) y los servicios de Orientacion y Tutoria Universitaria.

El Servicio de Atencién Psico-Educativa y Social (SAPES) de la Universidad Loyola Andalucia es un servicio adscrito al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica constituido por Personal Docente e Investigador. Las actividades que desarrolla se integran dentro de tres actuaciones: 1) la atencion de
demandas del equipo de tutores y del profesorado; 2) la oferta de actividades especificas relativas a habitos y técnicas de estudio, control del estrés,
ansiedad y miedo a hablar en publico, etc; y 3) la mejora de las relaciones de los estudiantes con discapacidad y su entorno académico, gestionando
su diversidad y minimizando el impacto de las situaciones asociadas a la discapacidad.

El alumnado con necesidades derivadas de una condicién de discapacidad que haya superado la prueba de acceso de la Universidad Loyola Andalu-
cia, podra solicitar adaptaciones de acceso al curriculum, adaptaciones curriculares no significativas, adaptaciones en examenes, adaptaciones curri-
culares significativas o recursos y medios técnicos, materiales y humanos que necesiten para desarrollar su tarea en igualdad de condiciones respecto
a sus comparieros.

Para ello, debera comunicar al SAPES la informacién relativa al tipo y grado de limitacién de la actividad que presentan, asi como los recursos que re-
sulten precisos para atender las necesidades educativas especificas que requieran. El SAPES establecera con el alumno o alumna un plan de accién
y seguimiento periédico para el desarrollo y refuerzo de sus competencias personales y para facilitarle las ayudas y el soporte técnico que requiera.
Tras esto, se hara extensa la propuesta y el plan a los principales agentes intervinientes en la consecucion de la misma.

Los servicios de Orientacion y Tutoria Universitaria implementados en la Universidad Loyola Andalucia tienen como misién fundamental la orientacion
del estudiante en los diferentes momentos de su paso por la Universidad: al inicio de sus estudios, durante sus estudios y a la finalizacién de éstos.
Cada una de estas etapas tiene sus necesidades especificas de orientacién por lo que deben ser planificadas con un caracter diferenciado. En concre-
to, las actividades que se implementan en nuestra Universidad son las siguientes:

Momento de desarrollo dela actividad Actividad

Inicio de los estudios Jornadas de Acogida Guia universitaria (agenda) Plan de accion tutorial paraaum-
nado de nuevo ingreso Prueba de nivel de idiomas Cursos'y talleres especializados

Durante |os estudios Orientacion en la eleccion de asignaturas optativas Orientacion en los intercambios académicos
Orientacion y supervision de las précticas de empresa Cursos especializados Orientacion laboral

Finalizacion de los estudios Orientacion |aboral Bolsa de trabajo

4.3.1. Sistemas de Apoyo y Orientacién al inicio de los estudios

Sin duda el paso de la ensefianza secundaria a la universitaria supone todo un reto para cualquier persona.
A continuacion se realiza una breve explicacion de cada actividad:

Jornadas de Acogida

Se trata de un seminario pensado especialmente para el alumnado de nuevo ingreso. Se celebra durante la semana de inicio del curso, en el mes de
septiembre.

En estas jornadas se dan a conocer todos los servicios que a disposicién del alumnado: manejo de la Intranet, orientaciéon académica, intercambios
académicos, orientacion laboral, bolsa de empleo, deportes, actividades de formacién complementaria, programa de préacticas, etc.

Guia Universitaria (AGENDA)

A cada alumno y alumna se le entrega una guia-agenda que contiene informacién de interés: recomendaciones para la adaptacion inmediata a la Uni-
versidad; una relacion de los recursos materiales que se ponen a su disposicion, tales como la biblioteca, la sala de ordenadores, zonas de trabajo en
grupo, instalaciones deportivas, etc.; un calendario de actividades del curso; un directorio de teléfonos y direcciones del personal de administracién y
servicios y del profesorado; informacién detallada de la historia, ubicacion y caracter formativo del campus universitario, asi como de la estructura or-
ganizativa que la gobierna con descripcion de sus funciones y cargos departamentales.

La guia contiene también informacién especifica de la oferta de las titulaciones que se cursan en la Universidad Loyola Andalucia, ademas de una
orientacién sobre los programas de ayudas a los estudios que hay disponibles para el estudiante. Dado que el méximo objetivo de nuestra oferta edu-
cativa es la insercion exitosa en el mercado laboral de nuestros estudiantes, nuestra guia pone especial énfasis en informar sobre las practicas de em-
presa, los cursos de idiomas, los programas de intercambio de estudiantes, los programas de especializacién profesional, y el asesoramiento necesa-
rio para que el estudiante establezca con éxito sus primeros contactos con el mundo empresarial.

También se les proporciona una Clave de Acceso (usuario y contrasefia) a la Intranet del Centro en la que se encuentra disponible toda la informacién
anteriormente citada, ademés de los programas y materiales de trabajo de las distintas asignaturas.

Plan de Accién Tutorial para Alumnado de Nuevo Ingreso

El Plan de Accién Tutorial tiene como objetivo fundamental facilitar la integracién en la Universidad Loyola Andalucia del alumnado de nuevo ingreso.
Para ello existe un equipo de profesores tutores que apoya y acompafia a cada alumno y alumna en este proceso de ajuste a un nuevo escenario edu-
cativo con nuevos espacios, nuevas normas, nuevos comparfieros, nuevo profesorado y nuevas formas de ensefianza y aprendizaje.

A cada alumno y alumna se le asigna un profesor o profesora que seré su tutor durante el curso. A lo largo de este los tutores y tutoras mantienen tu-
torias individuales con los alumnos que les han sido asignados, con el fin de conocer sus inquietudes y expectativas con relacién a esta nueva etapa
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que inician, facilitarles informacién sobre cuestiones académicas y de organizacion de la titulacién en la que estan matriculados, analizar el rendimien-
to académico que van teniendo y sugerirle modos de mejorar su formacion o de superar sus problemas ante el estudio.

En definitiva, el tutor o tutora seré la persona de referencia dentro de la Institucién a la que los estudiantes podran acudir cuando tengan cualquier pro-
blema.

Prueba de Nivel de Idiomas

En la semana de las Jornadas de Acogida se realiza una prueba de nivel de idiomas a todos los alumnos y alumnas de nuevo ingreso, organizada por
la Loyola School of Languages, Culture and Communication. Una vez corregidas las pruebas, se comunica a cada alumno y alumna su resultado y se
le orienta sobre el itinerario que debe seguir para lograr como minimo el nivel B2 de inglés exigido para poder finalizar estos estudios.

Cursos y Talleres Especializados

A lo largo del afio académico se organizan cursos y talleres especialmente destinados a los y las estudiantes de primer curso. Algunos de ellos pueden
tener caracter obligatorio y se encuentran enmarcados entre las actividades de alguna de las asignaturas de primero. Esto es lo que ocurre con los ta-
lleres de busqueda de informacién, de expresion escrita y de expresion oral, necesarios para el desarrollo de las competencias generales descritas en
el apartado 3 de esta memoria. Otros tienen carécter voluntario, como los cursos de manejo de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, presen-
taciones, hojas de célculo, etc.).

4.3.2. Sistemas de Apoyo y Orientacién durante los estudios

Durante los estudios universitarios, la accién tutorial actia sobre cinco &mbitos: la planificacion del itinerario curricular de cada estudiante, la orienta-
cién y supervision de las practicas, el aporte o la sugerencia de mejora del rendimiento académico, el aporte o la sugerencia de recursos de mejora de
las capacidades y competencias profesionales y la orientacion laboral. Los objetivos pueden concretarse en:

- El aprovechamiento del aprendizaje por el estudiante.

- La mejora de los resultados académicos.

- La integracion del estudiante en la vida académica.

- El disefio de actividades extraacadémicas para la mejora de la formacién personal, profesional y cientifica.

- La orientacion en los intercambios con Universidades extranjeras.

Dentro de la accién tutorial el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento ofrece las siguientes actividades de orientacion laboral:

- Jornadas de salidas profesionales, en las que el alumnado conoce las salidas profesionales méas significativas que ofrece la titulacién de la mano de
profesionales en activo que explicaran en qué consisten dichas profesiones y que requisitos se exigen para desarrollarlas profesionalmente.

- Tutorias individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionales y plan para la consecucion de estos.

- Programas de contacto profesional, en los que el alumnado entra en contacto con profesionales en activo para conocer de primera mano las salidas
profesionales que ofrece su titulacion.

- Programas de emprendimiento, que tienen como objetivo dar a conocer y fomentar entre el alumnado el emprendimiento como opcién profesional.

4.3.3. Sistemas de Apoyo y Orientacion al final de los estudios

En el tercer momento, al final de los estudios, la accién tutorial se desarrollard en dos dimensiones: la insercién laboral y la continuacién de otros estu-
dios, combinados o no con ocupacién laboral (segundo o tercer ciclo, masteres).

Las acciones se concretan en:
- Acciones de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes.
- Acciones de promocién y desarrollo profesional de los graduados y graduadas.

Con caracter general, son muchos los estudiantes que esperan a finalizar su etapa universitaria para preguntarse en qué desean trabajar, lo que cons-
tituye un error de consecuencias imprevisibles y, en algunos casos, irreparables. Reflexionar sobre este asunto y actuar en consecuencia optimiza las
posibilidades de insercién en el mercado laboral. Por ello, la orientacion profesional ejercida desde los Centros universitarios debe facilitar al alumnado
toda la informacién necesaria para que reflexione acerca de si mismo, sobre sus expectativas, deseos y oportunidades de futuro, haciéndole compren-
der que la decision final depende exclusivamente de él y debe estar orientada a la busqueda de un complejo equilibrio entre vocacién, oportunidades
gue ofrece el mercado y capacidades personales.

Conscientes de esta realidad, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se pretende orientar al alumnado en este sentido, acompafiandolo
en la travesia de los estudios universitarios a fin de que desemboque con éxito en el mercado laboral. De ningiin modo se pretende suplantar al estu-
diante en el proceso de toma de decisiones, sino que, por el contrario, la filosofia que subyace en todas las actuaciones que se realizan es que el estu-
diante debe asumir las riendas de su propio destino, responsabilizadndose del disefio y perfeccionamiento de su propio curriculum vitae en aras a mejo-
rar su empleabilidad laboral en la direccion que él decida. La Universidad Loyola Andalucia lo acompafiara en este proceso, pero sin su implicaciéon y
compromiso ninguna actuacion lograra los resultados deseados. Asimilar y comprender este principio inspirador constituye el primer aprendizaje para
que el estudiante comience a disefiar su propio futuro.

Teniendo en consideracion lo expuesto en los parrafos previos, desde el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se realiza un doble esfuerzo.
Por un lado, de preparacion para potenciar la empleabilidad de los estudiantes. Por otro, de promocién y desarrollo profesional de los graduados y gra-
duadas.
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Acciones de preparacién para potenciar la empleabilidad de los estudiantes

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad Loyola Andalucia trabaja directamente con el futuro graduado o graduada a lo largo
de toda la etapa universitaria, orientandole de tal modo que pueda definir y perfilar con criterio un curriculo coherente con sus objetivos y expectativas,
con independencia de que a lo largo de la etapa universitaria se realicen los ajustes pertinentes, redefiniendo la meta a medida que progresen y madu-
ren tanto personal como profesionalmente.

La herramienta que se emplea para lograr este fin es el desarrollo del Plan de Empleabilidad Loyola de naturaleza dinamica, donde el alumno o alum-
na analiza a lo largo de su ciclo universitario cuél es su perfil y potencial profesional, de tal modo que este proceso de reflexién lo conduzca a estable-
cer una serie de medidas correctoras encaminadas a mejorar aquellos aspectos que suponen un obstaculo para lograr el objetivo perseguido: una in-
sercion laboral coherente con sus metas y expectativas, asumida en todo momento desde un punto de vista consciente, realista y disponiendo del apo-
yo necesario desde la Universidad Loyola Andalucia. Este esfuerzo se dirige a orientar al futuro profesional en la construccién de su propio itinerario
personalizado que lo conecte con el entorno socioeconémico que le espera.

Las vivencias, productos y progresos generados por estas actividades se van recogiendo en una carpeta archivadora que, a modo de historia perso-
nal, debe acompafiar durante el periplo universitario al estudiante, incitdndole y ayudandole en los procesos de reflexion y autoandlisis.

Ademas de orientar el Plan de Empleabilidad Loyola, la Universidad Loyola Andalucia organiza y gestiona otras actividades dirigidas a allanar la inser-
cién laboral de sus estudiantes. Las mas significativas se resumen a continuacion:

- Publicacién y difusién del Libro de Curricula. El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento edita desde hace afios el Libro de Curricula, una herra-
mienta en formato electrénico cuya finalidad es gestionar y dar a conocer el curriculum vitae de los alumnos y alumnas de la Universidad Loyola An-
dalucia a mas de un millar de empresas nacionales. Mediante una aplicacién informatica, los responsables de seleccién de las empresas interesadas
pueden buscar y seleccionar aquellos candidatos y candidatas que se ajusten al perfil que pretenden incorporar a sus plantillas.

- Programa de talleres de busqueda de empleo, en los que se entrena a los alumnos en las principales herramientas y metodologias para la busqueda
de un empleo. Caben destacar actividades destinadas a preparar el CV, preparar procesos de seleccion o los destinadas a conocer los diferentes me-
dios para buscar empleo y cémo usarlos con eficacia.

- Tutorias individuales, en las que el alumnado recibe asesoramiento individualizado de un orientador profesional sobre establecimiento de objetivos
profesionales y plan de consecucion de estos.

- Presentaciones de empresas en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia que estan a disposicion de las empresas interesadas durante
todo el curso académico, de tal forma que a lo largo del afio se desarrollan numerosas presentaciones que ofrecen practicas de empresa a los estu-
diantes de Gltimo curso o bien la incorporacién directa a la plantilla de la compafiia. En muchos casos, las practicas de empresa se emplean como el
mejor de los instrumentos de seleccion posible, ya que, tras superar el periodo de practicas con éxito, muchos estudiantes se vinculan laboralmente
con dichas empresas.

Por ultimo, hay que destacar la fructifera colaboracién entre el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento con numerosas consultoras y firmas espe-
cializadas en temas de seleccién de personal, de la cual se materializan cada afio muchos contratos de trabajo dirigidos a los graduados y graduadas
de la Universidad Loyola Andalucia.

Acciones de promocién y desarrollo profesional de los graduados y graduadas

La Bolsa de Trabajo de la antigua Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales-ETEA (actualmente Campus de Cérdoba de la Universidad Loyo-
la Andalucia), gestionada por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, es el principal instrumento del que se dispone para apoyar la promocion
y desarrollo profesional de sus graduados y graduadas. En este sentido, desde la institucion se realiza un ingente esfuerzo de promocién a nivel em-
presarial, de tal modo que desde hace afios son muchas las empresas de auditoria, instituciones financieras y de muchos otros sectores de actividad,
tanto puablicos como privados y de &mbito local, regional, nacional e internacional, que confian en los servicios que ofrece el Servicio de Empleabilidad
y Emprendimiento para incorporar savia nueva que inyecte empuje y motivacion a sus respectivas compafiias. Una relacién de las empresas que han
utilizado los servicios de la Bolsa de Trabajo en los Gltimos afios puede consultarse en el Anexo 1 del apartado 7 de la presente memoria.

Los objetivos principales de la Bolsa de Trabajo son los siguientes:

- Facilitar el acceso al primer empleo a los recién titulados y tituladas.

- Ayudar a la promocion profesional de los antiguos alumnos y alumnas con experiencia.

- Proporcionar a las empresas profesionales competentes a nivel personal y responsables en el plano social.
Orientacidn especifica para el Trabajo de Fin de Grado

El Trabajo de Fin de Grado, que se describe en el apartado 5 de la Memoria, también sera objeto de asistencia y orientacion especifica. El trabajo sera
dirigido por un profesor o profesora del Centro que realizara una labor de asistencia y orientacién mediante reuniones periédicas con el alumno o alum-
na.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 10
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 15

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos para las titulaciones de Grado de la Universidad Loyola
Andalucia En virtud del RD 1393/2007 y en la Normativa Académica General de la Universidad Loyola Andalucia se
establece el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, en los términos dictados por el referido RD, que
sustituye al sistema de adaptacién y convalidacion que rige en las titulaciones reguladas segun ordenaciones prece-
dentes.

El mismo RD 1393/2007, en su Articulo 6, dispone de forma imperativa que las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, a fin de favorecer la movilidad
de estudiantes.

Para dar cumplimiento a este precepto, a la vista de los criterios ya establecidos en la Normativa Académica General
para las titulaciones de Grado y en el marco de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Lo-
yola Andalucia, realizados los tramites preceptivos, se aprobé la normativa en virtud del RD 861/2010, de 2 de julio,
que establece en materia de reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales ordenadas segun
el RD 1393/2007, y que deben ser contempladas en el marco normativo que regula los estudios de Grado en nuestra
Universidad.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS PARA LAS TITULACIONES DE GRA-
DO

|. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito de aplicacion

La presente Normativa Especifica para el Reconocimiento y Transferencia de créditos regira en el conjunto de las ti-
tulaciones oficiales de Grado implantadas en la Universidad al amparo del RD 1393/2007, sera de aplicacién a partir
del curso académico 2013-2014.

Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 2. Definicién

Conforme a los términos en los que por RD 861/2010 queda establecido el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entien-
de por reconocimiento la aceptacién por la Universidad Loyola Andalucia de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos por el estudiante en ensefianzas universitarias, oficiales o no oficiales, concluidas o no concluidas, en la Univer-
sidad Loyola Andalucia o en otra universidad, asi como en otras ensefianzas superiores oficiales, son computados
en los estudios a los que accede a los efectos de obtencién del titulo que corresponda.

Asimismo, la experiencia laboral o profesional también podra ser reconocida en forma de créditos, computandose
igualmente a efectos de obtencion del titulo de Grado, siempre que dicha experiencia esté debidamente acreditada y
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Articulo 3. Efectos del reconocimiento

1. Por efecto del reconocimiento, el numero de créditos que deban ser cursados y superados para la obtencion de la
titulacion de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos siempre que con
éstos se cubra la totalidad de los créditos de la/s asignatura/s reconocidas.

2. En la resolucién del reconocimiento constara de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS que se le reco-
nocen al estudiante y las asignaturas que por consiguiente no debera cursar, al haberse acreditado que las compe-
tencias y conocimientos asociados a ellas ya han sido superados, o bien al haber obtenido créditos en materias de
Formacién Béasica que son objeto de reconocimiento en aplicacion del Articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos
dispuestos por el RD 861/2010.

3. Las resoluciones de reconocimiento en proceso de ingreso surtiran efecto progresivamente, a medida que va-
ya efectuandose la matricula de los cursos a los que, segun la planificacion de las ensefianzas, correspondan tales
asignaturas.
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4. Las asignaturas reconocidas figuraran como tales en el expediente del estudiante, con la calificaciéon que corres-
ponda, si ha lugar, en aplicacion de lo dispuesto en esta Normativa, y asi quedaran reflejadas, en su caso, en el Su-
plemento Europeo al Titulo.

Articulo 4. Criterios generales de reconocimiento

1. El reconocimiento se fundamenta en la acreditacion de las competencias y de los conocimientos asociados a la
asignatura destino de reconocimiento, en su nivel de dominio y extensién de créditos. La similitud en el enunciado,
contenidos y extensién de las asignaturas origen y destino del reconocimiento no constituyen elementos suficientes
para proceder favorablemente al mismo.

2. El origen del reconocimiento seran las asignaturas o créditos superados en estudios universitarios oficiales, asi
como la experiencia laboral o profesional acreditada.

3. La unidad de destino del reconocimiento serd la asignatura y, en su caso, se producira la acumulacion de créditos
correspondientes a la materia y/o modulo a la que pertenezca.

4. La calificacion de cada asignatura reconocida en razén de los créditos obtenidos en estudios universitarios oficia-
les sera equivalente a la calificacion obtenida en la materia o asignatura que ha dado origen al reconocimiento. En
caso necesario, se realizara la media ponderada por créditos cuando varias materias o asignaturas conlleven el re-
conocimiento de una, o varias, en la titulacion de destino.

5. Si la certificacion aportada por el o la estudiante en su solicitud de reconocimiento contemplara Gnicamente califi-
cacion literal en la materia o asignatura objeto de la solicitud, a dicha calificacion se asignara la calificaciébn numérica
estandar que corresponda, en aplicacion de las normas sobre calificaciones que rigen en la Universidad Loyola An-
dalucia.

6. Las asignaturas que resulten reconocidas en razén de la experiencia profesional o laboral acreditada no incorpo-
raran calificacion, por lo que sus créditos no computaran a efectos de baremacion del expediente.

7. Los estudios universitarios extranjeros seran susceptibles de reconocimiento siempre que se acredite la oficialidad
de los mismos o, en su defecto, el caracter oficial o acreditado de la universidad o institucién de educacion superior
de que se trate.

8. Los estudios que se impartan mediante convenios establecidos con otras universidades, bien sean de movilidad

o de formacién conjunta, a efectos de reconocimiento se ajustaran a lo establecido en dichos convenios, salvo que

contravinieran alguna de las estipulaciones de esta Normativa o no fueran acordes a las directrices establecidas en
el RD 1393/2007. Por lo tanto, el reconocimiento de los créditos cursados en programas de movilidad, se regira por
el acuerdo previo establecido en el titulo de Grado correspondiente.

9. Los créditos cursados y superados por los y las estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconoci-
miento en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢ reconocidosg, ¢ que,
por lo tanto, no han sido cursados en la titulacion en la que son objeto de reconocimiento - no podran ser utilizados
para posteriores reconocimientos.

10. El nimero de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

11. No obstante lo anterior, en el caso de que los estudios no oficiales cursados hayan sido sustituidos por los estu-
dios de Grado a los que accede, el porcentaje de créditos reconocidos podra ser superior, sujetdndose en su trata-
miento a lo establecido, en todos sus términos, en la correspondiente Memoria de Verificacion.

12. El conjunto de créditos reconocidos en una titulacion no podra exceder el 75 % del total de créditos exigidos para
la obtencion del titulo, a excepcién de las situaciones que se produzcan como consecuencia de la aplicacion de las
tablas de adaptacion que figuen en la Memoria de Verificacion del titulo.

13. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran automaticamen-
te los créditos de los médulos y materias definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse
superado integramente un determinado médulo o materia, el reconocimiento se llevara a cabo, segun el caso, por
materias o asignaturas, en funcién de las competencias y conocimientos asociados expresamente a las mismas.

Articulo 5. Criterios especificos de reconocimiento
1. El reconocimiento de créditos pertenecientes a materias basicas de los titulos de Grado se efectuara, en cumpli-

miento del articulo 13 del RD 1393/2007, en los términos establecidos por el RD 861/2010, en razén de los siguien-
tes criterios:
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a) Siempre que el titulo al que se accede sea de la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al
menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama

b) Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se accede

¢) En los casos no contemplados en los dos apartados anteriores, podran reconocerse asignaturas de formacion ba-
sica en razén de los criterios generales de reconocimiento establecidos en esta Normativa.

2. Se podran reconocer asignaturas, tanto obligatorias como optativas, a partir de la adecuacion entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos, bien a través de otras materias 0 ensefianzas de nivel similar cursadas por el estu-

diante o bien a través de la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en las asignaturas de la titu-

lacion que se cursa, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

3. Las Practicas Externas o Practicum que figuren con ese caracter en los planes de estudios universitarios oficiales
podran ser objeto de reconocimiento, en razon a su adecuacion a las competencias exigidas en el titulo al que se ac-
cede, y en el nimero de créditos maximo establecido para éste.

4. Los Trabajos Fin de Grado, al estar orientados a la evaluacién del conjunto de competencias asociadas al respec-
tivo titulo, no podran ser objeto de reconocimiento.

5. Los y las estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Uni-
versidad Loyola Andalucia, mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones
de educacion superior, obtendran el reconocimiento que se derive del convenio académico correspondiente, acorde
con las directrices establecidas en el RD 1393/2007.

6. El reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, en el marco de lo estipulado en la Normativa Académica
General de Grado, se realizara segun lo estipulado en las Normas Académicas especificas del titulo en el que el soli-
citante estuviera matriculado.

Articulo 6. Competencia

1. La autoridad competente para actuar en materia de reconocimiento de créditos en la Universidad Loyola Andalu-
cia es el Rector y, por delegacion, el Secretario o Secretaria General de la Universidad. La gestién académica de los
reconocimientos compete a la Comisiéon de Reconocimientos de Universidad.

2. La Comisién de Reconocimientos Universidad Loyola Andalucia sera nombrada por el Consejo de Gobierno a pro-
puesta del Rector.

3. Las funciones de la Comisién de Reconocimientos seran:
a. Emitir informe sobre las solicitudes de reconocimiento presentadas por cada uno de los centros

b. Crear las condiciones para que los y las estudiantes dispongan de la informacioén necesaria para solicitar el reco-
nocimiento.

c. Elaborar una base documental a partir de los informes emitidos, tanto en sentido favorable como desfavorable,
con el fin de aplicar criterios equivalentes y mantenerla actualizada. En ellas se detallaran las asignaturas, origen 'y
destino del reconocimiento, con sus créditos, los estudios y la universidad o centro superior en el que se curso, asi
como los criterios de aceptacién y conversién en créditos de la experiencia laboral o profesional aplicados.

d. Proponer las modificaciones y mejoras gque se estimen necesarias dentro de su ambito de actuacion.

Il. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 7. Definicion

Conforme a lo estipulado en el Articulo 6.2 del RD 1393/2007, se entiende por transferencia de créditos la inclusién,
en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de la totali-
dad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad Loyola Andalu-

cia o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 8. Efectos de la transferencia

1. En la transferencia de créditos de titulaciones de Grado se trasladara la siguiente informacion referida a las en-
sefianzas de procedencia: la(s) Universidad(es), las ensefianzas oficiales de las que proceden y la rama de conoci-
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miento a la que éstas se adscriben, en su caso, la denominacién de las materias y/o asignaturas transferidas, el ni-
mero de créditos, la calificacion obtenida y el nimero de convocatorias consumidas, siempre que conste en la certifi-
cacion pertinente.

2. En la transferencia de créditos de titulaciones reguladas por anteriores RD se incluiran las informaciones recogi-
das en la certificacion académica oficial de los estudios cursados; y en la transferencia de créditos de titulaciones

cursadas en universidades extranjeras las que consten en el certificado oficial expedido por la autoridad competente.

3. Los créditos transferidos seran incluidos en el expediente académico del estudiante y reflejados, en su caso, en el
Suplemento Europeo al Titulo.

4. Los créditos transferidos no seran objeto de certificacion al margen del expediente académico abierto con el nue-
Vo ingreso en estudios de Grado.

Disposicion final: Situaciones excepcionales

Las situaciones excepcionales no contempladas en los articulos anteriores seran resueltas por la Secreta-
ria o Secretario General, previa presentacion por el interesado o la interesada de la solicitud razonada y sufi-
cientemente justificada, siempre en el marco legislativo universitario.

ANEXO |

Los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia podran obtener, durante el periodo de estudios universitarios,
hasta 6 créditos de reconocimiento por uno o varios de los siguientes conceptos:

1. Actividades culturales y cursos

1. Aquellos cursos y actividades que hayan sido propuestos para cada curso desde la Universidad Loyola y que es-
tén directamente relacionados con la titulacién del solicitante y no incurran en incompatibilidades con las materias
que curse o deba cursar el alumno en su titulacién.

2. Conocimiento acreditado de una lengua extranjera adicional a la necesaria para la obtencion del Grado (segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas). Dos créditos por cada nivel superior al exigido para la titu-
lacion.

2. Actividades deportivas

Los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia podrén solicitar anualmente reconocimiento de créditos a través
de los programas que se detallan a continuacion:

1. Campeonatos de Espafia Universitarios, organizados por el Consejo Superior de Deportes y desarrollados en la
universidad en la que se delegue, controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas correspondientes. El
numero de créditos sera el siguiente:

- 0,5 créditos por acudir a la fase internacional o/y final representando a la Universidad.

- Un crédito adicional en caso de quedar campe6n de la modalidad deportiva en la que participe.

2. Campeonatos de Andalucia Universitarios, organizados por la Consejeria competente, desarrollados en las Uni-
versidades en las que se delegue y controlados por los jueces de las Federaciones Deportivas correspondientes. El
numero de créditos sera el siguiente:

- 0,5 créditos por acudir a la fase final representando a la Universidad Loyola.

- 1 crédito adicional en caso de quedar campeodn de la modalidad deportiva en la que participe.

3. Competiciones Universitarias oficiales de ambito internacional.

Ne° de Créditos:

- 0,5 créditos por participar representando a la Universidad.

- Un crédito adicional en caso de quedar campeo6n de la modalidad deportiva en la que patrticipe.

El méximo nimero de créditos por este apartado sera de 2
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3. Representacién estudiantil

Para el reconocimiento de créditos por haber ejercido cargos de representacion estudiantil en érganos colegiados de
la Universidad Loyola, el alumnado debera presentar en el Vicerrectorado competente, un certificado de haber asisti-
do al menos al 60% de las sesiones del 6rgano colegiado del que se trate.

1. Los representantes en Claustro, Consejos de Departamento, Unidad de Garantia de Calidad y Juntas de Centro
tendran un reconocimiento de 0,5 créditos por curso académico.

El maximo de créditos que se puede reconocer por esta actividad sera de 1.
4. Cursos y actividades solidarias y de cooperacion
1. Por cursos organizados y/o reconocidos por la Universidad Loyola Andalucia.

2. Por participacion en actividades organizadas desde la Universidad Loyola en el &mbito del Voluntariado, la Solida-
ridad y la Cooperacion al Desarrollo.

Estos cursos y actividades deberan ser aprobados por Consejo de Gobierno, a propuesta de la comisién competen-
te.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y préctica de |os conocimientos previamente adquiridos

Tutoriasy seguimiento

Resolucién de problemasy andlisis de casos

Elaboracion, presentacion y evaluacion de una memoria o trabajo de profundizacion

Conferencias, charlasy debates

Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y redaccién de lamemoriadel proyecto

Estancias en empresa desarrollando funcionesy tareas

Tutorias universitarias de seguimiento de las actividades desarrolladas en laempresay de larealizacion de lamemoria

Presentacion y defensa oral del Proyecto Fin de Grado

Estudio personal a partir material recopilado de las actividades realizadas dentro del aula, para conseguir un aprendizaje autbnomo
y significativo

Realizacion de proyectos grupales o individuales

Readlizacion de trabajos grupales o individuales

Lecturay andlisis de documentos y materiaes

Elaboracion del informe de précticas

53 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién de competencias generales (siguiendo el modelo de evaluacion propuesto por A. Villa. Dir. en su libro -Aprendizaje
basado en competencias: Una propuesta para la evaluacion de las competencias genéricas-. Universidad de Deusto, Bilbao - 2007).
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Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucion de gjercicios y problemas realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de cuestiones tedricas, gjerciciosy problemas al final del periodo lectivo.

Pruebas en ordenador de resolucion de gjercicios.

Evaluacion de las précticas.

Presentacion oral por parte del alumno.

Evaluacién de la memoria de proyecto.

Evaluacion por parte del tutor de la empresa del trabajo desarrollado en la empresa, teniendo en cuenta laimplicacion y motivacion
en el trabajo, la proactividad, la contribucién, la capacidad para adaptarse y su comportamiento ético y deontol 6gico.

Evaluacién de la memoria de practicas en empresa evaluado por € tutor de la Universidad.

Evaluacion por parte del tutor-director del proyecto.

Evaluacion de entregables y productos (trabajos, gerciciosy problemas, presentaciones) elaborados por el estudiante.

55NIVEL 1: Formacién Basica en Criminologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho, Paliticay Sociedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estado, Constitucion y Ordenamiento Juridico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administraciones Publicas: Organizacion, Actividad y Control

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Derecho, Politicay Sociedad

Los estudiantes podran reunir e interpretar datos relevantes relativos a las relaciones entre Derecho, la politica y la sociedad, asi como sobre el dere-
cho a la libertad religiosa y las relaciones entre el Estado y las confesiones religiosas, lo que les permitira emitir juicios que incluyan reflexiones sobre
estos temas.

Los estudiantes podran transmitir los conocimientos adquiridos a un publico tanto especializado como no especializado.
Los estudiantes comprenderan y aceptaran la diversidad religiosa como manifestacion de la diversidad cultural

Los estudiantes tendran capacidad para debatir, comunicar y escuchar de forma empética sobre temas relacionados con la funcién del Derecho, sus
relaciones con la politica y la sociedad y sobre temas relacionados con el Derecho eclesiastico del Estado.

Los estudiantes tendran capacidad para hacer propuestas relativas a las relaciones del Derecho con politica y sociedad.

Los estudiantes expresaran sus ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercam-
bio, como en mas formales y estructuradas.

Tomaran la palabra en grupo con facilidad; transmitiran conviccion y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.

Los estudiantes cumplirén los requisitos en el trabajo académico diario, mejoraran sisteméaticamente el trabajo personal, revisaran sistematicamente la
propia actuacion.

Los estudiantes sabran:
- Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
- Identificar y reconocer la dimensiéon moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

- Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Los estudiantes conoceran valores y principios sociales, asi como principios juridicos que les ayudaran a la interpretacion de textos juridicos desde
una perspectiva interdisciplinar.

Los estudiantes conoceran valores y principios sociales, asi como principios juridicos que les ayudaran a pronunciarse con una argumentacion juridica
convincente.

Los estudiantes adquirirdn conocimientos y desarrollaran la capacidad para analizar de forma critica y abierta la realidad juridica.

Estado, Constitucién y Ordenamiento Juridico

Los estudiantes tendran conocimientos sobre el sistema constitucional espafiol, la organizacién constitucional y territorial del Estado, las libertades pu-
blicas y sobre las instituciones y Derecho de la Unién europea.

Los estudiantes expondran de forma oral sus conocimientos sobre Derecho constitucional.

Los estudiantes conoceran la organizacion territorial del Estado Espafiol y su integracion politica y juridica en la Unién Europea.
Los estudiantes comprenderan la diversidad social y cultural, cuyo respeto constituye la base la Constitucién Espafiola.

Los estudiantes se relacionaran con el profesor y con el resto de alumnos en un clima de dialogo.

Los estudiantes sabran resolver casos practicos mediante trabajos en equipo.

Los estudiantes expresaran sus ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercam-
bio, como en més formales y estructuradas.

Tomaran la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Los estudiantes sabran:

- Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).

- Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.
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- Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Los estudiantes conoceran la teoria general del Estado, la Constitucion Espafiola, la organizacién constitucional y territorial del Estado, los derechos y
libertades publicas, los mecanismos de proteccion y las instituciones y Derecho de la Unién Europea.

Los estudiantes conoceran las fuentes del Derecho interno y comunitario y sabran utilizar los criterios necesarios para su aplicacion.

Los estudiantes seran capaces de formular argumentacion juridicas convincentes relacionados con aspectos relativos al Derecho Constitucional y a las
instituciones y Ordenamiento Juridico Comunitario.

Los estudiantes conoceran la terminologia juridica necesaria para expresar de forma oral y escrita argumentaciones, razonamientos y conocimientos
relacionados con el Derecho Constitucional o con la Estructura, instituciones y sistema de fuentes de la Unién Europea.

Los estudiantes sabran utilizar bases de datos y la informacién que ofrece internet para la busqueda de datos, normas, jurisprudencia y doctrina rela-
cionada con el Derecho Constitucional y las instituciones y Derecho de la Unién Europea.

Los estudiantes conoceran la evolucién experimentada por las instituciones de la Unién Europea.

Administraciones Publicas: Organizacién, Actividad y Control Social

Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos en Derecho Administrativo a su trabajo demostrandolo por medio de la elaboracion y defensa de ar-
gumentos y resolucién de problemas en el &mbito de las relaciones con la Administracion.

Los estudiantes sabran reunir e interpretar datos relevantes en el area del Derecho Administrativo que les permitiran emitir juicios.
Los estudiantes podréan transmitir conocimientos y soluciones a problemas relacionados con el Derecho Administrativo.

Los estudiantes habran desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender posteriormente estudios especializados en el ambito del
Derecho Administrativo.

Los estudiantes seran capaces de intercambiar ideas y conocimientos sobre Derecho Administrativo con el profesor y los compafieros.

Los estudiantes se integraran y colaboraran entre ellos, de forma activa en la realizacion de trabajos relacionados con el area del Derecho Administra-
tivo.

Los estudiantes comunicaran correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicaran con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos graficos para facilitar la comprension e interés del lector en es-
critos de extension media.

Los estudiantes sabran:
- Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
- Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

- Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Los estudiantes conocerén y comprenderan los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacién del Derecho Administrativo e interpretaran
las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales del Derecho Administrativo.

Los estudiantes conoceran y comprenderan los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos y su posicién antes las Adminis-
traciones publicas.

Los estudiantes conoceran y aplicaran los criterios de prelacién de fuentes del Derecho Administrativo para aplicar la norma en cada caso.

Los estudiantes podran interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar, integrando sus conocimientos en Derecho Administrativo
Los estudiantes se pronunciaran con una argumentacion juridica convincente sobre cuestiones tedricas relativas al Derecho Administrativo.

Los estudiantes resolveran casos practicos de materias relativas al Derecho Administrativo.

Los estudiantes utilizaran la terminologia y el lenguaje juridico dentro del &mbito del Derecho Administrativo con destreza y precision. Seran capaces
de comunicar verbalmente ideas y argumentaciones y de realizar escritos de contenido juridico.

Los estudiantes sabran utilizar las tecnologias de la informacién y comunicaciones para la busqueda de informacion juridica en el &rea del Derecho
Administrativo.

Los estudiantes comprenderan las principales instituciones juridicas de Derecho Administrativo, y la valores sociales subyacentes en las normas y en
los principios juridicos.

Los conocimientos del Derecho Administrativo contribuiran a que los estudiantes tengan una vision interdisciplinar del Derecho.

Los estudiantes analizaran de forma critica y abierta el Derecho Administrativo.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho, Politicay Sociedad

Derecho, moral y usos sociales. Las funciones del Derecho. La norma juridica y el ordenamiento juridico. La ciencia politica y la ciencia juridica desde
la Edad Moderna. Derecho y sociedad: los sistemas normativos y la eficacia juridica.

Estado, Constitucién y Ordenamiento Juridico

La teoria general del Estado y la Constitucion: el equilibrio de poderes y el Estado democratico. La Constitucion como norma juridica: su supremacia
material. El sistema constitucional de fuentes del Derecho: los Estatutos de Autonomia y demas leyes parlamentarias. La Constitucion y el ordena-
miento juridico: el Estado de Derecho y los principios de jerarquia y de competencia normativa.

Administraciones Publicas: Organizacién, Actividad y Control Social

El Derecho Administrativo: fundamentos y el sistema de fuentes en Derecho publico. Las Administraciones publicas: estructura, composicion y compe-
tencias. La actividad administrativa: el régimen juridico basico del acto administrativo y del procedimiento administrativo coman. El recurso contencio-
so-administrativo: procedimiento ordinario, abreviado y los especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o énica Nivel de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y socia como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender las afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana. 3. Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG3 - Comunicacion interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a traves de una escucha empética, claray asertiva
delo piensay/o siente por medios verbalesy no verbales. Nivel de dominio: 1. Establecer relaciones dialogantes con compafieros y
profesores, escuchando y expresandose de una manera claray asertiva.

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CGS5 - Innovacién: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Nivel de dominio: 1. Introducir nuevos procedimientosy
acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2. Buscar y proponer
nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
3. Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencion de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2. Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y
adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CGS8 - Orientacién ala Calidad: buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a resultados
y centrada en la mejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mejora
sistematicamente el trabajo personal. 3. Revisar sisteméaticamente la propia actuacion.

CGL11 - Ser capaz de tener una conciencia critica frente alarealidad socia y los problemas sociales respetando |os principios de
igualdad, Derechos Humanos, paz y accesibilidad universal.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, redlizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e interpretar
las fuentes y los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CE2 - Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como laposicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracién y en general, con los poderes publicos.

CE3 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia e delaconformidad con lasreglas, los principios y los val ores constitucionales.

CE4 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicos, los valores y principios
socialesy éticos y deontol 4gicos como herramienta de andlisis.

CES - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa alas distintas materias juridicas.

CEB6 - Resolver casos préacticos conforme a Derecho positivo vigente, lo que implicala elaboracion previa de material, la
identificacion de cuestiones probleméticas, |a seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley laexposicion
argumentada de la subsuncién.

CE7 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho: Redactar de
forma ordenaday comprensi ble documentos juridicos. Comunicar oralmente 'y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos
juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

CES8 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones para la blsgueday obtencién de informacion juridica (bases
de datos, legidlacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.) asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CE9 - Comprender las principales instituciones juridicas en su evolucion historicay en su realidad actual, asi como comprender os
valores social es subyacentes en las normasy en los principios juridicos.

CE11 - Capacidad paraanalizar de formacriticay abiertalarealidad juridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 81 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 225 100
préctica de los conocimientos previamente

adquiridos

Tutoriasy seguimiento 225 100
Resolucién de problemasy andlisis de 36 100
casos

Conferencias, charlasy debates 18 100
Estudio personal a partir material 135 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo
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Realizacion de trabajos grupales o 45 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos'y 90 0
meateriales

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 0.0 20.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 5.0 40.0
resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases practicas. 0.0 20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 60.0 80.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.
Presentacion oral por parte del alumno. 5.0 40.0
Evauacion de entregables y productos 0.0 30.0

(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

NIVEL 2: Sociologia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia Juridica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sociologia Juridica

Conoce los fundamentos de la Sociologia.

Interpreta la realidad social desde una perspectiva sociolégica.
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Conoce las caracteristicas basicas que definen la identidad de la Sociologia como disciplina cientifica y su objeto de estudio.
Conoce los conceptos sociolégicos fundamentales.

Conoce las teorias sociolégicas fundamentales.

Contextualiza y explica los fenémenos sociales.

Debate estudios sobre factores sociales en los procesos de creacion, interpretacion y aplicacion de las leyes.

Aplica la perspectiva sociol6gica en el andlisis de problemas y casos de interés de actualidad.

Identifica los procesos de estigmatizacién y para analzar las causas subyacentes.

Conocer y debate sobre el hecho criminal, la conducta desviada y su control social, asi como buscar propuestas de intervencion.

55.1.3 CONTENIDOS

Sociologia Juridica

Andlisis sociol6gico del Derecho. Sociologia de los operadores juridicos. Sociologia de la desviacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde €l respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender las afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, valitivas y razonables de la condicién humana. 3. Demostrar convencimiento de que ladiversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en lastareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta paralaexpresiény
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
detexto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG11 - Ser capaz de tener una conciencia critica frente alarealidad social y los problemas social es respetando los principios de
igualdad, Derechos Humanos, paz y accesibilidad universal.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Posesion y comprension de conocimientos actualizados de |as principal es instituciones de control social

CE30 - Conocer las técnicas e instrumentos parala evaluacion y prediccion de la criminalidad.

CE3L1 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucion y prevencion del delito.

CE33 - Conocer lacomplegjidad y diversidad del fendmeno criminal en un mundo global.
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CE36 - Conocer y aplicar técnicasy procedimientos parala resolucion de problemasy latoma de decisiones (desde una perspectiva
sistémica que fomente lavision global del problema, su andlisisy |as interrelaciones existentes entre |os mismos).

CE37 - Conocer y comprender el lenguaje sociol 6gico necesario para el uso correcto de |os conceptos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 25 100
tedrico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resolucién de problemasy andlisis de 20 100

casos

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio persona apartir material 40 0

recopilado de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autonomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 20 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 30 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de |ectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su vaoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 0.0 25.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
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Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

5.0

Entregables de |as clases practicas.

0.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

60.0

80.0

Presentacion oral por parte del alumno.

50

40.0

Evaluacion de entregables'y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

0.0

30.0

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Antropologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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ITALIANO OTRAS
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55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Antropologia Social

Analiza en profundidad hechos sociales complejos.

Desarrolla una mirada antropolégica de la realidad, conscientes de que los comportamientos, actitudes e ideas de los diferentes colectivos sélo se
comprenden insertos en un determinado sistema sociocultural.

Diagnostica las problematicas habituales sobre la diversidad social en el mundo contemporaneo.
Analizar en profundidad hechos sociales complejos.

Desarrollo de una mirada y una lectura antropoldgica sobre la realidad, conscientes de que los comportamientos, actitudes e ideas de los diferentes
colectivos s6lo se comprenden insertos en un determinado sistema sociocultural.

Detecta posturas etnocéntricas en contextos sociales cercanos, potenciales escenarios laborales de los estudiantes de criminologia.

Describe los conceptos fundamentales en el &mbito de la antropologia para analizar de una forma global el fenémeno criminal y la desviacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Antropologia Social

La antropologia social como ciencia criminolégica Teorfas antropoldgicas para con el estudio de las culturas. Andlisis de la variabilidad y de la evolu-
cion cultural en &mbitos del parentesco, la economia, la politica, la religién y las representaciones simbdlicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicién social, paliticay/o étnica. Nivel de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociaes como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3. Demostrar convencimiento de que ladiversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TI1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funcionesy referencias.

CGL11 - Ser capaz de tener una concienciacriticafrente alarealidad social y los problemas sociales respetando |os principios de
igualdad, Derechos Humanos, paz y accesibilidad universal.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Posesion y comprension de conocimientos actualizados de las principal es instituciones de control social

CE30 - Conocer las técnicas e instrumentos para la evaluacion y prediccidn de la criminalidad.

CE3L1 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucién y prevencion del delito.

CE32 - Conocer y comprender €l lenguaje técnico propio de las Ciencias de la Salud necesario para el uso correcto de |os conceptos
propios de ese campo del conocimiento en el dambito criminol dgico.

CE33 - Conocer lacomplegjidad y diversidad del fenémeno criminal en un mundo global.

CE36 - Conocer y aplicar técnicasy procedimientos parala resolucion de problemasy latoma de decisiones (desde una perspectiva
sistémica que fomente lavision global del problema, su andlisisy |as interrelaciones existentes entre |os mismos).

CE37 - Conocer y comprender el lenguaje sociol gico necesario para el uso correcto de |os conceptos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 25 100
tedrico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resolucién de problemasy andlisis de 20 100

casos

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio personal apartir material 40 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 20 0
individuales

Lecturay andlisis de documentosy 30 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza'y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de

31/ 154

CSV: 312726734418433090638273 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

critica.

Identificador : 2503154

ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

supervision y seguimiento del trabgjo.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

0.0

250

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

5.0

Entregables de las clases préacticas.

0.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

60.0

80.0

Presentacion oral por parte del alumno.

5.0

40.0

Evaluacion de entregables'y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

0.0

30.0

NIVEL 2: Criminologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

32/ 154

CSV: 312726734418433090638273 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L]
7
a

Identificador : 2503154

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

NIVEL 3: Introduccion ala Criminologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Introduccioén ala Criminologia

Identifica las distintas etapas del desarrollo de la Criminologia.

Comprende la importancia de la explicacion cientifica del fenémeno criminal en su prevencién/intervencion.
Identifica los conceptos basicos y rasgos definitorios de la Criminologia.

Compara y analiza criticamente las cifras de la delincuencia procedentes de distintas fuentes.

Buscar y analizar informaciéon empirica nueva sobre las diversas tipologias delictivas y sobre las distintas modalidades del control, a partir de revistas y
bases de datos especializadas.

Conoce los distintos modelos de tratamiento de la delincuencia, con una especial atencién a los modelos derivados de la globalizacién.

Indentifica la influencia de los medios de control social en la delincuencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién ala Criminologia

Concepto y objeto de estudio. Funciones de la criminologia. Relaciones con las restantes ciencias penales. El fenémeno criminal: medicién y evolucién
de la delincuencia. Evolucién histdrica del pensamiento criminolégico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2. Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y
adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
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de texto de cierta complgjidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Posesion y comprension de conocimientos actualizados de las principal es instituciones de control social

CE30 - Conocer las técnicas e instrumentos para la evaluacion y prediccidn de la criminalidad.

CE3L1 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucién 'y prevencién del delito.

CE32 - Conocer y comprender el lenguaje técnico propio de las Ciencias de la Salud necesario para el uso correcto de |os conceptos
propios de ese campo del conocimiento en el @mbito criminol 6gico.

CE33 - Conocer lacomplejidad y diversidad del fenémeno crimina en un mundo global.

CE36 - Conocer y aplicar técnicas'y procedimientos parala resolucion de problemas y 1atoma de decisiones (desde una perspectiva
sistémica que fomente lavision global del problema, su andlisisy las interrelaciones existentes entre |os mismos).

CE37 - Conocer y comprender el lenguaje sociol 6gico necesario para el uso correcto de los conceptos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 25 100
tedrico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resolucién de problemasy andlisis de 20 100

casos

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio personal a partir material 40 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 20 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 30 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidn e intercambio de
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ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

0.0

250

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

5.0

Entregables de las clases préacticas.

0.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

60.0

80.0

Presentacion oral por parte del alumno.

5.0

40.0

Evaluacion de entregables'y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

0.0

30.0

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Psicologia Social
Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

Sabe, es capaz de describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos, la estructura grupal, intergrupal, organizacional e interorga-
nizacional, asi como los principios psicosociales de su funcionamiento.

Es capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicolégicas individuales, grupales y/o intergrupales.

Sabe analizar el contenido donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia Social

Definicién y objeto de la Psicologia Social. Desarrollo histérico de la Psicologia Social. Principales orientaciones teéricas y Metodolégicas. Cognicién
Social. Percepcién de Personas. Procesos de Atribucion. Actitudes, persuasion y Cambio. Estereotipos. Motivacion Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comunicacion interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética, claray asertiva
delo piensay/o siente por medios verbalesy no verbales. Nivel de dominio: 1. Establecer relaciones dialogantes con compafieros y
profesores, escuchando y expresandose de unamanera claray asertiva.

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG10 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar e aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanuevainformacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar |los aprendizajes propuestos por 1os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas &reas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 modelos
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.
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CG11 - Ser capaz de tener una conciencia critica frente alarealidad social y los problemas social es respetando los principios de
igualdad, Derechos Humanos, paz y accesibilidad universal.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicologia.

CEL17 - Saber, describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de |os grupos, la estructura grupal, intergrupal,
organizaciona e interorganizacional, asi como |os principios psicosociales de su funcionamiento.

CE18 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades psicolgicas individuales, grupales y/o intergrupales.

CE19 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

CE32 - Conocer y comprender el lenguaje técnico propio de las Ciencias de la Salud necesario para el uso correcto de |os conceptos
propios de ese campo del conocimiento en el @ambito criminol gico.

CE37 - Conocer y comprender el lenguaje sociol gico necesario para el uso correcto de |os conceptos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 15 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 15 100

préctica de |os conoci mientos previamente

adquiridos

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resolucién de problemasy andlisis de 10 100

casos

Elaboracion, presentacion y evaluacion de |15 100

una memoria o trabajo de profundizacién

Estudio personal apartir material 30 0
recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de proyectos grupales o 35 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos'y 35 0
meateriales

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del aumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 5.0 10.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 5.0 10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 60.0 80.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gjerciciosy problemas a final del periodo
lectivo.

Evaluacion delas préacticas. 10.0 30.0

55NIVEL 1: Métodosy Técnicas de | nvestigacion en Criminologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LaInvestigacion Cientifica en Criminologia: Técnicas de I nvestigacion Cuantitativay Cualitativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociaesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 12 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefioy Andlisisde Datos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefioy Andlisisde Datos |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Méodosy Herramientas de | nvestigacion Cualitativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefio y Anélisis de Datos |
Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Es capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al &mbito de la ciencia psicoldgica, los distintos métodos y disefios de investigacion,
procedimientos de andlisis de datos, contrastacion de hipétesis e interpretacion de resultados.

Es capaz de describir y medir variables y procesos psicolégicos.

Sabe seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

Disefio y Andlisis de Datos Il

Sabe planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones.

Sabe analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Es capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones (efectividad, eficacia y eficiencia).
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Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Es capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al &mbito de la ciencia psicoldgica, los distintos métodos y disefios de investigacion,
procedimientos de andlisis de datos, contrastacion de hipétesis e interpretacion de resultados.

Es capaz de describir y medir variables y procesos psicolégicos.

Sabe seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.
Sabe planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones.

Sabe analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Es capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones (efectividad, eficacia y eficiencia).

Métodos y Herramientas de Investigacion Cualitativa
Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Es capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al &mbito de la ciencia psicolégica, los distintos métodos y disefios de investigacion,
procedimientos de andlisis de datos, contrastacion de hipétesis e interpretacion de resultados.

Es capaz de describir y medir variables y procesos psicolégicos.

Sabe seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados.
Sabe planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

Sabe analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Es capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones (efectividad, eficacia y eficiencia).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio y Andlisis de Datos |

Concepto de ciencia y método cientifico. El problemay las hipétesis de investigacion. Las variables en investigacion psicolégica. Metodologias de in-
vestigacion. Organizacion, representacion y descripcion de datos. Correlacion y regresion. Modelos probabilisticos de distribucion de datos mas utiliza-
dos en psicologia. Transformacion de los datos. Técnicas de muestreo en Psicologia. Generalizacion e introduccion a la inferencia estadistica.

Disefio y Andlisis de Datos Il

Formulacién y contrastacion de hipétesis. Contrastes paramétricos. Formulacién y contrastacién de hipétesis. Contrastes no paramétricos. Inferencias
en Modelos de regresion. Modelos con variables independientes categdricas. Modelos con variables independientes continuas y categéricas. Modelos
con errores dependientes. Andlisis Multivariante.

Métodos y Herramientas de Investigacién Cualitativa

Investigacion cualitativa: fundamentos epistemolégicos y metodolégicos. Disefio de la investigacion cualitativa. Métodos y enfoques de la investigacion
cualitativa (Fenomenologia, Hermenéutica, Etnografia, Investigacion-accion y Teoria fundamentada). Técnicas de investigacion e intervencion cualitati-
vas. Andlisis de datos cualitativos. Aplicaciones practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Mangjo de idioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: 1. Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en una lengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG3 - Comunicacion interpersonal : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética, claray asertiva
delo piensay/o siente por medios verbalesy no verbales. Nivel de dominio: 1. Establecer relaciones dialogantes con compafieros y
profesores, escuchando y expresandose de una manera claray asertiva.

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordiaidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy lacohesion.
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CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de cél culo mediante funciones'y referencias.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Ser capaz de identificar, discriminar y utilizar de forma pertinente al ambito de la ciencia psicol 6gica, |os distintos métodos
y disefios de investigacion, procedimientos de andlisis de datos, contrastacion de hipétesis e interpretacion de resultados.

CE16 - Ser capaz de describir y medir variablesy procesos psicol 6gicos.

CE21 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos de eval uacion, productos y serviciosy ser capaz de identificar alas
personasy grupos interesados.

CE22 - Saber planificar la evaluacion de los programasy las intervenciones.

CE23 - Saber analizar einterpretar los resultados de la evaluacién

CE24 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones (efectividad, eficaciay eficiencia).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 75 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo 'y 75 100

préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos

Tutoriasy seguimiento 15 100

Conferencias, charlasy debates 15 100

Estudio personal apartir material 80 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabagjos grupales o 120 0
individuales

Lecturay andlisis de documentosy 70 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.
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Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 50 10.0
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases précticas. 5.0 10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Pruebas en ordenador de resolucién de 10.0 30.0
gjercicios.

Evaluacion delas préacticas. 10.0 30.0

55NIVEL 1: Disciplinas Forenses

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Medicina Legal y Ciencias Forenses

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medicina Legal y Forense. Toxicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Medicina Legal y Forense

Conoce la legislacién nacional aplicable.

Identifica causas de muerte violenta.

Comprende y elabora informes médico legales

Selecciona los datos con relevancia crimindégena y aporta conocimientos relevantes al juez.

Interpreta documentos médico legales con interés criminoldgico.

Establece el procedimiento de actuacién de la autopsia ante una muerte violenta.
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Aplica conocimientos elementales del contenido de la Medicina Legal y Forense y mas concretamente del &mbito de la tanatologia.

Utiliza el lenguaje médico necesario para el manejo correcto de los conceptos, asi como es capaz de trabajar en equipo con otros profesionales en las
diferentes vertientes de la actividad criminolégica.
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Identifica las distintas etapas que componen la autopsia de un cadaver.

Identifica los rasgos fundamentales y definitorios de las heridas producidas antes y posterior a la muerte del sujeto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Medicina Legal y Forense

Medicina legal y Psiquiatria forense. Parafilias. Trastorno de estrés postraumatico. El informe psicolégico forense. Criminalistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, € reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de cél culo mediante funciones'y referencias.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE31 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucion y prevencion del delito.

CE32 - Conocer y comprender el lenguaje técnico propio de las Ciencias de la Salud necesario para el uso correcto de |os conceptos
propios de ese campo del conocimiento en el ambito criminol 6gico.

CE35 - Redlizar, evaluar y gjecutar proyectos e informes cientifico-técnicos relacionados con la criminalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
teorico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resolucién de problemasy andlisis de 20 100

casos

Conferencias, charlasy debates 5 100

Estudio personal apartir material 40 0

recopilado de | as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo

Realizacién de trabajos grupales o 20 0
individuales
Lecturay andlisis de documentos'y 30 0
materiales

45/ 154

CSV: 312726734418433090638273 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503154

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcidn: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 0.0 25.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta paralaevaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 5.0 50.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases précticas. 0.0 20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 70.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.
Presentacion oral por parte del alumno. 50 50.0
Evaluacién de entregables y productos 0.0 30.0

(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

NIVEL 2: Psiquiatria Forense

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psiquiatria Forense

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Psiquiatria Forense

Proporcionar un conocimiento suficiente sobre la dinamica funcional del cuerpo humano, y aplicar tales conocimientos al &mbito de la criminologia.
Distingue y comprende el contenido de un informe pericial psiquiétrico para su aplicaciéon en el andlisis y evaluacién de la conducta desviada.
Reconoce hechos y circunstancias que hagan inferir que un delito ha sido cometido por un enfermo mental
Identifica las consecuencias juridico-legales de las conductas cometidas por personas con algin trastorno mental

Conoce la problematica del enfero mental tras la comision del delito: tratamiento, rehabilitacién, alternativas,

55.1.3 CONTENIDOS
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Psiquiatria Forense

Concepto de psiquiatria y de psiquiatria forense. El peritaje psiquiatrico. Retraso mental. Demencias. Trastornos psiquiatricos. Simulacion y disimula-
cioén. El enfermo mental como victima y como testigo. Consideraciones sobre el suicidio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE31 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucion y prevencion del delito.

CE32 - Conocer y comprender el lenguaje técnico propio de las Ciencias de |a Salud necesario para el uso correcto de |os conceptos
propios de ese campo del conocimiento en el @mbito criminol gico.

CE35 - Redlizar, evaluar y gjecutar proyectos e informes cientifico-técnicos relacionados con la criminalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 25 100
tedrico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resolucién de problemasy andlisis de 20 100

casos

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio personal apartir material 40 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo

Realizacion de trabagjos grupales o 20 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos'y 30 0
materiales

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades préacticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.
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Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de

lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabgj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta paralaevaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

0.0

250

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

50

50.0

Entregables de las clases préacticas.

0.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

70.0

Presentacion oral por parte del alumno.

5.0

50.0

Evaluacion de entregables'y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

0.0

30.0

NIVEL 2: Palicia Cientifica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palicia Cientifica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Palicia Cientifica

do

lizando informes

con expertos y realizar informes

Conoce los conceptos y términos utilizados en informes periciales y laboratorios técnicos y los empleados en la elaboracién de un informe especializa-

Realiza, evallia y ejecuta proyectos e informes cientifico-técnicos relacionados con la criminalidad, interpretando los datos, elaborando hipétesis y rea-

Conoce las diferentes técnicas empleadas en el laboratorio para el estudio de los indicios recogidos en la escena del delito que le permitan colaborar

Presenta un informe forense en un juicio oral, actuando por designacién de un juez o a instancia de las partes del proceso

Identifica los valores aprovechables para la investigacion criminolégica y fallos rebatibles en los informes periciales que se sometan a estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Policia Cientifica

Criminalistica. Técnica policial y policia cientifica. Historia de la Criminalistica. Objeto de la policia cientifica. Aspectos éticos y legales en policia cienti-
fica. Escena del crimen. Técnicas de estudio de interés en policia cientifica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Posesion y comprension de conocimientos actualizados de |as principal es instituciones de control social

CE3L1 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucién 'y prevencién del delito.

CE32 - Conocer y comprender el lenguaje técnico propio de las Ciencias de la Salud necesario para el uso correcto de |os conceptos
propios de ese campo del conocimiento en el ambito criminol 6gico.

CE33 - Conocer lacomplejidad y diversidad del fenémeno crimina en un mundo global.

CEB35 - Redlizar, evaluar y gjecutar proyectos e informes cientifico-técnicos rel acionados con la criminalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resoluciéon de problemasy andlisis de 15 100

casos

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio personal a partir material 40 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 20 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 30 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacién de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
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capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacidn e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre

e estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta paralaevaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

0.0

25.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

5.0

50.0

Entregables de |as clases précticas.

0.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

70.0

Presentacion oral por parte del alumno.

50

50.0

Evaluacion de entregables'y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por el
estudiante.

0.0

30.0

5.5NIVEL 1: Prevencion y Tratamiento de la Delincuencia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prediccion, Prevencién y Tratamiento de la Delincuencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prediccion, Prevencion y Tratamiento de la Delincuencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Prediccién, Prevencién y Tratamiento de la Delincuencia

Aplica los conocimientos adquiridos a situaciones criminégenas concretas.

Conoce los principales programas y estrategias de prevencion del crimen en la actualidad.

Disefia estrategias propias de prevencion de la criminalidad con base en informaciones sobre situaciones delictivas.

Evallia y compara distintas estrategias de prevencién del crimen y los resultados obtenidos.

Conoce las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucion y prevencion del delito.

Tiene una base sélida acerca de la prevencion y tratamiento de la delincuencia mediante el estudio y andlisis del hecho criminal y sus protagonistas.

Identifica los factores que inciden en el inicio de la carrera delictiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Prediccién, Prevencién y Tratamiento de la Delincuencia

Carrera delictiva. Prevalencia e incidencia delictiva. Factores de riesgo y de proteccion, estaticos y dinamicos. Evaluacion del riesgo de violencia y de-
lincuencia. Modelos de prevencion. Prevencién primaria, secundaria y terciaria. Desplazamiento del delito. Tratamiento e intervencién con delincuen-
tes. Competencia psicosocial. Rehabilitacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
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lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta paralaexpresién y
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CGL11 - Ser capaz de tener una conciencia critica frente alarealidad socia y los problemas sociales respetando |os principios de
igualdad, Derechos Humanos, paz y accesibilidad universal.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Conocer las técnicas e instrumentos para la evaluacion y prediccidn de la criminalidad.

CE3L1 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucion y prevencion del delito.

CE34 - Utilizar herramientas propias del método cientifico parala planificacion, disefio y gjecucion de investigaciones bésicas y
aplicadas desde |a etapa de reconocimiento hasta la evaluacion de resultados y conclusiones.

CE35 - Redlizar, evaluar y gjecutar proyectos e informes cientifico-técnicos rel acionados con la criminalidad.

CE36 - Conocer y aplicar técnicas y procedimientos para la resolucion de problemas y la toma de decisiones (desde una perspectiva
sistémica que fomente lavision global del problema, su andlisisy las interrelaciones existentes entre |os mismos).

CE37 - Conocer y comprender el lenguaje sociol dgico necesario para el uso correcto de |os conceptos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
teorico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resolucién de problemasy andlisis de 15 100

casos

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio personal a partir material 40 0

recopilado de |as actividades reslizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 20 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos'y 30 0
meateriales

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.
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Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de

lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabgj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta paralaevaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

0.0

250

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

50

50.0

Entregables de las clases préacticas.

0.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

70.0

Presentacion oral por parte del alumno.

5.0

50.0

Evaluacion de entregables'y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

0.0

30.0

NIVEL 2: Delincuenciay Control Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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NIVEL 3: Delincuenciay Control Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Delincuencia y Control Social

Conoce conceptos criminoldgicos basicos que hacen referencia a la delincuencia y al control social.

Entiende la dimensién socioldgica de la delincuencia.

Identifica las causas y procesos de desviacion, como los cambios juridicos y los problemas sociales.

Comprende la criminalidad desde la perspectiva sociolégica del comportamiento desviado y desde su relacién con los procesos de control social.

Comprende, interpreta y analiza textos criminolégicos con especial referencia a la delincuencia y el control social.

Identifica problemas y formula cuestiones criminoldgicas sobre el delincuente y el control social, proponiendo soluciones de intervencién social.

55.1.3 CONTENIDOS

Delincuenciay Control Social

Reaccion social. Teorias sobre el control social. El control informal. El control formal y sus principales manifestaciones. Instituciones de control social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
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lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adaptéandose a |as caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir convicciény seguridad y
adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta paralaexpresion y
comunicacion, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de cél culo mediante funcionesy referencias.

CG11 - Ser capaz de tener una conciencia critica frente alarealidad social y los problemas social es respetando los principios de
igualdad, Derechos Humanos, paz y accesibilidad universal.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Conocer las técnicas e instrumentos para la evaluacion y prediccidn de la criminalidad.

CE31 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucion y prevencion del delito.

CE34 - Utilizar herramientas propias del método cientifico parala planificacion, disefio y gjecucion de investigaciones bésicas y
aplicadas desde |a etapa de reconocimiento hasta la evaluacion de resultados y conclusiones.

CE35 - Redlizar, evaluar y gjecutar proyectos e informes cientifico-técnicos rel acionados con la criminalidad.

CE36 - Conocer y aplicar técnicas y procedimientos para la resolucion de problemasy la toma de decisiones (desde una perspectiva
sistémica que fomente lavision global del problema, su andlisisy las interrelaciones existentes entre |os mismos).

CE37 - Conocer y comprender el lenguaje sociol dgico necesario para el uso correcto de |os conceptos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
teorico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resolucién de problemasy andlisis de 15 100

casos

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio personal a partir material 40 0

recopilado de |as actividades reslizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 20 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos'y 30 0
meateriales

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de
la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
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verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de

lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcién: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

critica.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

supervision y seguimiento del trabajo.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta paralaevaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

0.0

25.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

5.0

50.0

Entregables de las clases practicas.

0.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

70.0

Presentacion oral por parte del alumno.

5.0

50.0

Evaluacién de entregables y productos
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

0.0

30.0

NIVEL 2: Intervencion con el Delincuente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion Social y Comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Intervencién Social y Comunitaria

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Sabe analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

Sabe seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productos y servicios y es capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

Sabe analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcién de los diferentes contextos y es capaz de utilizar estrategias y técnicas para in-

volucrar a los mismos en la intervencion.

Sabe proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Conoce las distintas técnicas de intervencion y tratamiento psicolégico en diferentes &mbitos de la Psicologia.

Es capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion basico en funcién del propdésito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilita-
cién, insercion, acompafiamiento) en los diferentes contextos.

Sabe planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervencién Social y Comunitaria
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Conceptos basicos y objetivos de la Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria. Ambitos de actuacion profesional. Principales modelos teéri-
cos. Problemas y necesidades sociales. Colectivos y situaciones de riesgo. Capacidades y recursos de las comunidades. Metodologia y técnicas de
evaluacion, investigacion e intervencion social. Participacion y dinamizacién comunitaria. Disefio, gestion y evaluacién de proyectos de intervencion so-
cial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Manegjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de maneraverbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: 1. Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en una lengua extranjera ajena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG3 - Comunicacion interpersonal : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética, claray asertiva
delo piensay/o siente por medios verbalesy no verbales. Nivel de dominio: 1. Establecer relaciones dialogantes con compafieros y
profesores, escuchando y expresandose de una maneraclaray asertiva.

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en lastareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CGS5 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociaes, modificando
o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Nivel de dominio: 1. Introducir nuevos procedimientos y
acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2. Buscar y proponer
nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
3. Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencidn de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, para el acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funcionesy referencias.

CG10 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanueva informacién con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por los expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 modelos
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesional es.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.
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CE19 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

CE21 - Saber seleccionar y administrar |os instrumentos de evaluacion, productosy serviciosy ser capaz de identificar alas
personasy grupos interesados.

CE22 - Saber planificar laevaluacion de los programas y las intervenciones.

CE25 - Saber analizar necesidades y demandas de |os destinatarios en funcién de los diferentes contextos 'y ser capaz de utilizar
estrategias y técnicas parainvolucrar alos mismos en laintervencion.

CE26 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa.

CEZ27 - Conocer las distintas técnicas de intervencion y tratamiento psicol dgico en diferentes ambitos de la Psicologia.

CE28 - Ser capaz de definir los objetivos'y elaborar €l plan de laintervencion basico en funcion del propdsito de lamisma
(prevencién, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento) en los diferentes contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 25 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 20 100

préctica de |0s conoci mientos previamente

adquiridos

Tutoriasy seguimiento 5 100

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio personal apartir material 30 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 40 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 20 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiény ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
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3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

0.0

250

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

50

50.0

Entregables de |as clases practicas.

0.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

70.0

Presentacion oral por parte del alumno.

5.0

50.0

Evauacion de entregables y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

0.0

30.0

NIVEL 2: Medios de Comunicacion y Delincuencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medios de Comunicacion y Delincuencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Medios de Comunicacién y Delincuencia

Identifica las distintas modalidades de delincuencia

Reconoce el distinto tratamiento de la delincuencia aportado por los medios de comunicacién
Identifica la influencia de los medios de comunicacién en la percepcién y prevencion de la delincuencia
Conoce el lenguaje basico criminoldgico a utilizar por los medios de comunicacién

Identifica los distintos factores generadores de violencia y criminalidad en las sociedades contemporaneas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Medios de Comunicacién y Delincuencia

La asignatura viene a poner el acento en los procesos de influencia que los medios tienen en la percepcién, representacion, fomento y/o mitigacion de
delitos de todos los espectros: violencia de género, maltrato infantil, delincuencia comun, terrorismo, etc., con objeto de entender desde una perspecti-
va sistémica las mdltiples relaciones que entre delincuencia y comunicacién mediatica se establecen.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2. Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y
adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clara de lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta paralaexpresiény
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complegjidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CGL11 - Ser capaz de tener una conciencia critica frente alarealidad socia y los problemas sociales respetando os principios de
igualdad, Derechos Humanos, paz y accesibilidad universal.
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE35 - Redlizar, evaluar y gecutar proyectos e informes cientifico-técnicos relacionados con la criminalidad.

CE36 - Conocer y aplicar técnicasy procedimientos para la resolucion de problemas y latoma de decisiones (desde una perspectiva
sistémica que fomente lavision global del problema, su andlisisy las interrelaciones existentes entre [os mismos).

CE37 - Conocer y comprender el lenguaje sociol égico necesario para €l uso correcto de los conceptos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 25 100
tedrico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resolucion de problemasy andlisis de 15 100

casos

Conferencias, charlasy debates 15 100

Estudio personal apartir material 40 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 25 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 25 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiény ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de |ectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

0.0

25.0

(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por el
estudiante.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 5.0 50.0
resolucion de gjercicios y problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 0.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,

gjerciciosy problemas a final del periodo

lectivo.

Presentacion oral por parte del alumno. 5.0 50.0
Evaluacion de entregables y productos 0.0 30.0

55NIVEL 1: Teorias Criminolégicasy Formas Especificas de Criminalidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teorias Criminolégicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teorias Criminolégicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Teorias Criminolégicas

Analiza la importancia de los factores biolégicos, fisiolégicos y biosociales en la etiologia del fenémeno criminal

Conoce la influencia de los déficits de socializacién en la etiologia criminal

Interpreta las més relevantes teorias criminolégicas en el contexto histérico, social y econémico en que nacieron y se difundieron
Analiza el delito desde la perspectiva de la ecologia social y de las teorias culturales del crimen

Analiza el delito desde la perspectiva de las teorias del conflicto

Interrelaciona las teorias criminolégicas con especificas proyecciones preventivas y politicas criminales

Posee el conocimiento teérico y practico de la diversidad de manifestaciones delictivas, asi como de los modus operandi de cada tipo de criminalidad,
su extension, su contexto, las caracteristicas e interacciones de los infractores y de las victimas, etc. También se persigue el conocimiento de las me-
didas de investigacion y de prevencion.

Identifica los factores que inciden en el inicio de la carrera delictiva.

Conoce los distintos estudios y los resultados que sobre el tema se estan elaborando en la actualidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teorias Criminolégicas

Introduccién. Historia de la Criminologia. Interdisciplinariedad. Paradigmas criminolégicos. Libre albedrio y castigo. Perspectivas biol6gicas. Perspecti-
vas sociolégicas. Perspectivas psicolégicas. Diferencias individuales. Perspectivas criticas y del conflicto social. Teorias integradoras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender las &filiaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicion humana. 3. Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Conocer las técnicas e instrumentos parala evaluacion y prediccién de la criminalidad.

CE3L1 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucién y prevencién del delito.

CE33 - Conocer lacomplejidad y diversidad del fenémeno crimina en un mundo global.

CE34 - Utilizar herramientas propias del método cientifico parala planificacion, disefio y ejecucion de investigaciones basicas y
aplicadas desde la etapa de reconocimiento hasta la evaluacion de resultados y conclusiones.

CE35 - Redlizar, evaluar y gjecutar proyectos e informes cientifico-técnicos rel acionados con la criminalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resolucion de problemasy andlisis de 15 100

casos

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio personal apartir material 40 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 20 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 30 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiény ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

0.0

25.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 5.0 50.0
resolucion de gjercicios y problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 0.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,

gjerciciosy problemas a final del periodo

lectivo.

Presentacion oral por parte del alumno. 5.0 50.0
Evaluacion de entregables y productos 0.0 30.0

(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por el
estudiante.

NIVEL 2: Formas Especificas de Criminalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Formas Especificas de Criminalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Formas Especificas de Criminalidad

Comprende la fenomenologia del crimen y los factores de riesgos asociados a las diversas manifestaciones de la criminalidad
Aplica las principales estrategias de prevencion y tratamiento del crimen

Detecta la etiologia del crimen en sus distintas manifestaciones

Identifica los distintos tipos de criminalidad

Identifica las principales caracteristicas de los delincuentes en funcién de la forma especifica de criminalidad

Identifica las relaciones entre victimas, operadores de la justicia y delincuentes, en las distintas modalidades de criminalidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formas Especificas de Criminalidad

Fenomenologia criminal. Delincuencia violenta. Delincuencia sexual. Maltrato de género. Delincuencia patrimonial. Drogas y delincuencia. Subculturas.
Delincuencia organizada y terrorismo. Delincuencia de trafico. Especial referencia a las nuevas formas de criminalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta paralaexpresiony
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complgjidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG10- ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias o0 modelos
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CGL11 - Ser capaz de tener una conciencia critica frente alarealidad socia y los problemas sociales respetando |os principios de
igualdad, Derechos Humanos, paz y accesibilidad universal.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Conocer las técnicas e instrumentos para la evaluacion y prediccidn de la criminalidad.

CE3L1 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucién 'y prevencién del delito.

CE33 - Conocer lacomplgjidad y diversidad del fenémeno crimina en un mundo global.

CE34 - Utilizar herramientas propias del método cientifico parala planificacion, disefio y gjecucion de investigaciones bésicasy
aplicadas desde |a etapa de reconocimiento hastala evaluacién de resultados y conclusiones.

CES35 - Redlizar, evaluar y gjecutar proyectos e informes cientifico-técnicos rel acionados con la criminalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resolucién de problemasy andlisis de 15 100

casos

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio personal a partir material 40 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 20 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 30 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumental es de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecudndol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacidn académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA |PONDERACION MAXIMA
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Evaluacién de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

0.0

250

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

50

50.0

Entregables de las clases préacticas.

0.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

70.0

Presentacion oral por parte del alumno.

5.0

50.0

Evaluacion de entregables'y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

0.0

30.0

55NIVEL 1: Sistema Penal y Penitenciario

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria Juridica del Delito

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Delitos contra el Estado, €l Orden Publicoy los I ntereses Generales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Delitos contra las Personas, la Sociedad y €l Patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Teoria Juridica del Delito

Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos de Derecho Penal a su trabajo demostrandolo por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y resolucién de problemas.

Los estudiantes sabran reunir e interpretar datos relevantes en el area del Derecho Penal que les permitird construir argumentaciones juridico-penales.
Los estudiantes podran transmitir conocimientos y soluciones a problemas relacionados con el Derecho Penal.

Los estudiantes habran desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender posteriormente estudios especializados en el ambito del
Derecho Penal o de la criminologia.

Los estudiantes serén capaces de intercambiar ideas y conocimientos con el profesor y los compafieros.
Los estudiantes se integraran y colaboraran de forma activa en la realizacion de trabajos relacionados con el area del Derecho Penal.

Los estudiantes expresaran sus ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercam-
bio, como en mas formales y estructuradas.

Tomaran la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Los estudiantes sabran:

- Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
- Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Los estudiantes conoceran y comprenderan los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del Derecho Penal e interpretaran las fuen-
tes y los conceptos juridicos fundamentales del Derecho Penal.

Los estudiantes conoceran y aplicaran los criterios de prelacion de fuentes del Derecho Penal para aplicar la norma en cada caso.

Los estudiantes podran interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar, integrando sus conocimientos en Derecho Penal.
Los estudiantes se pronunciaran con una argumentacion juridica convincente sobre cuestiones tedricas relativas al Derecho Penal.

Los estudiantes resolveran casos practicos de materias relativas al Derecho Penal.

Los estudiantes utilizaran la terminologia y el lenguaje juridico dentro del &mbito del Derecho Administrativo con destreza y precision. Seran capaces
de comunicar verbalmente y por escrito, ideas y argumentaciones relativas al area del Derecho Penal.

Los estudiantes sabran utilizar las tecnologias de la informacién y comunicaciones para la bisqueda de informacion juridica en el area del Derecho
Penal.

Los estudiantes comprenderan las principales instituciones juridicas de Derecho Penal, y la valores sociales subyacentes en las normas y en los princi-
pios juridicos.

Los conocimientos del Derecho Penal contribuirdn a que los estudiantes tengan una visién interdisciplinar del Derecho.

Los estudiantes analizaran de forma critica y abierta el Derecho Penal.

Delitos Contra el Estado, el Orden Publico y los Intereses Generales

Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos de Derecho Penal a su trabajo demostrandolo por medio de la elaboracién y defensa de

argumentos y resolucién de problemas.
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Los estudiantes sabran reunir e interpretar datos relevantes en el area del Derecho Penal que les permitird construir argumentaciones juridico-penales.
Los estudiantes podran transmitir conocimientos y soluciones a problemas relacionados con el Derecho Penal.

Los estudiantes habran desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender posteriormente estudios especializados en el ambito del
Derecho Penal o de la criminologia.

Los estudiantes serén capaces de intercambiar ideas y conocimientos con el profesor y los compafieros.

Los estudiantes se integraran y colaboraran de forma activa en la realizacion de trabajos relacionados con el area del Derecho Penal.

Los estudiantes expresaran sus ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercam-
bio, como en mas formales y estructuradas.

Tomaran la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Los estudiantes sabran:

- Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
- Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Los estudiantes conoceran y comprenderan los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del Derecho Penal e interpretaran las fuen-
tes y los conceptos juridicos fundamentales del Derecho Penal.

Los estudiantes conoceran y aplicaran los criterios de prelacion de fuentes del Derecho Penal para aplicar la norma en cada caso.

Los estudiantes podran interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar, integrando sus conocimientos en Derecho Penal.
Los estudiantes se pronunciaran con una argumentacion juridica convincente sobre cuestiones tedricas relativas al Derecho Penal.

Los estudiantes resolveran casos practicos de materias relativas al Derecho Penal.

Los estudiantes utilizaran la terminologia y el lenguaje juridico dentro del &mbito del Derecho Administrativo con destreza y precision. Seran capaces
de comunicar verbalmente y por escrito, ideas y argumentaciones relativas al area del Derecho Penal.

Los estudiantes sabran utilizar las tecnologias de la informacién y comunicaciones para la bisqueda de informacion juridica en el area del Derecho
Penal.

Los estudiantes comprenderan las principales instituciones juridicas de Derecho Penal, y la valores sociales subyacentes en las normas y en los princi-
pios juridicos.

Los conocimientos del Derecho Penal contribuiran a que los estudiantes tengan una visién interdisciplinar del Derecho.

Los estudiantes analizaran de forma critica y abierta el Derecho Penal.

Delitos Contra las Personas, la Sociedad y el Patrimonio

Los estudiantes sabran aplicar los conocimientos adquiridos de Derecho Penal a su trabajo demostrandolo por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y resolucién de problemas.

Los estudiantes sabran reunir e interpretar datos relevantes en el area del Derecho Penal que les permitird construir argumentaciones juridico-penales.
Los estudiantes podran transmitir conocimientos y soluciones a problemas relacionados con el Derecho Penal.

Los estudiantes habran desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender posteriormente estudios especializados en el ambito del
Derecho Penal o de la criminologia.

Los estudiantes seran capaces de intercambiar ideas y conocimientos con el profesor y los comparieros.

Los estudiantes se integraran y colaboraran de forma activa en la realizacién de trabajos relacionados con el area del Derecho Penal.

Los estudiantes expresaran sus ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de intercam-
bio, como en mas formales y estructuradas.

Tomaran la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccién y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Los estudiantes sabran:

- Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
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- Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Los estudiantes conocerén y comprenderan los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacién del Derecho Penal e interpretaran las fuen-
tes y los conceptos juridicos fundamentales del Derecho Penal.

Los estudiantes conoceran y aplicaran los criterios de prelacion de fuentes del Derecho Penal para aplicar la norma en cada caso.

Los estudiantes podran interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar, integrando sus conocimientos en Derecho Penal.
Los estudiantes se pronunciaran con una argumentacion juridica convincente sobre cuestiones teéricas relativas al Derecho Penal.

Los estudiantes resolveran casos practicos de materias relativas al Derecho Penal.

Los estudiantes utilizaran la terminologia y el lenguaje juridico dentro del &mbito del Derecho Administrativo con destreza y precision. Seran capaces
de comunicar verbalmente y por escrito, ideas y argumentaciones relativas al area del Derecho Penal.

Los estudiantes sabran utilizar las tecnologias de la informacién y comunicaciones para la bisqueda de informacién juridica en el area del Derecho
Penal.

Los estudiantes comprenderan las principales instituciones juridicas de Derecho Penal, y la valores sociales subyacentes en las normas y en los princi-
pios juridicos.

Los conocimientos del Derecho Penal contribuiran a que los estudiantes tengan una vision interdisciplinar del Derecho.

Los estudiantes analizaran de forma critica y abierta el Derecho Penal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria Juridica del Delito

El Derecho Penal: justificacién y principios informadores. La limitacién del ius puniendi. La aplicacién de la ley penal: &mbito subjetivo, territorial y tem-
poral. La responsabilidad penal de las personas juridicas. Los delitos y las faltas: la estructura del ilicito penal. Las circunstancias que modifican la res-
ponsabilidad penal. EI cumplimiento de las penas y las medidas de seguridad. La responsabilidad civil derivada de delitos y faltas. La extincion de la
responsabilidad penal.

Delitos Contra el Estado, el Orden Publico y los Intereses Generales

Los delitos contra la Constitucién, el orden publico, el Estado o la Comunidad Internacional. Los delitos contra la ordenacion del territorio, el patrimo-
nio histérico o el medio ambiente. Los delitos contra la seguridad colectiva. Las falsedades. Los delitos contra las Administraciones publicas. Las faltas
contra los intereses generales y contra el orden publico.

Delitos Contra las Personas, la Sociedad y el Patrimonio

El homicidio y sus formas. Las lesiones. Los delitos contra la libertad, la integridad fisicas y moral y contra otros derechos fundamentales. Los delitos
contra el honor y contra las relaciones familiares. Los delitos contra los trabajadores. Las faltas contra las personas. Los delitos contra el patrimonio.
Las insolvencias punibles. Los delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores. Los delitos societarios. Las faltas
contra el patrimonio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comunicacion interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética, claray asertiva
delo piensay/o siente por medios verbalesy no verbales. Nivel de dominio: 1. Establecer relaciones dialogantes con compafieros y
profesores, escuchando y expresandose de una manera claray asertiva.

CG4 - Trabajo en equipo: integrarsey colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad |as ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacién y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2. Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y
adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, redlizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valoresy principios éticos que deben estar
presentes en los distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e interpretar
las fuentes y los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de | os distintos érdenes juridicos.

CE3 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en
especia el delaconformidad con lasreglas, los principios y los val ores constitucionales.

CE4 - Interpretar textos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar utilizando los principios juridicos, los valores y principios
socialesy éticos y deontol 6gicos como herramienta de andlisis.

CES5 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las distintas materias juridicas.

CES6 - Resolver casos précticos conforme a Derecho positivo vigente, o que implicala elaboracion previa de material, la
identificacion de cuestiones probleméticas, la seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicabley la exposicion
argumentada de la subsuncion.

CE7 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho: Redactar de
forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente 'y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos
juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

CES8 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones parala blsqueda y obtencion de informacion juridica (bases
de datos, legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.) asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CE9 - Comprender las principales instituciones juridicas en su evolucién histéricay en su realidad actual, asi como comprender los
valores sociales subyacentes en las normas'y en los principios juridicos.

CE10 - Conocer € caracter unitario del ordenamiento juridico, asi como adquirir unavision interdisciplinar del Derecho como
sistema regulador de |as relaciones sociales.

CE11 - Capacidad paraanalizar de formacriticay abiertalarealidad juridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 75 100
teorico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 225 100
préctica de los conocimientos previamente

adquiridos

Tutoriasy seguimiento 225 100
Resolucién de problemasy andlisis de 225 100
casos

Conferencias, charlasy debates 75 100
Estudio personal a partir material 131.3 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo
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Realizacion de trabajos grupales o 56.2 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos'y 375 0
meateriales

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacidn de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicién tanto de conocimientos tedricos como précticosy la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas'y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 0.0 250
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 5.0 40.0
resolucion de gerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases practicas. 0.0 50.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.
Presentacion oral por parte del alumno. 5.0 50.0
Evauacion de entregables y productos 0.0 30.0

(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

NIVEL 2: Derecho Procesal
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proceso Judicial, Estructura Jurisdiccional y Organizacién Judicial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos Penales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

781154

CSV: 312726734418433090638273 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE A DE EDUCACION, CULTURA
)13 ¥ DEPCRTE

Identificador : 2503154

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proceso Judicial, Estructura Jurisdiccional y Organizacién Judicial

Los estudiantes podran transmitir conocimientos y soluciones a problemas relacionados con el Derecho Procesal civil y Derecho Procesal Penal.

Los estudiantes habran desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender posteriormente estudios especializados en el ambito del
Derecho Procesal.

Los estudiantes trabajaran en equipo, se integrarén y colaboraran de forma activa en la realizacién de trabajos relacionados con el area del Derecho
Procesal.

Los estudiantes comunicaran correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicaran con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos graficos para facilitar la comprension e interés del lector en es-
critos de extension media.

Los estudiantes sabran:
- Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
- Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacion con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Los estudiantes conoceran y comprenderan los elementos, estructura, interpretacion y aplicacion del Derecho Procesal e interpretaran las fuentes y los
conceptos juridicos fundamentales del Derecho Procesal.

Los alumnos comprenderan y conoceran procedimientos civiles y penales para la resolucién de conflictos, asi como el arbitraje como método extrajudi-
cial de resolucién de conflictos.

Los estudiantes conoceran y aplicaran los criterios de prelacion de fuentes del Derecho Procesal para aplicar la norma en cada caso.
Los estudiantes se pronunciaran con una argumentacion juridica convincente sobre cuestiones tedricas relativas al Derecho Procesal.
Los estudiantes resolveran casos practicos de materias relativas al Derecho Procesal.

Los estudiantes comprenderan las principales instituciones juridicas de Derecho Procesal, y la valores sociales subyacentes en las normas y en los
principios juridicos.

Los estudiantes analizaran de forma critica y abierta el Derecho Procesal.

Los estudiantes conoceran la institucién del arbitraje como método extrajudicial de resolucién de conflictos nacionales e internacionales.

Procesos Penales
Los estudiantes podran transmitir conocimientos y soluciones a problemas relacionados con el Derecho Procesal civil y Derecho Procesal Penal.

Los estudiantes habran desarrollado habilidades de aprendizaje necesarias para emprender posteriormente estudios especializados en el &mbito del
Derecho Procesal.
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Los estudiantes trabajaran en equipo, se integraran y colaboraran de forma activa en la realizacién de trabajos relacionados con el area del Derecho
Procesal.

Los estudiantes comunicaran correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Comunicaran con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos graficos para facilitar la comprension e interés del lector en es-
critos de extension media.

Los estudiantes sabran:
- Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
- Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacion con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Los estudiantes conoceran y comprenderan los elementos, estructura, interpretacion y aplicacion del Derecho Procesal e interpretaran las fuentes y los
conceptos juridicos fundamentales del Derecho Procesal.

Los alumnos comprenderan y conoceran procedimientos civiles y penales para la resolucién de conflictos, asi como el arbitraje como método extrajudi-
cial de resolucién de conflictos.

Los estudiantes conoceran y aplicaran los criterios de prelacion de fuentes del Derecho Procesal para aplicar la norma en cada caso.
Los estudiantes se pronunciaran con una argumentacion juridica convincente sobre cuestiones tedricas relativas al Derecho Procesal.
Los estudiantes resolveran casos practicos de materias relativas al Derecho Procesal.

Los estudiantes comprenderan las principales instituciones juridicas de Derecho Procesal, y la valores sociales subyacentes en las normas y en los
principios juridicos.

Los estudiantes analizaran de forma critica y abierta el Derecho Procesal.

Los estudiantes conoceran la institucién del arbitraje como método extrajudicial de resolucién de conflictos nacionales e internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proceso Judicial, Estructura Jurisdiccional y Organizacién Judicial

El Derecho procesal: fundamentos y principios. Los érdenes jurisdiccionales: organizacion y competencias. El derecho a la jurisdiccion y la capacidad
procesal. Los actos procesales: régimen juridico general. La cosa juzgada. Procedimiento contencioso-administrativo.
Procesos Penales

El proceso penal: caracteristicas y principios. Las garantias procesales del sujeto pasivo del proceso penal. Los procedimientos penales: el proceso or-
dinario, el proceso abreviado, el proceso con jurado y el juicio de faltas. La ejecucién en el proceso penal. La pieza de la responsabilidad civil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areas 'y organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG7 - Comunicacion Escrita: relacionarse eficazmente con otras personas a través de la expresion clarade lo que se piensay/o
siente, mediante la escrituray los apoyos gréficos. Niveles de dominio: 1. Comunicar correctay claramente por escrito lo que se
piensa o se siente con |os recursos adecuados, en escritos breves. 2. Comunicarse con soltura por escrito, estructurando el contenido
del texto y los apoyos gréficos parafacilitar la comprension e interés del lector en escritos de extension media.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse hacia la dimension moral inherente atodo lo humano y lo social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
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persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender |os elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e interpretar
las fuentes y los conceptos juridicos fundamental es de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

CE2 - Conocer y comprender los mecanismos'y procedi mientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicion
juridica de las personas en sus relaciones con la Administracién y en general, con los poderes publicos.

CE3 - Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar |as normas aplicables en cada caso, y en
especia el delaconformidad con lasreglas, los principios y los val ores constitucionales.

CES5 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedricarelativa a las distintas materias juridicas.

CEG6 - Resolver casos practicos conforme a Derecho positivo vigente, 1o que implicala elaboracion previade materid, la
identificacion de cuestiones probleméticas, la seleccidn e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y laexposicion
argumentada de la subsuncion.

CE7 - Mangjar con destrezay precision € lengugje juridico y laterminologia propia de |as distintas ramas del derecho: Redactar de
forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmentey por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos
juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

CE9 - Comprender las principales instituciones juridicas en su evolucion historicay en su realidad actual, asi como comprender os
valores sociales subyacentes en las normas'y en los principios juridicos.

CE11 - Capacidad paraanalizar de formacriticay abiertalarealidad juridica.

CE12 - Capacidad para aportar soluciones normativas, de negociacion y de conciliacion trabajando con pluralidad de ordenamientos
juridicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 45 100
tedrico-expositivas.

Resolucion de gjercicios de ensayo y 135 100
préctica de |0s conocimientos previamente

adquiridos

Tutoriasy seguimiento 135 100
Resolucién de problemasy andlisis de 135 100
casos

Elaboracion, presentacion y evaluacion de |13.5 100
una memoria o trabajo de profundizacion

Conferencias, charlasy debates 45 100
Estudio personal apartir material 78.8 0

recopilado de | as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacién de trabajos grupales o 338 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos'y 225 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades préacticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de
la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
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verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcién: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 0.0 25.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta paralaevaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 5.0 50.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases practicas. 0.0 20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 70.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Pruebas en ordenador de resolucion de 5.0 50.0
gjercicios.

Presentacion oral por parte del alumno. 5.0 50.0
Evaluacion de entregables y productos 0.0 30.0

(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

NIVEL 2: Penologiay Derecho Penitenciario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Penologiay Derecho Penitenciario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Penologia y Derecho Penitenciario

Aplica la legislacion penal y la normativa penitenciaria, asi como la jurisprudencia. Identifica la jurisprudencia penitenciaria contraria a los DDFF

Emplea la terminologia juridico penitenciaria

Reconoce la importancia de la reeducacion y la reinsercién social

Reconoce los &mbitos del régimen y del tratamiento

Discierne sobre el sentido, funcién y el contenido de las penas privativas de libertad y el resto de las sanciones penales

Considera los problemas juridicos que mas interesan en la sociedad y que necesitan una mayor investigacion juridica en el &mbito de la ejecucién pe-

nal

Analiza los efectos de la resocializaciéon como fin del sistema penitenciario

Conoce la labor del Juez de Vigilancia Penitenciaria como garante de derechos

Conoce el desarrollo social, histérico, cientifico y politico relativo a formas de castigo y tratamiento del delincuente

Conoce a distintos profesionales implicados en la ejecucién penal
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Penologia y Derecho Penitenciario

El sistema de penas. La ejecucién de las penas privativas de libertad. Sistemas de prueba. La ejecucion de las penas no privativas de libertad. Medi-
das de seguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG11 - Ser capaz de tener una conciencia critica frente alarealidad social y |os problemas sociales respetando los principios de
igualdad, Derechos Humanos, paz y accesibilidad universal.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Posesion y comprension de conoci mientos actualizados de |as principal es instituciones de control social

CE3L1 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucién 'y prevencién del delito.

CE33 - Conocer lacomplejidad y diversidad del fenémeno crimina en un mundo global.

CE35 - Redlizar, evaluar y gecutar proyectos e informes cientifico-técnicos relacionados con la criminalidad.

CE36 - Conocer y aplicar técnicas y procedimientos parala resolucion de problemasy latoma de decisiones (desde una perspectiva
sistémica que fomente lavision global del problema, su andlisisy las interrelaciones existentes entre |os mismos).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 25 100
tedrico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resolucion de problemasy andlisis de 20 100

casos

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio personal a partir material 40 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 20 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 30 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de
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la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de

lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo) Descripcién: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

critica.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

supervision y seguimiento del trabajo.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta paralaevaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

0.0

25.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

5.0

50.0

Entregables de las clases practicas.

0.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

70.0

Presentacion oral por parte del alumno.

5.0

50.0

Evaluacién de entregables y productos
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

0.0

30.0

NIVEL 2: Delincuenciay Justicia Juvenil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Delincuenciay Justicia Juvenil

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Delincuencia y Justicia Juvenil

Aplicaca la normativa penal del menor

Maneja la jurisprudencia de menores y los recursos disponibles

Reconoce los ambitos del sistema penal del menor y las medidas aplicables

Conoce las teorias criminolégicas relacionadas con el fenémeno criminal del menor y joven
Evalla el impacto de las intervenciones propias de la criminologia en la delincuencia juvenil
Asesora a agentes sociales diferentes en lo relacionado con la delincuencia juvenil

Conoce técnicas de intervencion socioeducativa con el delincuente y con la victima

Elabora informes que evaltan la situacién de riesgo de los menores, medidas aplicables a los infractores y medidas de proteccién a los menores en si-
tuacién de abandono o de riesgo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Delincuenciay Justicia Juvenil
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Delincuencia juvenil. Bases de la responsabilidad de los menores. Minoria y mayoria de edad penal. Medidas. El proceso penal de menores. Interven-
cion educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG11 - Ser capaz de tener una conciencia critica frente alarealidad social y los problemas social es respetando los principios de
igualdad, Derechos Humanos, paz y accesibilidad universal.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Mangjar con destrezay precision el lenguaje juridico y laterminologia propia de las distintas ramas del derecho: Redactar de
forma ordenaday comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmentey por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos
juridicos usando |os registros adecuados en cada contexto.

CE29 - Posesion y comprension de conocimientos actualizados de las principal es instituciones de control social

CE3L1 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucién 'y prevencién del delito.

CE33 - Conocer lacomplejidad y diversidad del fenémeno crimina en un mundo global.

CE35 - Redlizar, evaluar y gjecutar proyectos e informes cientifico-técnicos rel acionados con la criminalidad.

CE36 - Conocer y aplicar técnicasy procedimientos parala resolucion de problemas 'y latoma de decisiones (desde una perspectiva
sistémica que fomente lavision global del problema, su andlisisy las interrelaciones existentes entre |os mismos).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 25 100
tedrico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resolucién de problemasy andlisis de 20 100

casos

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio personal a partir material 40 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 20 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 30 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.
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Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 0.0 25.0
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 5.0 50.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases précticas. 0.0 20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.
Presentacion oral por parte del alumno. 50 50.0
Evaluacion de entregables'y productos 0.0 30.0

(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

55NIVEL 1: Victimologiay Resolucion de Conflictos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Victimologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Victimologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPL|EGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Victimologia

Conocer los conceptos, teorias y fundamentos basicos de la Victimologia
Conoce las distintas tipologias de victimas y de victimizaciones

Profundiza en el papel de la victima en el &mbito del Derecho Penal

Identifica los distintos programas y medidas precisos para cada colectivo de victimas
Comprende los factores que intervienen en los procesos de victimizacion y sus efectos psicosociales.
Conoce las consecuencias derivadas de la victimizacion para el individuo, su entorno cercano y la comunidad general.

Identifica el dafio psiquico y la sintomatologia asociada a la vivencia de acontecimientos violentos.

Conoce las diferentes perspectivas y corrientes de pensamiento teérico de intervencién psicosocial con victimas.
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Identifica los principales instrumentos de evaluacién victimolégica.
Utiliza las habilidades terapéuticas basicas en la intervencién profesional con victimas.
Conoce de las medidas de proteccion de la victima en el proceso de evaluacion e intervencion profesional.

Adquiere las nociones basicas necesarias para reconocer las diferentes medidas de justicia restaurativa en la reparacién de la victima como posible
alternativa a la pena y sus implicaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Victimologia

Teorias de la victimacion. Tipos de delitos y sus victimas. Victimas de maltrato y de agresion sexual. Multivictimacion. Relacion victima y sistema de
justicia. Servicios de ayuda a las victimas. Efectos del delito en las victimas. Sistemas de reparacion a las victimas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en lastareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (TICs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG11 - Ser capaz de tener una conciencia critica frente alarealidad social y |os problemas social es respetando los principios de
igualdad, Derechos Humanos, paz y accesibilidad universal.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer lacomplejidad y diversidad del fenémeno criminal en un mundo global.

CE35 - Redlizar, evaluar y gjecutar proyectos e informes cientifico-técnicos rel acionados con la criminalidad.

CE36 - Conocer y aplicar técnicasy procedimientos parala resolucion de problemasy latoma de decisiones (desde una perspectiva
sistémica que fomente lavision global del problema, su andlisisy las interrelaciones existentes entre |os mismos).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resolucién de problemasy andlisis de 15 100

casos

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio persona apartir material 40 0

recopilado de las actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autonomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 20 0
individuales
Lecturay andlisis de documentos y 30 0
materiales
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcidn: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 0.0 25.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta paralaevaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 5.0 50.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases précticas. 0.0 20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 70.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.
Presentacion oral por parte del alumno. 50 50.0
Evaluacién de entregables y productos 0.0 30.0

(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

NIVEL 2: Mediacion y Resolucion de Conflictos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mediacion y Resolucion de Conflictos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mediacién y Resolucidn de Conflictos

Los estudiantes sabran resolver conflictos acudiendo a métodos de resolucién de conflictos alternativos al extrajudicial.

Los estudiantes comunicaran oralmente mediante discursos e intervenciones en debates ideas, argumentos y razonamientos que puedan ser com-

prendidos tanto por un publico especializado como no especializado.

Los alumnos que cursen la asignatura legal English, sabrén redactar escritos legales y exponer argumentaciones juridicas en inglés.

Los estudiantes se relacionaran con el profesor y entre si a través del dialogo mediante una escucha empatica.

Los estudiantes expresaran las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de in-

tercambio, como en mas formales y estructuradas.
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Tomaran la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccién y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
Los estudiantes cumplirén los requisitos en el trabajo académico diario.

Mejoraran sisteméaticamente el trabajo personal.

Revisaran sistematicamente la propia actuacion.

Los estudiantes sabran:

- Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
- Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Mediacién y Resolucidn de Conflictos

El conflicto. Herramientas de andlisis del conflicto. La negociacién. La mediacion. El proceso de mediacion e introduccion a las técnicas de medicacion.
La prevencién y la contencién del conflicto en el &mbito social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Comunicacion interpersonal : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética, claray asertiva
delo piensay/o siente por medios verbalesy no verbales. Nivel de dominio: 1. Establecer relaciones dialogantes con compafieros y
profesores, escuchando y expresandose de una manera claray asertiva.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios através dela
palabra, adapténdose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2. Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir convicciény seguridad y
adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG8 - Orientacion ala Calidad: buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a resultados
y centrada en la mejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mgjora
sisteméaticamente €l trabajo personal. 3. Revisar sistematicamente la propia actuacion.

CG11 - Ser capaz de tener una conciencia critica frente alarealidad social y |os problemas social es respetando los principios de
igualdad, Derechos Humanos, paz y accesibilidad universal.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE33 - Conocer lacomplegjidad y diversidad del fendémeno criminal en un mundo global.

CE35 - Redlizar, evaluar y gjecutar proyectos e informes cientifico-técnicos rel acionados con la criminalidad.

CE36 - Conocer y aplicar técnicasy procedimientos para la resolucion de problemasy la toma de decisiones (desde una perspectiva
sistémica que fomente lavision global del problema, su andlisisy las interrelaciones existentes entre |os mismos).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
teorico-expositivas.
Resolucién de gercicios de ensayo y 8 100
préctica de los conoci mientos previamente
adquiridos
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Tutoriasy seguimiento 5 100
Resolucién de problemasy andlisis de 12 100
€asos

Conferencias, charlasy debates 5 100
Estudio personal apartir material 52.5 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 225 0
individuales

Lecturay andlisis de documentosy 15 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 0.0 25.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta paralaevaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 5.0 50.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases précticas. 0.0 20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 70.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
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Presentacion oral por parte del alumno.

5.0

50.0

Evauacion de entregables y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

0.0

30.0

55 NIVEL 1: Paliticas Publicasy Régimen de la Seguridad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Palitica Criminal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Policia Cientifica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Politica Criminal

Relaciona y pondera los medios y fines en la prevencion y el tratamiento de la delincuencia, en términos cientificos, éticos y legales.
Conoce la complejidad y diversidad del fenémeno criminal en un mundo global

Identifica la importancia de un concepto amplio y otro restringido de la seguridad ciudadana, asi como su concepto y clases.

Identifica la estructura de la Administracién de justicia en el &mbito penal y de sus operadores.

Conocer las teorias criminolégicas que se han desarrollado desde diferentes areas para la comprension y el andlisis del fenémeno criminal.

Adgquiere una base sélida acerca de la prevencién y el tratamiento de la delincuencia mediante el estudio y andlisis del hecho criminal y sus protago-
nistas

Adquirir una serie de conocimientos sobre la politica criminal y como ésta adquiere una especial importancia en el andlisis del fenémeno criminal y las
respuestas dadas desde el control social formal a las mismas.

Conoce las medidas de investigacion y de prevencion.
Identifica los modelos existentes para la prevencion del delito: prevencion situacional, prevencion social y prevencién comunitaria.

Conoce de forma tedrica y préactica la diversidad de manifestaciones delictivas, los modus operandi de cada tipo de criminalidad, su extensién, su con-
texto, las caracteristicas e interacciones de los infractores y de las victimas, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politica Criminal

La elaboracion legislativa. Justificacion de los contenidos de proteccion del actual Derecho Penal. Evaluacion del sistema de responsabilidad penal.
Evaluacion del sistema de sanciones. La funcion de los diversos operadores juridicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en |as tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en laconsolidacion y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, € climainterno y la cohesion.

CG8 - Orientacion ala Calidad: buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a resultados
y centrada en la mejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mejora
sistematicamente €l trabajo personal. 3. Revisar sistematicamente la propia actuacion.

CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funcionesy referencias.

CGL11 - Ser capaz de tener una concienciacriticafrente alarealidad social y los problemas sociales respetando |os principios de
igualdad, Derechos Humanos, paz y accesibilidad universal.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Posesion y comprension de conocimientos actualizados de |as principal es instituciones de control social
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CE30 - Conocer las técnicas e instrumentos para la evaluacion y prediccién de la criminalidad.

CE31 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucion y prevencion del delito.

CE33 - Conocer lacomplgjidad y diversidad del fenémeno criminal en un mundo global.

CE35 - Redlizar, evaluar y gjecutar proyectos e informes cientifico-técnicos relacionados con la criminalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
teorico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resolucién de problemasy andlisis de 15 100

casos

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio personal apartir material 40 0

recopilado de | as actividades reslizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autdnomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 20 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos'y 30 0
meateriales

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir los contenidos de la materiamotivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacidn de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de laadquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
exémenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 0.0 25.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
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-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 5.0 50.0
resolucion de gjerciciosy problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 0.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 70.0
de resolucién de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Presentacion oral por parte del alumno. 50 50.0
Evaluacion de entregables'y productos 0.0 30.0
(trabajos, gerciciosy problemas,

presentaciones) elaborados por €l

estudiante.

NIVEL 2: Politicas de Seguridad Publicay Privada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas de Seguridad Publicay Privada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Politicas de Seguridad Publicay Privada

Asimilar el papel que la seguridad publica y la privada juegan en garantizar los derechos y libertades de los ciudadanos
Comprender la estructuracion de la seguridad privada y su relacién con la pablica

Poseer y comprender conocimientos actualizados de las principales instituciones de control social

Tomar conciencia de la importancia del derecho como sistema regulador de relaciones sociale

Conoce las teorias clasicas y contemporéneas sobre la desviacion, asi como las tendencias ara su control

Identifica los actores y las dindmicas primordiales en la elaboracion de politicas de seguridad

Conoce los modelos de politicas de seguridad ciudadana y sus variaciones a lo largo del tiempo

Aplica criterios de evaluacién sobre programas de politicas de seguridad

Conoce las técnicas de planificacién de servicios de seguridad

Identifica los &mbitos competenciales de los diferentes servicios publicos de seguridad.

# Elaborar indicadores de seguimiento de los servicios

5.5.1.3 CONTENIDOS

Politicas de Seguridad Publicay Privada

Politicas de seguridad y su marco institucional. Percepcion de inseguridad y miedo al delito. Calidad de vida urbana, cohesion social y seguridad. Eco-
logia del delito y seguridad. Derechos humanos y limites a las politicas de seguridad. Justicia y seguridad en Europa. Policia: organizacién, modelos,
historia. La seguridad privada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG8 - Orientacion ala Calidad: buscar la excelencia en la actividad académica, persona y profesional, orientada a resultados
y centrada en la mejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mejora
sistematicamente €l trabajo personal. 3. Revisar sisteméti camente la propia actuacion.

CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta paralaexpresiény
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complgjidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CGL11 - Ser capaz de tener una concienciacritica frente alarealidad social y los problemas sociales respetando |os principios de
igualdad, Derechos Humanos, paz y accesibilidad universal.
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Posesion y comprension de conocimientos actualizados de |as principal es instituciones de control social

CE30 - Conocer las técnicas e instrumentos parala evaluacion y prediccion de la criminalidad.

CE3L1 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucion y prevencion del delito.

CE33 - Conocer lacomplegjidad y diversidad del fendmeno criminal en un mundo global.

CE35 - Redlizar, evaluar y gjecutar proyectos e informes cientifico-técnicos relacionados con la criminalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resolucién de problemasy andlisis de 15 100

casos

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio personal apartir material 40 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 20 0
individuales

Lecturay andlisis de documentosy 30 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidon de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcidn: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
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3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

0.0

250

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

50

50.0

Entregables de |as clases practicas.

0.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

70.0

Presentacion oral por parte del alumno.

5.0

50.0

Evauacion de entregables y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

0.0

30.0

NIVEL 2: Evaluacion de Programasy de Polit

icas Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion de Programasy de Polit

icas Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluacién de Programas y de Politicas Publicas

Asimila terminologia de politicas publicas y criterios de evaluacién y calidad.

Comprende el proceso de elaboracion de politicas publicas.

Aplica los instrumentos cualitativos y cuantitativos existentes para la evaluacién de programas y politicas publicas.
Aplica las técnicas e instrumentos a la complejidad y diversidad del fenémeno criminal.

Interpreta fuentes y bases de datos relacionados con la criminalidad.

Trabaja en equipos con otros profesionales de la actividad criminolégica.

55.1.3 CONTENIDOS

Evaluacién de Programas y de Politicas Publicas

Disefio, aplicacién y evaluacién de un programa de accion. Politicas y programas sociales y delincuencia. Disuasién, incapacitacion y reinsercion so-
cial. La medida de la reincidencia. Eficacia, efectividad y eficiencia. Revisiones sistematicas y metaandlisis de programas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en lastareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CGS8 - Orientacién ala Calidad: buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a resultados
y centrada en la mejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mejora
sistematicamente €l trabajo personal. 3. Revisar sisteméticamente la propia actuacion.

CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacién y Comunicacion (TI1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, para el acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG11 - Ser capaz de tener una conciencia critica frente alarealidad social y |os problemas social es respetando los principios de
igualdad, Derechos Humanos, paz y accesibilidad universal.
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Posesion y comprension de conocimientos actualizados de |as principal es instituciones de control social

CE30 - Conocer las técnicas e instrumentos parala evaluacion y prediccion de la criminalidad.

CE3L1 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucion y prevencion del delito.

CE33 - Conocer lacomplegjidad y diversidad del fendmeno criminal en un mundo global.

CE35 - Redlizar, evaluar y gjecutar proyectos e informes cientifico-técnicos relacionados con la criminalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 30 100
tedrico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 5 100

Resolucién de problemasy andlisis de 15 100

casos

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio personal apartir material 40 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 20 0
individuales

Lecturay andlisis de documentosy 30 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades practicas (Clases practicas) Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidon de competencias basicas, generales y especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcidn: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
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3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

0.0

250

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

50

50.0

Entregables de |as clases practicas.

0.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

50.0

70.0

Presentacion oral por parte del alumno.

5.0

50.0

Evauacion de entregables y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

0.0

30.0

5.5 NIVEL 1: Personalidad y Psicopatologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Psicologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Per sonalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

104/ 154

CSV: 312726734418433090638273 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 2503154
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Psicologia de la Personalidad

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

Es capaz de describir y medir variables y procesos psicolégicos.

Es capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicolégicas individuales, grupales y/o intergrupales.

Sabe analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

Conoce los principios y los procesos béasicos del funcionamiento de la personalidad y la psicopatologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de la Personalidad

Definicién y delimitacién conceptual de la personalidad. Fundamentos tedricos. Fendmenos de personalidad y determinantes. Modelos descriptivos y
explicativos (Modelos psicobiolégicos, psicodinamicos, el modelo dimensional y las teorias del rasgo, humanisticos, conductuales, cognitivos, psicoso-
ciales e interaccionistas). Principales controversias. Métodos de Investigacion. Estabilidad, consistencia y cambio en la conducta Personalidad y salud.
Determinantes de la personalidad: Influencias genéticas y ambientales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comunicacion interpersonal : relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética, claray asertiva
delo piensay/o siente por medios verbalesy no verbales. Nivel de dominio: 1. Establecer relaciones dialogantes con compafieros y
profesores, escuchando y expresandose de una maneraclaray asertiva.

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucidn de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en lastareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CG10 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
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cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 model os
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en | os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE16 - Ser capaz de describir y medir variables y procesos psicol dgicos.

CE18 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicol dgicas individuales, grupales y/o intergrupales.

CE19 - Saber analizar €l contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o |os procesos grupales u organizacionales.

CE20 - Conocer los principios y los procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y |a psicopatol ogia.

CE32 - Conocer y comprender el lenguaje técnico propio de las Ciencias de la Salud necesario para el uso correcto de |os conceptos
propios de ese campo del conocimiento en el @mbito criminol 6gico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 25 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 20 100

préctica de los conocimientos previamente

adquiridos

Tutoriasy seguimiento 5 100

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio personal a partir material 25 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 40 0
individuales

Lecturay andlisis de documentosy 25 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de
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la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de |as habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicidn tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias béasicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de

lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdnomo) Descripcién: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo 'y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacion académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala

supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta paralaevaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

5.0

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

10.0

30.0

Entregables de las clases practicas.

50

10.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

60.0

80.0

Evaluacion delas précticas.

10.0

30.0

NIVEL 2: Psicologia Criminal y Juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

107/ 154

CSV: 312726734418433090638273 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L Identificador : 2503154
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legal and Forensic Psychology

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Legal and Forensic Psychology

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Es capaz de establecer las metas de la actuacion psicoldgica en sus distintos campos de aplicacion y de investigacion, tanto los consolidados como
aquellos que pudieran surgir.

Conoce los distintos campos profesionales y de investigacion de la Psicologia y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad
de vida.

55.1.3 CONTENIDOS

Legal and Forensic Psychology

Introduccién a la psicologia forense. El papel del psicélogo en la Administracion de Justicia. Aspectos histéricos y conceptuales. La prueba y el informe
pericial. Mapa de la psicologia forense. Fronteras con otras disciplinas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Man€gjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de maneraverbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: 1. Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en una lengua extranjera gjena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CGS5 - Innovacion: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociaes, modificando
o introduciendo elementos nuevos en los procesos y en los resultados. Nivel de dominio: 1. Introducir nuevos procedimientos y
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acciones en el propio proceso de trabajo pararesponder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2. Buscar y proponer
nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
3. Diseflar y aplicar procesos innovadores que conducen a la obtencidn de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta paralaexpresién y
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
detexto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG10 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |0s expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas éreas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 modelos
haciendo una sintesis persona y creativa adaptada a las propias necesidades profesional es.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimension moral de lasinstituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en los distintos &mbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Ser capaz de describir y medir variables y procesos psicol dgicos.

CE21 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productosy serviciosy ser capaz deidentificar alas
personasy grupos interesados.

CE23 - Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

CE26 - Saber proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma adecuaday precisa.

CE32 - Conocer y comprender el lenguaje técnico propio de las Ciencias de la Salud necesario para el uso correcto de los conceptos
propios de ese campo del conocimiento en el ambito criminol 6gico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 20 100
tedrico-expositivas.
Resolucién de gjercicios de ensayo y 75 100
préctica de |os conocimientos previamente
adquiridos
Tutoriasy seguimiento 5 100
Resolucién de problemasy andlisis de 20 100
casos
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Elaboracion, presentacion y evaluacion de | 7.5 100
una memoria o trabajo de profundizacién

Estudio personal apartir material 45 0
recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de proyectos grupales o 15 0
individuales

Realizacion de trabajos grupales o 15 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 15 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral (Clases teoricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de
laadquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como préacticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza'y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por el
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 10.0 25.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 20.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 10.0 20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 60.0 80.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
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Evaluacion de entregables y productos
(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

15.0

25.0

NIVEL 2: Psicopatologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicopatologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Psicopatologia

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia.

Es capaz de describir y medir variables y procesos psicolégicos.

Es capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicolégicas individuales, grupales y/o intergrupales.

Sabe analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

Conoce los principios y los procesos béasicos del funcionamiento de la personalidad y la psicopatologia.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicopatologia

Aproximacion histérica, concepto de Psicopatologia y modelos explicativos. Sistemas de clasificacion en Psicopatologia. Trastornos por ansiedad.
Trastornos del estado de animo. Esquizofrenia. Trastornos de la personalidad. Trastornos sexuales. Trastornos de la alimentacion. Trastornos del sue-
fio. Trastornos somatomorfos, disociativos, facticios y simulacién. Trastornos del control de impulsos. Trastornos por consumo de sustancias psicoacti-
vas. Introduccién a la Psicopatologia Infantil y Juvenil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comunicacion interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética, claray asertiva
delo piensay/o siente por medios verbalesy no verbales. Nivel de dominio: 1. Establecer relaciones dialogantes con compafieros y
profesores, escuchando y expresandose de unamanera claray asertiva.

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordiaidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG10 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcién del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
la nuevainformacién con los esquemas mentales previosy la utilizacién del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar los aprendizajes propuestos por |os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas areas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 model os
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesional es.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y lo social (accién personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE14 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE16 - Ser capaz de describir y medir variables y procesos psicol dgicos.

CE18 - Ser capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades psicol égicas individuales, grupales y/o intergrupales.

CE19 - Saber analizar €l contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o |os procesos grupales u organizacionales.

CE20 - Conocer los principios y los procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y |a psicopatol ogia.

CE32 - Conocer y comprender €l lenguaje técnico propio de las Ciencias de la Salud necesario para el uso correcto de |os conceptos
propios de ese campo del conocimiento en el dambito criminol dgico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 25 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 20 100

préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos

Tutoriasy seguimiento 5 100

Conferencias, charlasy debates 10 100

Estudio personal a partir material 20 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Lecturay andlisis de documentos'y 30 0
materiales
Elaboracion del informe de précticas 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacién de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 1os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacidn académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 0.0 25.0
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 5.0 20.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases précticas. 0.0 20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 50.0 70.0
de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.
Presentacion oral por parte del alumno. 50 50.0
Evaluacion de entregables'y productos 0.0 30.0

(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

55NIVEL 1: Humanidades

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Eticay Humanismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Artesy Humanidades Etica

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

0 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Humanismo y Etica Basica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica Social y Profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Humanismo y Etica Basica
Los estudiantes profundizaran en el conocimiento del humanismo, ética social y ética profesional.

Los estudiantes obtendran los conocimientos necesarios para realizar una reflexién ética de las distintas disciplinas juridicas y de la practica de las dis-
tintas profesiones juridicas.

Los estudiantes tomaran conciencia de la importancia de la concepcién antropolégica como base para la ordenacion juridica de una sociedad.

Los estudiantes mejoraran la comunicacion interpersonal al tomar conciencia y reflexionar sobre los comportamientos éticos.
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Los estudiantes sabran:
- Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
- Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Los estudiantes podran interpretar textos juridicos utilizando como herramienta de andlisis principios y valores éticos y deontolégicos.

Los estudiantes podran analizar de forma critica y abierta las normas juridicas utilizando como herramienta principios y valores éticos.
Analizar la realidad desde un enfoque multidisciplinar, propio de las ciencias sociales en general y de la historia y la economia en particular.
Tener una vision global de los problemas y capacidad para descomponer en partes y analizar las interrelaciones existentes entre las mismas.

Captar desde la perspectiva histérica la configuracién del mundo europeo y occidental dentro del proceso de mundializacién econémica y cultural.

Etica Social y Profesional

Los estudiantes profundizaran en el conocimiento del humanismo, ética social y ética profesional.

Los estudiantes obtendran los conocimientos necesarios para realizar una reflexion ética de las distintas disciplinas juridicas y de la practica de las dis-
tintas profesiones juridicas.

Los estudiantes tomaran conciencia de la importancia de la concepcién antropolégica como base para la ordenacion juridica de una sociedad.
Los estudiantes mejoraran la comunicacion interpersonal al tomar conciencia y reflexionar sobre los comportamientos éticos.

Los estudiantes sabran:

- Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).

- Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
miento humano y las instituciones sociales.

Los estudiantes podran interpretar textos juridicos utilizando como herramienta de andlisis principios y valores éticos y deontol6gicos.

Los estudiantes podran analizar de forma critica y abierta las normas juridicas utilizando como herramienta principios y valores éticos.
Analizar la realidad desde un enfoque multidisciplinar, propio de las ciencias sociales en general y de la historia y la economia en particular.
Tener una vision global de los problemas y capacidad para descomponer en partes y analizar las interrelaciones existentes entre las mismas.

Captar desde la perspectiva histérica la configuracién del mundo europeo y occidental dentro del proceso de mundializacién econémica y cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Humanismo y Etica Basica

Antropologia: del ser al deber ser. Pluralismo de concepciones antropoldgicas. Eticas de la vida plena: religiosas y seculares. Etica civica y derechos
humanos. Una nueva sintesis: humanismo integral y solidario.

Etica Social y Profesional

Etica de la justicia como virtud y como praxis. Estado social y democratico de derecho. Etica aplicada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Diversidad einterculturalidad: comprender y aceptar la diversidad socia y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo paradesarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1. Comprender ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as &filiaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana. 3. Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social .
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CG3 - Comunicacion interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética, claray asertiva
delo piensay/o siente por medios verbalesy no verbales. Nivel de dominio: 1. Establecer relaciones dialogantes con compafieros y
profesores, escuchando y expresandose de una manera claray asertiva.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos, los valoresy principios
socialesy éticos y deontol 6gicos como herramienta de andlisis.

CE11 - Capacidad paraanalizar de formacriticay abiertalarealidad juridica.

CE13 - Conocer la pluralidad de concepciones antropol dgicas existentes y los fundamentos de una concepcion humanista abiertaa
latranscendencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 60 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 18 100
préctica de los conoci mientos previamente

adquiridos

Tutoriasy seguimiento 18 100
Resolucién de problemasy andlisis de 18 100
casos

Conferencias, charlasy debates 6 100
Estudio personal apartir material 105 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 45 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos'y 30 0
meateriales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Proposito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacidn de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de laadquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemética relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.
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Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.

Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion

critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académicarintegral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

0.0

250

Pruebas objetivas y pruebas escritas de
resolucion de gjerciciosy problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

50

Entregables de |as clases practicas.

0.0

20.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas

de resolucion de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo
lectivo.

60.0

80.0

Presentacion oral por parte del alumno.

5.0

40.0

Evauacion de entregables y productos
(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

0.0

30.0

5.5 NIVEL 1: Insercién Profesional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas de Investigacion e I ntervencion Profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Précticas de Investigacion e Intervencién Profesional

Los estudiantes habran adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos teéricos y practicos y de la metodologia
de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

Los estudiantes podran, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la compren-
sién de estos y sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de
ideas creativas e innovadoras.

Seran capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones en el &mbito laboral o profesional den-
tro del campo del Derecho.

Los estudiantes tendran la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando
sea preciso y pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de su campo de estudio.

Los estudiantes sabran comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o0 no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, pro-
blemas

y soluciones en el campo del Derecho

Los estudiantes participaran y colaboraran activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza, la cordialidad y la orientacién a la tarea con-
junta.

Contribuiran en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, el clima interno y la cohesion.

Los estudiantes expresaran las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevancia y oportunidad tanto en situaciones de in-
tercambio, como en mas formales y estructuradas.

Tomaran la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas.
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Los estudiantes comunicaran correcta y claramente por escrito lo que se piensa o se siente con los recursos adecuados, en escritos breves.

Se comunicaran con soltura por escrito, estructurando el contenido del texto y los apoyos gréaficos para facilitar la comprensién e interés del lector en
escritos de extension media.

Los estudiantes cumpliran los requisitos en el trabajo académico diario.
Mejoraran sistematicamente el trabajo personal.
Revisaran sistematicamente la propia actuacion.

Los estudiantes identificaran y reconoceran lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios
éticos).

Identificaran y reconocerén la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacién con la moral personal.

Identificaran, reconoceran y aplicaran los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el
comportamiento humano y las instituciones sociales.

Los estudiantes resolveran casos reales que se les planteen durante el periodo de practicas.

55.1.3 CONTENIDOS

Précticas de Investigacién e Intervencién Profesional

Las practicas se canalizan a través del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento que en coordinacién con un profesor o profesora se hace respon-
sable del proceso de seleccion, asignacion, seguimiento y evaluacién. Al estudiante se le asignara un tutor o tutora de la empresa o instituciéon donde
realice las préacticas, que sera el responsable de que el proyecto de trabajo asignado por la estancia del estudiante alcance los objetivos propuestos. El
profesor o profesora responsable realiza la evaluaciéon mediante una doble informacién: el informe del estudiante sobre la actividad realizada (memoria
de las préacticas) y el informe emitido por el tutor o tutora de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucion de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y la orientacion alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacién y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacion, e reparto equilibrado de tareas, € climainternoy la cohesion.

CG8 - Orientacion ala Calidad: buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a resultados
y centrada en la mejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mejora
sisteméaticamente €l trabajo personal. 3. Revisar sisteméti camente la propia actuacion.

CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (TICs) como una herramienta paralaexpresiény
comunicacién, parael acceso afuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigaciony el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electrénico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complgjidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complgjos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE34 - Utilizar herramientas propias del método cientifico parala planificacion, disefio y ejecucion de investigaciones bésicasy
aplicadas desde |a etapa de reconocimiento hastala evaluacién de resultados y conclusiones.
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CE35 - Redlizar, evaluar y gjecutar proyectos e informes cientifico-técnicos rel acionados con la criminalidad.

CE36 - Conocer y aplicar técnicasy procedimientos parala resolucion de problemasy latoma de decisiones (desde una perspectiva
sistémica que fomente lavision global del problema, su andlisisy |as interrelaciones existentes entre |os mismos).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estancias en empresa desarrollando 120 100
funcionesy tareas

Tutorias universitarias de seguimientode 7.5 100
las actividades desarrolladas en la empresa
y delarealizacién de lamemoria

Elaboracion del informe de précticas 15 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion por parte del tutor dela 20.0 40.0
empresa del trabajo desarrollado en la
empresa, teniendo en cuenta laimplicacién
y motivacion en €l trabajo, la proactividad,
la contribucién, la capacidad para
adaptarse y su comportamiento ético y
deontol 6gico.

Evaluacion de lamemoria de préacticas 40.0 80.0
en empresa evaluado por € tutor de la
Universidad.

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabajo Fin de Grado
Adquisicion de competencias profesionales en el campo criminolégico.
Puesta en préctica de los conocimientos y habilidades adquiridos en el grado.

Disefio, ejecucion y/o defensa de un trabajo o proyecto.

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Grado

Ha de asegurar la aplicacion de los conocimientos y competencias adquiridos a lo largo de los estudios de Grado, permitiendo a su vez que la supera-
cién de la materia por parte del estudiante represente una garantia de que el Graduado o Graduada ha adquirido las competencias especificas y trans-
versales del Grado. El TFG consistira en la realizacién individual por parte del estudiante de un proyecto en el que existiran elementos que consideren
la aplicacion del proceso de creaciéon de empresas o de implantacién de proyectos innovadores, representando una aproximacion a la practica profe-
sional.

El Trabajo se realizara bajo direccién. Con las mismas garantias académicas, y siempre bajo tutoria, el TFG podra realizarse en otras instituciones, co-
mo otras Universidades nacionales o extranjeras, centros de investigacion publicos o privados, o empresas. El TFG culminara con la redaccién de una
memoria y su presentacion y defensa frente a un tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Orientacion ala Calidad: buscar la excelencia en la actividad académica, personal y profesional, orientada a resultados
y centrada en la mejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mejora
sistematicamente €l trabajo personal. 3. Revisar sisteméticamente la propia actuacion.
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CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de cél culo mediante funciones'y referencias.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo |o humano y 1o social (accion personal, instituciones
sociales) einclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacion de la
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer ladimension moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos dmbitos profesional es inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE34 - Utilizar herramientas propias del método cientifico parala planificacion, disefio y gjecucion de investigaciones bésicasy
aplicadas desde |a etapa de reconocimiento hasta la evaluacién de resultados y conclusiones.

CE35 - Redlizar, evaluar y gecutar proyectos e informes cientifico-técnicos relacionados con la criminalidad.

CE36 - Conocer y aplicar técnicas 'y procedimientos para la resolucion de problemas y latoma de decisiones (desde una perspectiva
sistémica que fomente lavision global del problema, su andlisisy las interrelaciones existentes entre [os mismos).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoriasy seguimiento 18 100

Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y 70 0

redaccion de lamemoriadel proyecto

Presentacion y defensaoral del Proyecto |3 100

Fin de Grado

Estudio personal a partir material 34 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje autbnomo y significativo

Lecturay andlisis de documentos'y 25 0
meateriales

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que e estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabgj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay
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3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala

supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta para la evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

30.0

50.0

Evaluacion de la memoria de proyecto.

50.0

70.0

Evaluacion por parte del tutor-director del
proyecto.

30.0

70.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion en Humanismo y Etica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Acontecimiento Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Hecho Religioso, Didlogo Interreligioso y Espiritualidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Liderazgo y Cambio Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pensamiento Social Cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tintas profesiones juridicas.

Los estudiantes sabran:

mieno humano y las instituciones sociales.

Los estudiantes profundizaran en el conocimiento del humanismo, ética social y ética profesional.

126/ 154

Los estudiantes obtendran los conocimientos necesarios para realizar una reflexién ética de las distintas disciplinas juridicas y de la practica de las dis-

Los estudiantes tomaran conciencia de la importancia de la concepcién antropolégica como base para la ordenacion juridica de una sociedad.

Los estudiantes mejoraran la comunicacion interpersonal al tomar conciencia y reflexionar sobre los comportamientos éticos.

- Identificar y reconocer lo que es la personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).
- Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones sociales y su relacion con la moral personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los distintos &mbitos profesionales inspirando el comporta-
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Los estudiantes podran interpretar textos juridicos utilizando como herramienta de andlisis principios y valores éticos y deontolégicos.

Los estudiantes podran analizar de forma critica y abierta las normas juridicas utilizando como herramienta principios y valores éticos.
Analizar la realidad desde un enfoque multidisciplinar, propio de las ciencias sociales en general y de la historia y la economia en particular.
Tener una vision global de los problemas y capacidad para descomponer en partes y analizar las interrelaciones existentes entre las mismas.

Captar desde la perspectiva histérica la configuracién del mundo europeo y occidental dentro del proceso de mundializacién econémica y cultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Acontecimiento Cristiano

Tradiciones religiosas judeo-cristianas. Las Escrituras y la Palabra. La persona y el mensaje de Jesus de Nazaret, el Cristo. Aproximacion teoldgica al
misterio cristiano. Teologia de la encarnacion y espiritualidad actual.

Hecho Religioso, Didlogo Interreligioso y Espiritualidad
Aproximacién fenomenolégica y sociolégica al hecho religioso. Didlogo como estructura cultural-social. Multiculturalismo e interculturalidad. Mundializa-
cién (tecnoldgica y econémica) y conflictos culturales. Relaciones interreligiosas. Teologia cristiana del didlogo interreligioso. Espiritualidades en dialo-

go.

Liderazgo y Cambio Social

Organizaciones y cambio social. Didlogo como estructura antropolégico-social. Responsabilidad social y compromiso ético transformador. Liderazgo
institucional y liderazgo para el cambio. Inspiracion ignaciana y cultura jesuita de liderazgo.

Pensamiento Social Cristiano

Aportacion cristiana a la ética social. La Iglesia ante la sociedad actual. Evolucién del pensamiento social cristiano contemporaneo. Debate sobre siste-
mas contemporaneos. Principios generales del pensamiento social cristiano. La empresa y el mercado. El desarrollo de los pueblos equitativo y soste-
nible. La comunidad politica y el bien coman.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El médulo Optatividad se desarrolla en el cuarto curso, teniendo el/la alumno/a que superar un total de 30 créditos ECTS de caracter optativo.

Los estudiantes podran cursar un maximo de 6 créditos de la materia "Ampliacion en Etica y Humanidades" para cubrir los créditos de caracter optati-
vo que conforman el plan de estudios.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacion por sexo, edad, religion,
condicién social, politicay/o énica Nivel de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender |as afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, volitivas y razonables de la condicién humana. 3. Demostrar convencimiento de que la diversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG3 - Comunicacion interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética, claray asertiva
delo piensay/o siente por medios verbalesy no verbales. Nivel de dominio: 1. Establecer relaciones dialogantes con compafieros y
profesores, escuchando y expresandose de unamanera claray asertiva.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Sentido ético: sensibilizarse haciala dimension moral inherente atodo lo humano y lo social (accion personal, instituciones
sociales) e inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido, realizacién dela
persona, sentido de justicia). Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer 1o que es la personalidad moral y sus principales
elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos). 2. Identificar y reconocer la dimensién moral de las instituciones
socialesy su relacion con lamoral personal. 3. Identificar, reconocer y aplicar los valores'y principios éticos que deben estar
presentes en |os distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 120 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 36 100
préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos

Tutoriasy seguimiento 36 100
Resolucion de problemasy andlisis de 36 100
casos

Conferencias, charlasy debates 12 100
Estudio personal apartir material 210 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 90 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 60 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado alareflexiény ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de |as relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases practicas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €l
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que € estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en |os estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupaes dirigidasala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de competencias generales 0.0 25.0
(siguiendo el modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
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Pruebas objetivas y pruebas escritas de 5.0 50.0
resolucion de gjercicios y problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 0.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 30.0 60.0
de resolucién de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Presentacion oral por parte del alumno. 50 50.0
Evaluacion de entregables'y productos 0.0 30.0

(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

NIVEL 2: Mencién en I ntervencion Psicolégica en e Ambito Criminal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Psicol dgica en el Ambito Criminal

NIVEL 3: Introduccion ala Evaluacion Psicol6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Psicol dgicaen el Ambito Criminal

NIVEL 3: Técnicas e I nstrumentos de Evaluacion Psicol6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Psicol dgicaen el Ambito Criminal

NIVEL 3: Intervencion Psicoeducativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Psicol dgicaen el Ambito Criminal

NIVEL 3: Neuropsicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencion Psicol dgicaen el Ambito Criminal

NIVEL 3: Psicologia de los Grupos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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3 SR B cunm

a
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en I ntervencién Psicol6gicaen el Ambito Criminal

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Intervencién Psicoeducativa

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Sabe analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

Sabe seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacién, productos y servicios y es capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

Sabe analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcién de los diferentes contextos y es capaz de utilizar estrategias y técnicas para in-
volucrar

a los mismos en la intervencion.
Sabe proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.
Conoce las distintas técnicas de intervencion y tratamiento psicolégico en diferentes &mbitos de la Psicologia.

Es capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion basico en funcién del propdsito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilita-
cion,

insercién, acompafiamiento) en los diferentes contextos.

Sabe planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

Introduccidn a la evaluacién Psicolégica

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
Sabe seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productos y servicios y es capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

Sabe analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcién de los diferentes contextos y es capaz de utilizar estrategias y técnicas para in-
volucrar

a los mismos en la intervencion.

Sabe proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Es capaz de planificar y realizar una entrevista.

Es capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

Sabe planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

Sabe analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Es capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones (efectividad, eficacia y eficiencia).

Conoce los distintos métodos de evaluacion y diagnoéstico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

Neuropsicologia
Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

Conoce los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.
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Es capaz de describir procesos psicobiolégicos y conductuales.

Conoce la normativa ética, es capaz de ajustarse al codigo deontolégico de la Psicologia y respetar los derechos de clientes y usuarios.

Psicologia de los Grupos

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

Sabe, es capaz de describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los grupos, la estructura grupal, intergrupal, organizacional e interorga-
nizacional,

asi como los principios psicosociales de su funcionamiento.
Es capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicolégicas individuales, grupales y/o intergrupales.

Sabe analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u organizacionales.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacién Psicolégica

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:
Sabe seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productos y servicios y es capaz de identificar a las personas y grupos interesados.

Sabe analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcién de los diferentes contextos y es capaz de utilizar estrategias y técnicas para in-
volucrar

a los mismos en la intervencion.

Sabe proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Es capaz de planificar y realizar una entrevista.

Es capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

Sabe planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones.

Sabe analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

Es capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones (efectividad, eficacia y eficiencia).

Conoce los distintos métodos de evaluacion y diagndstico en diferentes &mbitos aplicados de la Psicologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervencién Psicoeducativa

Orientacion e intervencion psicoeducativa. Modelos de orientacion e intervencion. Técnicas de evaluacion, planificacion e intervencion. Orientacion y
Accion Tutorial. La Orientacién como facilitadora de la respuesta a la diversidad. Aplicacién en las dificultades del aprendizaje. Orientacién Académica
y Profesional. La Orientacién en Educacién Superior.

Introduccién ala evaluacion Psicolégica

Evolucién histdrica, concepto y modelos de la Evaluacion Psicolégica. La evaluacion en el proceso de intervencion psicoldgica. Evaluacion de la perso-
nalidad, de la inteligencia y los procesos cognitivos, del desarrollo psicosocial, del desarrollo psicomotor, del lenguaje y la comunicacion. Aspectos éti-
cos y deontolégicos en la evaluacion psicoldgica.

Neuropsicologia

Concepto y evolucion de la Neuropsicologia. Neuropatologia para neuropsicélogos. Neuropsicologia del lenguaje (Afasias, alexias, agrafias, acalcu-
lias) y del movimiento (Apraxias). Neuropsicologia de la percepcién (Agnosias) y de la atencion. Neuropsicologia de la memoria: Amnesias. Neuropsi-
cologia de las funciones ejecutivas y emocién. Neuropsicologia de las Demencias. Asimetria cerebral y sindromes de desconexién interhemisférica.
Neuropsicologia Infantil: Dafio cerebral temprano y Trastornos del Desarrollo. Técnicas de diagnéstico y evaluacién en Neuropsicologia. Rehabilitacion
neuropsicolégica.

Psicologia de los Grupos

Agresion, ayuda y altruismo. Atraccién, amor y relaciones interpersonales. Influencia social. Identidad social. Concepto de grupo. Estructura y tipos de
grupo. Formacién y desarrollo del grupo. Toma de decisiones en grupos. Comunicacién y cohesion grupal. Liderazgo. Relaciones intergrupales y dina-
mica de grupos. Productividad y rendimiento en grupo. El prejuicio. El conflicto.
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Técnicas e Instrumentos de Evaluacién Psicolégica

Garantias cientificas en la seleccién y aplicacion de técnicas de evaluacion psicolégica. La entrevista. Técnicas objetivas, observacionales y subjeti-
vas. Autoinformes. Técnicas proyectivas. Comunicacion de los resultados de la evaluacion e informe psicolégico. Disefio, ejecucion y evaluacion de
programas e intervenciones psicoldgicas: objetivo, proceso y aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para obtener el Grado en Criminologia con Menciénen Intervencion Psicoldgica en el Ambito Criminal los estudiantes deben escoger como materias
optativas todas y cada una de las pertenecientes la materia de dicha mencion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Man€gjo deidioma extranjero: Entender y hacerse entender de manera verbal y escrita usando unalengua diferente ala
propia. Nivel de dominio: 1. Comunicarse correctamente de formaverbal y escrita en unalengua extranjera gjena en intercambios
cotidianos y textos sencillos.

CG3 - Comunicacion interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética, claray asertiva
delo piensay/o siente por medios verbalesy no verbales. Nivel de dominio: 1. Establecer relaciones dialogantes con compafieros y
profesores, escuchando y expresandose de una manera claray asertiva.

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CGS5 - Innovacién: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Nivel de dominio: 1. Introducir nuevos procedimientosy
acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2. Buscar y proponer
nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
3. Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencion de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

CG9 - USO DE LASTICS: utilizar las Técnicas de Informacion y Comunicacion (T1Cs) como una herramienta parala expresion y
comunicacion, parael acceso a fuentes de informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion,
parael aprendizaje, lainvestigacion y el trabajo cooperativo. Niveles de dominio: 1. Gestionar correctamente archivos, generar
documentos con un procesador de textos, navegar por Internet y utilizar correctamente el correo electronico. 2. Editar documentos
de texto de cierta complejidad, crear diapositivas de Power Point y paginas web sencillas. 3. Editar documentos de texto complejos,
incluso utilizando macros, y gestionar hojas de célculo mediante funciones'y referencias.

CG10 - ORIENTACION AL APRENDIZAJE: utilizar el aprendizaje de manera estratégicay flexible en funcion del objetivo
perseguido, a partir del reconocimiento del propio sistema de aprendizaje y de la conciencia del aprendizaje mismo (relacionando
lanuevainformacion con los esquemas mentales previos y la utilizacion del nuevo esquema mental generado). Niveles de dominio:
1. Incorporar |os aprendizajes propuestos por 1os expertos y mostrar una actitud activa para su asimilacion. 2. Comprender y
cuestionar los model os tedricos de una disciplina e indagar en nuevas &reas de conocimiento. 3. Integrar diversas teorias 0 modelos
haciendo una sintesis personal y creativa adaptada a las propias necesidades profesionales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 125 100
tedrico-expositivas.

Resolucién de gjercicios de ensayo y 100 100

préctica de |os conocimientos previamente

adquiridos

Tutoriasy seguimiento 25 100

Conferencias, charlasy debates 50 100

Estudio personal apartir material 150 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de trabajos grupales o 200 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos y 100 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentalesy desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases préacticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar al alumnado como
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas parala verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generales y especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacién de diferentes pruebas parala
verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias basicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianzay aprendizaje donde tratar en profundidad
una temética rel acionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivasy procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de lamateria. Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica.

Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar 10s procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
d estudiantey el profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabaj0). Proposito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacidn académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 0.0 25.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta parala evaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).
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Pruebas objetivas y pruebas escritas de 5.0 50.0
resolucion de gjerciciosy problemas

realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de |as clases practicas. 0.0 20.0
Pruebas objetivas y pruebas escritas 30.0 60.0
de resolucion de cuestiones tedricas,

gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.

Presentacion oral por parte del alumno. 5.0 50.0
Evauacion de entregables y productos 0.0 30.0

(trabajos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.

NIVEL 2: Mencién de Criminalidad I nternacional y Seguridad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penal Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Naciones Unidasy Derecho | nternacional Humanitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Compliance Penal y Seguridad I nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Migraciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Terrorismoy Guerra

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Formular argumentaciones juridicas convincentes relacionadas con aspectos relativos al Derecho Internacional Humanitario y sobre Naciones
Unidas.

Conocer y aplicar los criterios de prelacion de fuentes del Derecho Internacional Publico para aplicar la norma en cada caso.
Aproximacion y estudio de diferentes manifestaciones de la delincuencia internacional.

Adquisicion de competencias acerca de la metodologia cientifica propia de la comparacion entre diferentes sistemas juridicos penitenciarios
internacionales.

Trasmisién de conocimientos sobre diferentes sistemas juridicos extranjeros y sus caracteristicas especificas.
Toma de contacto con los instrumentos, instituciones, conceptos y problematica que suscita la materia del Derecho penal internacional.

Conocer problemas y controversias suscitados en los distintos elementos e instituciones que plantea la materia, de forma que permita el anali-
sis de los instrumentos e instituciones internacionales en el &mbito penal.

Aproximacion y estudio de los conceptos y términos juridicos relacionados con el Derecho Penal internacional, asi como las diferentes mani-
festaciones de la delincuencia internacional y los mecanismos de lucha contra la misma.

Conocimiento de los principales debates y argumentaciones en torno al mantenimiento y garantia de la seguridad publica en el &mbito de la
Unién Europea.

Adquisicién de competencias para la utilizacién de los instrumentos juridicos vigentes en la regulacién actual en el ambito sefialado.

Aproximacion al estudio de los mecanismos de adaptacion de las pautas y directrices de armonizacién de los ordenamientos juridicos naciona-
les en materia penal, asi como de los principales retos politico- criminales planteados al respecto.

Aproximacién al conocimiento del fenémeno migratorio.
Conocimiento de los posibles problemas en materia de seguridad internacional.

Adquisicién de competencias en materia de prediccion y prevencion de la delincuencia internacional y sus posibles efectos en materia de se-
guridad.

Adquisicion de conocimientos sobre las politicas de seguridad establecidas y analizadas en Naciones Unidas.

Conocimiento de las bases juridicas de la defensa de los derechos humanos a nivel internacional y cuél es la relacion entre el Derecho Inter-
nacional Humanitario y otras ramas préximas como el Derecho Penal Internacional.

Conocimiento de las formas contemporaneas de violencia, y cémo ha sido a lo largo de la historia.

Adquisicion de conocimientos para la mejora de las victimas en los conflictos armados, asi como sus instrumentos normativos y sus mecanis-
mos de aplicacion.

Examinar los desafios planteados por la migracion global y las respuestas politicas de las comunidades nacionales a este fenémeno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Penal Internacional:

Toma de contacto con los instrumentos, instituciones, conceptos'y problemética que suscitalamateria del Derecho penal internacional.

Conocer problemasy controversias suscitados en los distintos elementos e instituciones que plantea la materia, de forma que permita el andlisis de los instrumen-
tos einstituciones internacionales en el dmbito penal.

Aproximacion y estudio de los conceptos y términos juridicos relacionados con el Derecho Penal internacional, asi como las diferentes manifestaciones de la de-
lincuenciainternacional y los mecanismos de lucha contrala misma.

Naciones Unidas y Derecho Internacional Humanitario:

Instrumentos juridicos béasicos de carécter universal relativos a Derechos Humanos.
M ecanismos convencionales de proteccion de los Derechos Humanos: Pactosy Convenciones de Naciones Unidas y procedimientos facultativos.
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L os mecanismos extraconvencionales de proteccion desarrollados en el seno de Naciones Unidas.
. Judticiainternacional y derechos humanos.
Sistemas regional es de proteccion internacional de los derechos humanos.

Compliance Penal y Seguridad Internacional: Regulacion nacional de la responsabilidad penal de las personas juridicas y modelos comparados de
Compliance. La criminalidad corporativa y la politica criminal. Reglas técnicas de gestion del riesgo empresarial y su utilidad juridico-penal. Deteccién
de riesgos penales y programas de cumplimiento normativo. Retos practicos de la implementacién de programas de cumplimiento normativo (com-
pliance programs). Reaccién, control interno de riesgos penales y derechos de los trabajadores.

Terrorismo y Guerra: Definicién y concepto de terrorismo. Evolucién histérica del terrorismo y evolucién conceptual. Relaciones del terrorismo y de la
democracia. Naturaleza, organizacién y desarrollo de la politica antiterrorista en democracia. Terrorismo étnico nacionalista. Terrorismo revolucionario.
Terrorismo religioso. Teoria y practica de los procesos de paz. La guerra en la Historia e historia (breve) de la guerra. Tipologia de las guerras. La gue-
rra en el siglo XX. La guerra en el siglo XXI. Dilemas morales

Migraciones:

Concepto y procesos migratorios.
. Tendencias de | os flujos migratorios.

Gestion de los flujos: politicas de control y de integracion.
. Tensionesinterestatales y orden publico.
. Tensionesinterestatales y estabilidad internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Diversidad e interculturalidad: comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enrigquecedor
personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en discriminacién por sexo, edad, religion,
condicion social, politicay/o étnica. Nivel de dominio: 1. Comprender la diversidad cultural y social como un fenémeno humano
einteractuar desde el respeto con personas diferentes. 2. Aceptar y comprender las afiliaciones culturales y/o sociales como
relaciones estructurales, valitivas y razonables de la condicién humana. 3. Demostrar convencimiento de que ladiversidad cultural,
consustancial ala convivencia humana genera cohesion e inclusion social.

CG3 - Comunicacion interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empética, claray asertiva
delo piensay/o siente por medios verbalesy no verbales. Nivel de dominio: 1. Establecer relaciones dialogantes con compafieros y
profesores, escuchando y expresandose de una manera claray asertiva.

CG4 - Trabajo en equipo: integrarse y colaborar de forma activa en la consecucién de objetivos comunes con otras personas,
areasy organizaciones. Nivel de dominio: 1. Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo y fomentar la confianza,
lacordialidad y laorientacién alatarea conjunta. 2. Contribuir en la consolidacion 'y desarrollo del equipo, favoreciendo la
comunicacién, € reparto equilibrado de tareas, €l climainternoy la cohesion.

CGS5 - Innovacién: dar una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, modificando
o introduciendo elementos nuevos en |os procesos y en los resultados. Nivel de dominio: 1. Introducir nuevos procedimientos y
acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor alas limitacionesy problemas detectados. 2. Buscar y proponer
nuevos métodos y/o problemas dados (puede no implicar su aplicacion) ante situaciones y/o problemas dados (reales o hipotéticos).
3. Disefiar y aplicar procesos innovadores que conducen ala obtencion de mejores resultados ante situaciones y/o proyectos reales.

CG6 - Comunicacion Verbal: expresar con claridad y oportunidad las ideas, conocimientos y sentimientos propios através de la
palabra, adaptandose a las caracteristicas de la situacion y la audiencia paralograr su comprension y adhesion. Niveles de dominio:
1. Expresar las propias ideas de forma estructurada e inteligible, interviniendo con relevanciay oportunidad tanto en situaciones de
intercambio, como en més formalesy estructuradas. 2. Tomar |a palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccion y seguridad y
adaptar el discurso alas exigencias formales requeridas.

CG8 - Orientacion ala Calidad: buscar la excelencia en la actividad académica, persona y profesional, orientada a resultados
y centrada en la mejora continua. Niveles de dominio: 1. Cumplir los requisitos en €l trabajo académico diario. 2. Mejora
sistematicamente el trabajo personal. 3. Revisar sisteméti camente la propia actuacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE29 - Posesion y comprension de conocimientos actualizados de |as principal es instituciones de control social

CE30 - Conocer las técnicas e instrumentos parala evaluacion y prediccion de la criminalidad.

CE3L1 - Conocer las técnicas e instrumentos para la correcta gestion de la persecucion y prevencion del delito.

CE33 - Conocer lacomplegjidad y diversidad del fendmeno criminal en un mundo global.

CE35 - Redlizar, evaluar y gjecutar proyectos e informes cientifico-técnicos relacionados con la criminalidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones del profesor en clases 187.5 100
tedrico-expositivas.

Tutoriasy seguimiento 375 20

Elaboracion, presentacion y evaluacion de | 150 20

una memoria o trabajo de profundizacién

Conferencias, charlasy debates 375 100

Estudio personal apartir material 1125 0

recopilado de |as actividades realizadas
dentro del aula, para conseguir un
aprendizaje auténomo y significativo

Realizacion de proyectos grupales o 375 0
individuales

Realizacion de trabajos grupales o 75 0
individuales

Lecturay andlisis de documentos'y 1125 0
materiales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas) Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Propésito: Transmitir |os contenidos de la materia motivando a alumnado alareflexiony ala
mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades précticas (Clases précticas) Descripcion: Actividades através de las cuales se pretende mostrar a alumnado cdmo
debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de

la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y |a adquisicidn de competencias basicas, generalesy especificas.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de diferentes pruebas parala
verificacion de laadquisicidn tanto de conocimientos tedricos como précticos y la adquisicion de competencias bésicas, generalesy
especificas.

Seminarios o talleres Descripcion: Modalidad organizativa de |os procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
unatemdtica relacionada con la materia. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de
lamateria.

Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo) Descripcion: 1) Actividades (guiadasy no guiadas) propuestas por €
profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que €l estudiante avance en la adquisicion de conocimientos
y procedimientos de lamateria, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,¢), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracion guiada por un caso. Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandol o a sus especial es condiciones e intereses.
Actividades de lectura de textos y/o su ilustracién guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por €l profesor para
profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de
ideas, laidentificacion y andlisis de diferentes puntos de vista sobre una temética, la transferencia de conocimiento y su valoracion
critica
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Tutorias académicas Descripcion: manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que se basa en lainteraccion entre
el estudiantey €l profesor (tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala supervision y seguimiento del
trabajo). Propdsito: 1) Orientar €l trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materiay

3) orientar laformacién académica-integral del estudiante. Tutorias presencialesy on-line, individuales o grupales dirigidas ala
supervision y seguimiento del trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de competencias generales 20.0 40.0
(siguiendo €l modelo de evaluacion
propuesto por A. Villa. Dir. en su libro
-Aprendizaje basado en competencias:
Una propuesta paralaevaluacion de las
competencias genéricas-. Universidad de
Deusto, Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas de 10.0 30.0
resolucion de gjercicios y problemas
realizadas durante el periodo lectivo.

Entregables de las clases précticas. 10.0 30.0

Pruebas objetivas y pruebas escritas 20.0 50.0
de resolucién de cuestiones tedricas,
gerciciosy problemas al final del periodo

lectivo.
Presentacion oral por parte del alumno. 0.0 40.0
Evaluacién de entregables y productos 10.0 30.0

(trabgjos, gerciciosy problemas,
presentaciones) elaborados por €l
estudiante.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Loyola Andalucia Profesor Auxiliar [25.3 100 70
Universidad Loyola Andalucia Profesor Adjunto | 6.8 100 70
Universidad Loyola Andalucia Profesor Titular  |8.5 100 60
Universidad Loyola Andalucia Ayudante Doctor |5 100 60
Universidad Loyola Andalucia Catedratico de 34 100 50
Universidad
Universidad Loyola Andalucia Ayudante 35 0 50
Universidad Loyola Andalucia Profesor 475 25 100
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 25 85

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 70

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A continuacién se detallan los procedimientos establecidos en la Universidad Loyola Andalucia para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
del alumnado. Cada uno de los procedimientos citados a continuacion, junto con las herramientas asociadas a cada procedimiento y los indicadores
correspondientes estan detallados en el apartado 9 de la memoria: Sistemas de Garantia de la Calidad de Titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) sera la encargada de recabar al final de cada curso académico, los resultados de los indicado-
res obligatorios y complementarios que se especifican en los procedimientos considerados para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje del
alumnado.

La CGCT incluird en su Informe Anual una descripcién lo mas detallada posible de la situacién actual y en su caso, recomendaciones para alcanzar el
valor cuantitativo estimado que sirve de referencia.

8.2.1. Indicadores institucionales de rendimiento académico

La CGCT evaluara ademas de los indicadores expuestos en el apartado anterior, el rendimiento general del alumnado del titulo principalmente por me-

dio de los siguientes indicadores de rendimiento:
Nota media de ingreso: valor medio de |as notas medias obtenidas por |os estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo para un curso académico determinado.

. Tasade éxito: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por e alumnado de un estudio y
el nimero total de créditos presentados a examen.
Duracion media de los estudios: expresa la duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar |os créditos correspondientes a plan de estudios (ex-
ceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso). Indica el nimero de afios que un alumno emplea en graduarse.
Grado de insercion laboral de tituladosy tituladas: porcentaje de insercién un afio después de obtener el Titulo.
Resultados de las encuestas de opinién del aumnado: valor medio obtenido por Titulo de los resultados de las encuestas de opinién del alumnado sobre la activi-
dad docente del profesorado.
Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: nimero de estudiantes que acceden por primeravez a Titulo en el que constan como matriculados/as en el afio acadé-
mico (n) y que acceden por una de las vias de acceso siguientes: pruebas de acceso ala Universidad (Selectividad, mayores de 25 afios), Ciclos Formativos, titu-
lado/a universitario, otros.
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Tasade éxito por asignatura: relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado

deun Titulo y el nimero total de créditos presentados a examen (un indicador por cada asignatura).

Tasa de rendimiento por asignatura: para el curso académico X, relacion porcentua entre el nimero de créditos ordinarios superados de laasignatura A en la
Universidad U y el nimero de créditos ordinarios matriculados en laasignatura A en la Universidad U (un indicador por cada asignatura).

Tasa de éxito alumnos/as nuevo ingreso: alumnos/as de nuevo ingreso que superan més del 80% de créditos del primer curso.

Tasa bajo rendimiento alumnos/as nuevo ingreso: alumnos/as de nuevo ingreso que aprueban menos del 30% de créditos del primer curso.

Nota Académica: nota media del expediente académico de los alumnos/as que finalizan €l titulo.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de los indicadores anteriores y que se especifican en la herramienta
P1 - | del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (SGCT). También considerara para su andlisis los datos histéricos del titulo (véase herramienta
P1-1l del SGCT) y los datos globales del Centro y la Universidad (véase herramienta P1-1V del SGCT). El andlisis debera examinar exhaustivamente el
cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los indicadores obligatorios sefialados en las citadas herramientas. En el supuesto de que no se
cumplieran los valores de referencia establecidos, la CGCT debera recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando
al responsable de su ejecucion, los mecanismos para realizarlo, los indicadores de seguimiento y sus valores de referencia establecidos, asi como el
nivel de prioridad (bajo, medio, alto), tal y como se recogen en las herramientas del procedimiento P - 10 del SGCT.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara, ademas, informacién complementaria a las tasa descritas con anterioridad, incluyen-
do en su andlisis datos referentes al rendimiento del alumnado (nota media, nimero y porcentaje de suspensos, nimero y porcentaje de no presenta-
dos, nimero y porcentaje de renuncias, nimero y porcentaje de aprobados) por materias o asignaturas, médulos y cursos.

8.2.2. Indicadores institucionales de rendimiento académico

La Comisién Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) recabara los resultados de la opinién de los alumnos/as, graduados/as, profesorado y empleado-
res sobre el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo. Para ello se llevaran a cabo encuestas cruzadas a
estudiantes, graduados y profesorado (véase herramientas ULA del procedimiento P-2 del SGCT.

La encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion respecto a las competencias transversales y especificas del Titulo esta conformada por las siguientes
variables: datos generales, valoracién de las competencias adquiridas (conocimientos, habilidades y destrezas), satisfaccién respecto al desarrollo de

las competencias transversales y especificas para el ejercicio de la profesion, contribucién del Titulo al desarrollo de las competencias transversales y
especificas y puntos fuertes y puntos débiles en relacién con la valoracién de las competencias adquiridas

La realizacion de este estudio se llevara a cabo anualmente y la Unidad Técnica de Calidad realizara el tratamiento de los datos y elaborara el informe
correspondiente.

Este andlisis tendré en consideracion, ademas, la evaluacion de las practicas externas, donde se incluyen los informes externos emitidos por el tutor o
tutora asignado al estudiante en la empresa (ver el procedimiento ULA P - 6 del SGCT) y los resultados del Trabajo de Fin de Grado, a través del cual
los estudiantes deberan demostrar la adquisicion de las competencias asociadas al titulo.

8.2.3. Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, profesorado y egresados y egresadas

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) analizara los resultados de las encuestas realizadas al alumnado, profesorado y a los egresa-
dos y egresadas, para evaluar la satisfaccién con la formacién tanto recibida como emitida (ver los procedimientos P-2, ULA P-4y P-8 del SGCT) en
las que se consideran las siguientes variables: datos generales, valoracion global del plan de estudios y puntos fuertes y puntos débiles en relacion
con la formacién recibida.

La realizacién de este estudio en el caso de los egresados y egresados se realizaré durante el afio siguiente a la graduacion.

8.2.4. Evaluacion de lainsercion laboral y satisfaccidn con la formacién recibida

El estudio sobre la insercién laboral de nuestros titulados/as, (ver el procedimiento P-8 del SGCT) aporta informacion complementaria que sera utiliza-
da por los distintos centros como fuente para la mejora de los planes de estudio y los diferentes aspectos pedagégico-didacticos que lo componen (cu-
rriculum, sistemas de evaluacién, metodologias,...), al mismo tiempo que permitira valorar el impacto diferido de nuestros programas formativos en el
alumnado.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.ul oyol a.es/si stema-garantia-calidad-titul o-graduado-en-criminol ogia

10.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver

Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede al ser un grado de nueva creacion en esta Universidad.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
264665101 FRANCISCO JOSE MARTINEZ ESTUDILLO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Escritor Castilla Aguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba
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EMAIL MOVIL FAX CARGO
vordenacion@uloyola.es 619009757 957222101 Vicerrector de Ordenacion
Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

304625717 GABRIEL MARIA PEREZ ALCALA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@uloyola.es 616555637 957222101 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

30495588A PEDRO PABLO PEREZ HERNANDEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl/ Escritor CastillaAguayo, 4 | 14004 Cordoba Cordoba

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sgeneral @uloyola.es 616555637 957222101 Secretario Genera
145/ 154

CSV: 312726734418433090638273 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Punto 2. Justificacion.pdf
HASH SHA1:95DB15CBFIAA1F8906F71179E1A822B68DB631AC

Caodigo CSV :299439388692723186400250
Ver Fichero: Punto 2. Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Punto 4.1. Sistemas de Informacion Previo Criminol ogia.pdf
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Nombre :Punto 5 - Planificacion de Ensefianzas.pdf
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Ver Fichero: Punto 5 - Planificacion de Ensefianzas.pdf
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE MODIFICACION DEL GRADO EN
CRIMINOLOGIA, CON ID n° 2503154, del 25/06/18.

Informe provisional sobre la propuesta de modificacién del Titulo oficial

Denominacién: Graduado o Graduada en Criminologia por la
Universidad Loyola Andalucia

Menciones: Mencion en Intervencidn Psicologia en el
Ambito Criminal, Mencion en Criminalidad

Internacional

Universidad/es: Universidad Loyola Andalucia
Centro/s Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas (Sede
de Sevilla)

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas (Sede
de Cdrdoba)

Universidad/es participante/s: Universidad Loyola Andalucia

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

La Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) ha
procedido a evaluar la modificacion realizada en el plan de estudios que conduce al Titulo universitario
oficial arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del RD 861/2010 de 2 de julio, por el
que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo de evaluacion para la verificaciéon
de Titulos Oficiales (Grado y Master) (REACU).

La evaluacion de la modificacion propuesta del plan de estudios se ha realizado por la Comision
de Evaluacién de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas y de acuerdo con el
procedimiento legalmente establecido, se emite un informe de evaluacion PROVISIONAL.

La Universidad dispone de un plazo de 10 dias naturales, para presentar las alegaciones que
considere necesarias. Dichas alegaciones deberan estar identificadas en el apartado "Justificacion" dentro
de un epigrafe que se denomine "Respuesta al informe provisional de modificacion". En cada uno de los
criterios correspondientes a la modificacion solicitada y no aceptada, se debera incorporar el cambio
propuesto junto a las evidencias que avalen la pertinencia de dicha modificacion.
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Motivacion:

La universidad plantea la modificacion consistente en un cambio en la denominacion de la "Mencion
en Criminalidad Internacional" del Grado en Criminologia, que pasa a denominarse "Mencion de Criminalidad
Internacional y Seguridad" modificandose en consecuencia las asignaturas que la componen. También se
modifica el Calendario de Implantacién.

La modificacion viene justificada por suponer la ampliaciéon del campo de formacion de los alumnos,
con una formacién demandada hoy dia por los criminélogos con perfil de prevencion delictiva internacional.
En la justificacion se sefiala la importancia hoy dia de la informacién y las relaciones transnacionales que
configuran un escenario global que traspasa y desdibuja las barreras fisicas que delimitan los territorios
nacionales, donde la Criminologia jugaria un papel esencial para el analisis, deteccién, prevencién y control
del delito.

Los cambios afectan al Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas y al Criterio 10 Calendario de

implantacion.

La aceptacién de las modificaciones queda supeditada a la respuesta de las modificaciones
pendientes en el presente informe.

5.1 - Descripcion del plan de estudios

Se propone la introducciéon de las siguientes asignaturas optativas dentro de la Mencion
Criminalidad Internacional y Seguridad: Derecho Penal Internacional, Naciones Unidas y Derecho
Internacional Humanitario, Migraciones, Terrorismo y Guerra, Compliance Penal y Seguridad Internacional

5.2 — Actividades formativas

Se han incluido las actividades formativas en las asignaturas optativas que forman parte de la
Mencion. Estas se consideran adecuadas a las asignaturas nuevas que se proponen.

5.3 — Metodologias docentes

Se incluyen y actualizan las metodologias docentes que van a ser utilizadas en las nuevas
asignaturas. Estas se consideran adecuadas a las asignaturas nuevas que se proponen.

5.4 — Sistemas de evaluacion

Se introducen los sistemas de evaluacidon que se emplearan en las asignaturas de la Mencién en
Criminalidad Internacional y Seguridad. Estos se consideran adecuadas a las asignaturas nuevas que se
proponen.

5.5 — Moédulos, Materias y/o Asignaturas

Se introducen las nuevas asignaturas optativas que formaran parte de la Mencién de Criminalidad
Internacional y Seguridad: Derecho Penal Internacional, Naciones Unidas y Derecho Internacional
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Humanitario, Migraciones, Terrorismo y Guerra, Compliance Penal y Seguridad Internacional.

La Universidad ha incluido las nuevas optativas en el Criterio asignado en la correspondiente tabla
las Competencias basicas, generales y transversales y especificas asignadas a cada uno de los médulos y
materias incluyendo las nuevas optativas. De igual forma, se han incluido en las fichas de las materias
optativas propuestas los resultados de aprendizaje, actividades formativas, metodologias docentes y
sistemas de evaluacién correspondientes. También se ha incluido el despliegue temporal de las nuevas

optativas.

No se aceptan las siguientes modificaciones solicitadas:

1. Descripcion del Titulo.

No se ha modificado, en el apartado correspondiente la nueva denominacion de la Mencién en
Criminalidad Internacional y Seguridad.

RESPUESTA

Se ha realizado la modificacion con la nueva denominacién de la Mencién en Criminalidad

Internacional y Seguridad

6.1 - Profesorado

La Universidad sefala en la Justificacion de la modificacion, no en el formulario de modificaciones
que se solicitan, que las nuevas optativas del itinerario Criminologia seran impartidas por tres profesores
doctores en Criminologia, y profesores asociados que prestan funciones en Instituciones Penitenciarias.

Sin embargo, no se suministra informacion en el Criterio 6, diferente a la memoria verificada, sobre
la experiencia docente e investigadora de los tres Doctores en Criminologia, ni sobre los dos asociados. En
la Memoria lo Unico que se sefiala es que se prevé incorporar a un profesor Titular del Area de Derecho
Penal y a tres adjuntos en esta misma area. Se dice ademas que se incorporaran a 2 profesores asociados
del area de Derecho Penal (especialidad Criminologia).

No hay por tanto evidencias de que el perfil de dicho profesorado sea adecuado para impartir las
optativas vinculadas a la Criminologia, disciplina que, si bien tiene obvias conexiones con el Derecho Penal,
se encuentra claramente diferenciada de ella.

Debe aportarse la experiencia docente e investigadora en el ambito de la Criminologia de los profesores
encargados de la imparticion de las nuevas optativas en este itinerario.

RESPUESTA

Se ha actualizado la informacion en el criterio 6 de profesorado.

Se aporta la experiencia docente e investigadora en el ambito de la criminologia de los profesores
encargados de la imparticion de las nuevas asignaturas.

Los perfiles profesionales y académicos de los profesores-crimindlogos que van a impartir las

asignaturas, reflejan una amplia formacién en investigacion y docencia, asi como una actividad profesional
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consolidada en las Instituciones donde desarrollan su profesion. A continuacion, relacionamos los perfiles

para estas asignaturas.

PERFIL N° 1

Titulo de Doctor en Criminologia por la Universidad de Malaga y docente de la Universidad Loyola
Andalucia. Pose la acreditacion como ayudante doctor y ha realizado diversos masteres universitarios en
Criminalidad e Intervencién social en menores, Derecho penal y Politica criminal, Sociologia aplicada, asi
como un posgrado en Métodos avanzados de Estadistica aplicada. Las principales tematicas que ha
abordado en sus estudios han sido las TIC en el control electronico de delincuentes, la violencia de género
y los métodos de investigacion. Su participacion en 8 proyectos de investigacion de caracter nacional e
internacional se ha materializado en la publicacion de 2 libros, 4 capitulos de libro, 6 articulos cientificos y 2
informes cientifico-técnicos. De igual forma ha intervenido como ponente en diferentes foros cientificos de
ambito nacional e internacional y obtenido tres premios en su trayectoria académica: el Premio Nacional
Joven Investigador en Criminologia otorgado por la Sociedad Espafiola de Investigacion Criminologica en
el afo 2012, el Premio Marjorie Grice-Hutchinson 2015, al mejor trabajo publicado en el area de las Ciencias
Sociales y Juridicas de la Universidad de Malaga, y el Xl Premio Jean Pinatel 2017, concedido por el Instituto

Vasco de Criminologia.

PERFIL N° 2

Titulo de Doctor con Mencion Europea, Criminologia y Delincuencia Juvenil, en la Universidad de
Castilla-La Mancha. Master Especialista en Inmigraciéon e interculturalidad. Las principales lineas de
investigacion se han centrado en el campo de la delincuencia juvenil, de las aplicaciones de la Justicia
restaurativa en Justicia juvenil y de la evaluacion del riesgo en delincuentes juveniles. Dentro de su actividad
investigadora hay que destacar la participacién en proyectos europeos como “Achilles heel, victimisation
uneasiness and delinquent behaviour in minors immigrants (JLS/2005/AGIS/136), entre 2005 y 2007; de
enero de 2008 a mayo de 2009, participé en el contrato de investigacion para la Agencia europea de
Derechos Fundamentales (FRA): Experience of discrimination, social marginalisation and violence: a
comparative study of muslim and non-muslim youth in three eu member states (FRA2-2007-3200-t03).
También ha llevado a cabo proyectos de investigacion en el ambito judicial, como el estudio sobre indices
de criminalidad, para la Fiscalia general de Castilla- La Mancha (2010-2011), un proyecto de evaluacion de
la Ley de Responsabilidad Penal del menor (2002), para el Consejo General del Poder Judicial. En 2013
participé en un proyecto de evaluacion del riesgo de reincidencia delictiva y violenta con jovenes, coordinado
por la Universidad de Santiago de Compostela.

Entre 2013 y 2014 desempefd funciones docentes y de coordinacion de la Licenciatura en
Criminologia de ISMAI- Instituto Universitario da Maia (Portugal). Entre septiembre de 2014 y septiembre
de 2016, desarroll6 funciones docentes y de coordinacion de la Licenciatura y Master en Criminologia de
la Universidad Fernando Pessoa de Oporto (Portugal), donde desarrollé diferentes proyectos: un proyecto
comparativo sobre justicia restaurativa en jovenes en Espafia, Portugal y Reino Unido; el Diagnostico
local de seguridad en un municipio del area metropolitana de Oporto, ademas de participar en el equipo

investigador del proyecto internacional de delincuencia juvenil auto-reportada: International Self-reported
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Delinquency en su tercera version (ISRD3) en Portugal. Derivado de estos proyectos ha realizado
publicaciones de libro, capitulos de libros y comunicaciones en congresos internacionales y nacionales;
ademas de los articulos en revistas nacionales e internacionales, en la actualidad se encuentra en

proceso de publicacion de los articulos en revistas internacionales de alto impacto.

PERFIL N°3

Titulo de Doctor en Criminologia en el Instituto de Criminologia y Derecho Penal (ICDP) de la

Escuela de Ciencias Criminales (ESC) de la Universidad de Lausanne (UNIL) en Suiza y Master en
Criminologia por el mismo Centro Universitario de la Universidad de Lausanne. Experta en Criminologia,
con tres afios de duracion, por el Instituto Andaluz Inter-Universitario de Criminologia (IAIC). Ademas, es
jurista de Instituciones Penitenciarias con 10 afios de desarrollo de la profesion. Ha sido asistente técnico
del gabinete del Gobierno de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias en el Ministerio del
Interior, llevando a cabo una investigacién en el medio penitenciario sobre la Delincuencia de Extranjeros,
Causas de la Delincuencia y Causas de Reincidencia, cuyo objetivo era conocer la poblacion penitenciaria
y establecer recomendaciones para mejorar el sistema penitenciario esparol.
Actualmente IP del Equipo espafol en el proyecto “PONT”: Probation Observatory. Networking and Training.
Proyecto en curso financiado por la Comision Europea, Direccion General de Justicia y Consumidores
(ganador de la convocatoria a proyectos de investigacion en esta area, Call JUST-AG-2017. Ha sido Lider
del proyecto europeo de hermanamiento (EU Twinning Project) “Support to further development and
strengthening of the Probation Service in Croatia”, proyecto liderado por Espana (Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias y FIIAPP) en consorcio con Alemania (IRZ) y desarrollado en Croacia, que tiene
por objetivo la mejora y el desarrollo del servicio de medio abierto y medidas alternativas (incluyendo los
medios telematicos) en este pais (EU Twinning Project HR 14 IB JH 01).

En cuanto a su labor docente, ademas de docente en la Universidad Loyola Andalucia y la
Universidad de Huelva, ha sido Conferenciante sobre el traslado de condenados en la Decision Marco 909:
“Prisoner transfer under Framework Decision 909: some practical questions and problems detected in its
implementation”, en la Universidad de Cambridge, Fitzwilliam College. Conferenciante experta en el EU
Twinning Project “Support to further development and strengthening of the Probation Service in Croatia”
trabajando en la “visibilidad” y estrategia de relaciones publicas del Servicio de “Probation” en Croacia.
Profesora en el EU Funded Project “Technical Assistance to the Ministry of Culture to support the
Government of Jordan's effort to prevent violent extremism”, liderado por GIZ (Agencia alemana de
cooperacion técnica), impartiendo formacion en Amman, Jordania.

Todas estas investigaciones han tenido como resultado la publicacion de libro, capitulos de libro y

articulos en revistas indexadas de primer nivel.

PERFIL N° 4

Titulo de Doctor en Criminologia, obteuvo la catedra de Criminologia en la Universidad de

Manchester. Master y docente de Criminologia en School of Criminal Justice, Rutgers University (USA),

5/8

CSV: 299439388692723186400250 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





+ -ar LOYO LA Grado en Criminologia

ademas de docente e investigador en Columbia University. Ha tenido 16 estudiantes de doctorado y tesis
dirigidas en el ambito de la Criminologia. Entre sus publicaciones destacan tres monografias sobre Politicas
de Prevencion, sobre Evolucion de Jovenes pertenecientes a Grupos Violentos y otra sobre Violencia contra
la mujer, una investigacion comparada. Mas de veinte articulos en revistas evaluadas y mas de 15 capitulos
de libros sobre cuestiones de prevencion y analisis de la delincuencia. Ha participado en mas de 10

proyectos, nacionales e internacionales, financiados.

PERFIL ° 5

Docente Asociado en la Universidad Loyola Andalucia. Técnico del Cuerpo Superior de Técnicos
de Instituciones Penitenciarias, en la especialidad de jurista. Ha desempefado la Subdireccién de Centro
de Insercién Social. Ha participado como ponente especializado en diversas jornadas y cursos

profesionales.

PERFIL N° 6

Docente Asociado en la Universidad Loyola Andalucia. Técnico del Cuerpo Superior de Técnicos
de Instituciones Penitenciarias. Ha desempefado la Subdireccion de Tratamiento de Centro Penitenciario.
Ha participado como ponente especializado en diversas jornadas y cursos profesionales.

10.1 - Cronograma de implantacién

Se modifica el cronograma de implantacion indicando cuando se haran efectivos los cambios, si
bien se indica en la memoria que “no tiene efectos sobre ninguno de los alumnos y se puede beneficiar de
la ampliacién todos los alumnos matriculados en el titulo”, se ha de tener en cuenta que en qué medida
afectara la implantacién de la nueva mencién a los estudiantes ya matriculados en el plan de estudios que
es objeto de modificacion, por tanto deberan establecer el procedimiento o indicar como se realizaran estos
cambios de forma transitoria para informar y salvaguardar los derechos de los estudiantes.

RESPUESTA

Se modifica el apartado 10 de la memoria incluyendo el momento en el que se hara efectiva la implantacién
de las modificaciones propuestas e indicando como se realizaran estos cambios de forma transitoria para

informar y salvaguardar los derechos de los estudiantes.

Los cambios solicitados en la propuesta de modificacion de la “Mencién en Criminalidad
Internacional y Seguridad”, con una nueva propuesta del catalogo de asignaturas optativas que forman

parte de esta mencion, entraran en vigor en el proximo curso académico 18-19.

Los estudiantes ya matriculados en el titulo podran elegir entre cursar la “Mencién en Criminalidad
Internacional” (pues esta se va a mantener especialmente para estos alumnos) tal y como aparece en la
memoria de verificacion inicial o bien cursar la “Mencién en Criminalidad Internacional y Seguridad” incluida
en la modificacion de titulo solicitada. Asi, de esta ampliacion de la oferta de asignaturas optativas no se

veran afectados los estudiantes ya matriculados en el Grado.
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De todos estos aspectos, desde el Decanato de la Facultad, se volvera a informar a todos los

estudiantes que actualmente cursan el Grado en Criminologia.

Finalmente, es importante sefialar que los cambios propuestos en la Mencion fueron tratados en
diferentes reuniones celebradas con el grupo de estudiantes que el proximo afio pueden cursar la Mencion
en Criminalidad Internacional y Seguridad (reunion celebrada el dia 17 de octubre de 2017) e incluso con
toda la clase que en el préximo curso académico pueden cursar las asignaturas optativas y con los
delegados de estudiantes de los cursos 1° y 2° que seran los que las cursen en los proximos afos
(reuniones celebradas el 20 y 26 de octubre de 2017). De forma totalmente unanime, y con analisis previo
de todas las asignaturas con sus contenidos y competencias, se manifestaron a favor de este cambio en

las asignaturas que constituyen la mencion.
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JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS EN EL TITULO OFICIAL DE
GRADO EN CRIMINOLOGIA PRESENTADO POR LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

JUSTIFICACION.

Las reuniones de Comisién Académica del 07-02-2018 y del Consejo de Gobierno del 15-02-2018
de la Universidad Loyola Andalucia aprobaron, a propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales y después de varias reuniones con delegados de curso correspondientes (reunion celebrada el
dia 17 de octubre de 2017) e incluso con toda la clase que en el préximo curso académico pueden cursar
las asignaturas optativas (reuniones celebradas el 20 y 26 de octubre de 2017), la modificacion propuesta

en la Panificacion de la Ensefianzas con el objetivo de mejora en la formacién de los estudiantes.
Las modificaciones realizadas han sido las siguientes:
Punto 5. Planificacion de las Ensefianzas.

La modificacion que se ha presentado en el Grado de Criminologia consiste, fundamentalmente, en

los siguientes aspectos:

Se cambia la denominacion de la “Mencion en Criminalidad Internacional” que pasa a denominarse
“Mencién de Criminalidad Internacional y Seguridad” y se modifican las asignaturas que la componen. Esta
Mencidn estaria integrada por cinco asignaturas optativas: Derecho Penal Internacional; Compliance Penal

y Seguridad; Migraciones; Terrorismo y Guerra; Naciones Unidas y Derecho Internacional Humanitario.
La justificaciéon de los cambios viene motivada por los siguientes argumentos:

La “Mencioén de Criminalidad Internacional y Seguridad”, que sustituye a la anteriormente existente
de “Mencion en Criminalidad Internacional”, ampliaria el campo de formacion de los estudiantes, con una
formacién demandada hoy dia por los criminélogos con perfil de prevencion delictiva internacional. Cabe
destacar que las fronteras y barreras fisicas que delimitan los territorios nacionales se ven traspasadas y
desdibujadas por el escenario global y eminentemente urbano que se plantea en la era de la informacién y
las relaciones comerciales transnacionales. En este contexto, la Criminologia juega un papel esencial para
el analisis, deteccién, prevenciéon y control del delito. Nos referimos a fendmenos tan trascendentes vy
actuales como: el terrorismo, la trata de seres humanos, la crisis de seguridad en las fronteras
transnacionales, la inmigracion, los ciber-ataques a la seguridad empresarial, entre otros. El alumno/a
adquirira una formacion integral para comprender las normas del derecho internacional que directamente lo

fundamentan:

1. La asignatura de “Compliance Penal y Seguridad Internacional”’, La asignatura tratara de las
funciones del crimindlogo al servicio de la empresa privada y de la evaluacién del riesgo delictivo en
compafiias de proyeccion internacional. En concreto, se trabajara la evaluacion del riesgo delictivo en el
ambito privado, el informe criminolégico y el papel de la seguridad privada en el ambito internacional. En
definitiva, se desarrollaran competencias practicas relacionadas con la identificaciéon de indicadores
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delictivos y la prevencién de posibles riesgos procedentes tanto del ambito interno como externo de las

empresas.

2. “Derecho Penal Internacional”, es una asignatura que analizara las principales manifestaciones de la
delincuencia internacional y los principales mecanismos para la lucha contra ella. El blanqueo de capitales, la
trata de personas, terrorismo, el trafico internacional de armas, etc., son delitos en los que el crimindlogo debe

estar formado en su conocimiento y prevencion.

3. La asignatura “Terrorismo y Guerra”, dara al alumno un conocimiento de las acciones violentas a lo
largo de la historia contemporanea, de los actos de terrorismo y de como se puede prevenir, para tratar de

ayudar a su interpretacion y las posibilidades de prevencion.

4. Migraciones, al ser un fenémeno social muy relevante a nivel global se trata de establecer analisis y
soluciones a los grandes desafios que plantea en temas de seguridad internacional.

5. Naciones Unidas y Derecho Internacional Humanitario, ademar de dar una formacion amplia en
Naciones Unidas y las politicas de seguridad, dara a conocer las bases de la defensa de los derechos
humanos a nivel internacional y regional, asi como dar a conocer el Derecho de los Conflictos Armados, sus

funciones y sus mecanismos de aplicacion.

Se incluyen los contenidos, resultados de aprendizaje, actividades formativas, metodologias

docentes y sistemas de evaluacién de las nuevas materias optativas propuestas.
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Punto 6. Profesorado

Por otra parte, se ha procedido a actualizar el profesorado disponible para la imparticién del titulo y
su disponibilidad para cubrir la ampliacién de la oferta de asignaturas optativas que se propone en la
modificacién. Las nuevas asignaturas que son ofertadas como optativas para el Grado en Criminologia van
a ser impartidas por profesores/as que imparten docencia en el Area de Derecho Penal, donde la
Criminologia podria estar incluida al no disponer de un &rea propia asignada por el Ministerio,
concretamente seran tres profesores/as doctores en Criminologia, uno de ellos con Premio de Investigacion
Jean Pinatel de Criminologia edicion Xl y otro con Doctorado Internacional en Criminologia por Lausana, y
profesores/as asociados que prestan funciones en Instituciones Penitenciarias. Y las asignaturas propias de
la proteccion de los derechos humanos, seran impartidas por profesores/as del area de Derecho Penal y del

area de Derecho Internacional.

Punto 10. Calendario de implantacién

De la misma forma, se modifica el apartado 10 de la memoria incluyendo el momento en el que se

hara efectiva la implantacion de las modificaciones propuestas.

Los cambios solicitados en la propuesta de modificacion de la “Mencién en Criminalidad
Internacional y Seguridad”, con una nueva propuesta del catalogo de asignaturas optativas que forman

parte de esta mencion, entraran en vigor en el proximo curso académico 18-19.

De las reuniones celebradas con el grupo de estudiantes que el proximo afio pueden cursar la
Mencion en Criminalidad Internacional y Seguridad (reunién celebrada el dia 17 de octubre de 2017) e
incluso con toda la clase que en el proximo curso académico pueden cursar las asignaturas optativas y
con los delegados de estudiantes de los cursos 1° y 2° que seran los que las cursen en los proximos afios
(reuniones celebradas el 20 y 26 de octubre de 2017), de forma totalmente unanime, y con analisis previo
de todas las asignaturas con sus contenidos y competencias, se manifestaron a favor de este cambio en

las asignaturas que constituyen la mencion.
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA
VERIFICACION DE UN TiTULO OFICIAL

GRADO EN CRIMINOLOGIA PRESENTADO POR LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO
Modificaciones:

1. En el apartado de la memoria en el que se hace referencia a las “lengual/s del proceso formativo”
debe incluirse inglés, habida cuenta del caracter obligatorio de la asignatura “Legal and Forensic
Psychology” (cuarto curso, primer semestre, 6 ECTS).

Accion realizada:

Se ha procedido a realizar la correccion indicada.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION
Recomendaciones:

1. En los procedimientos de consulta externos se consignan consultas a personalidades del ambito
académico ajeno a la Universidad proponente. No obstante, se echa en falta la consulta de entidades
(corporaciones de Derecho Publico o asociaciones) tales como, a mero titulo ejemplificativo, asociaciones
de victimas de delitos, asociaciones de apoyo a la reinsercion social de convictos, sindicatos de funcionarios
penitenciarios, colegios profesionales de psicélogos/as, educadores/as sociales, sociélogos/as,
abogados/as, asociaciones judiciales, de miembros de la carrera fiscal, de entidades de seguridad privada,
etc., habida cuenta que su opinidn, considerandola relacidon que con estas entidades tiene el Titulo -
ampliamente descrita en el apartado 2 de la Memoria (Justificacion del Titulo propuesto)-, deberia haber
resultado muy relevante para la Universidad proponente.

Accion realizada:
Efectivamente, para la elaboracién de la memoria se realizaron consultas a profesionales del ambito penal
y asociaciones vinculadas con los ambitos propuestos, si bien no se incluyeron finalmente. Se ha procedido

a dicha inclusion.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS
Modificaciones:

1. Debe revisarse la naturaleza de la competencia especifica 37 ("Ser capaz de tener una conciencia critica
frente a la realidad social y los problemas sociales respetando los principios de igualdad, derechos
humanos, paz y accesibilidad universal.") que parece acomodarse mas a la de una competencia general

o transversal que a una especifica y, de hecho, aparece vinculada a 16 materias de 7 modulos diferentes.

2. Debe revisarse la inclusion de la competencia especifica 29 ("Posesion y comprension de conocimientos
actualizados de las principales instituciones de control social") entre las que son susceptibles de adquiise
a avés de las materias “Medicina Legal y Ciencias Forenses” y ‘Psiquiatria Forense™, del modulo 3. No existe
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correspondencia alguna entre los contenidos y resultados de aprendizaje de estas materias y la CE29.

3. Debe revisarse la inclusion de la competencia especifica 33 ("Conocer la complejidad y diversidad
del fendmeno criminal en un mundo global") entre las que son susceptibles de adquirirse a través de las
materias “Medicina Legal y Ciencias Forenses” y “Psiquiatria Forense”, del mddulo 3. No existe

correspondencia alguna entre los contenidos y resultados de aprendizaje de estas materias y la CE33.

4. Deben revisarse las competencias que se adquieren en la materia “Trabajo Fin de Grado”. En la
ficha de contenidos de esta materia se afirma que "la superacion de la materia por parte del estudiante
represente una garantia de que el Graduado o Graduada ha adquirido las competencias especificas y
transversales del Grado", siendo asi y existiendo en la propuesta de este Titulo una Unica competencia
transversal, deberia incluirse entre las que se adquieren y demuestran en esta materia o, alternativamente,
eliminar la referencia a las competencias transversales en la ficha de contenidos del punto 5 por lo que se

refiere a esta materia y no afiadir la competencia transversal CT1.

Accion realizada:

1. De acuerdo con la modificacion propuesta se cambia la naturaleza de la competencia especifica 37
(” Ser capaz de tener una conciencia critica frente a la realidad social y los problemas sociales respetando
los principios de igualdad, derechos humanos, paz y accesibilidad universal."), y se le atribuye caracter de

competencia general, enumerandose como Competencia General 11.

2. Se ha eliminado la inclusion de la competencia especifica 29 de las materias “Medicina Legal y

Ciencias Forenses” y “Psiquiatria Forense™, del médulo 3.

3. Se ha eliminado la competencia especifica 33 de las materias “Medicina Legal y Ciencias Forenses™

y “Psiquiatria Forense”, del modulo 3.

Se han revisado las competencias que se adquieren a través del TFG, anadiéndose la competencia

transversal 1.

Recomendaciones:

1. Se recomienda distinguir los distintos ambitos de la competencia especifica 32 ("Conocer y comprender
el lenguaje psicologico, sociologico, juridico, médico y técnico necesario para el uso correcto de los
conceptos™), tal y como, de hecho, se hace para el ambito juridico en la competencia especifica
"Manejar con destreza y precisién el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del
derecho: Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por
escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros adecuados en cada

contexto").

2. Serecomienda justificar la adquisicion de la competencia transversal 1 "Sentido ético: sensibilizarse hacia
la dimension moral inherente a todo lo humano y lo social (accién personal, instituciones sociales) e
inclinarse positivamente hacia el bien moral de uno mismo o de los demas (vivencia de sentido,

realizacion de la persona, sentido de justicia)”. Nivel de dominio: 1. Identificar y reconocer lo qué es la
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personalidad moral y sus principales elementos constitutivos (conciencia, valores, principios éticos).

Identificar y reconocer la dimensiéon moral de las instituciones sociales y su relacion con la moral

personal.

Identificar, reconocer y aplicar los valores y principios éticos que deben estar presentes en los
distintos ambitos profesionales inspirando el comportamiento humano y las instituciones sociales") a
través de la materia “La Investigacion Cientifica en Criminologia: Técnicas de Investigacion Cuantitativa
y Cualitativa”, cuyos contenidos y resultados de aprendizaje -de las tres asignaturas que la conforman-

no parecen corresponderse con dicha CT1.
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Accioén realizada:

1. Se ha asumido la recomendacién y se ha procedido como sigue: se ha modificado la redaccion
de la competencia especifica 32 (cuya redaccion obedecia al Acuerdo de la Comision Andaluza del Grado
de Criminologia), haciéndola mas concreta, y se ha afiadido una competencia especifica, que pasa a ocupar

el numero 37. De acuerdo con dichas modificaciones, estas competencias especificas quedan como sigue:

- CE37. Conocer y comprender el lenguaje sociolégico necesario para el uso correcto de los

conceptos.

- CE32. Conocer y comprender el lenguaje técnico propio de las Ciencias de la Salud necesario para

el uso correcto de los conceptos propios de ese campo del conocimiento en el ambito criminoldgico.

2. Se ha modificado la atribucién de competencias especificas 32 y 37 a las materias

correspondientes.

Asi mismo se ha asignado también la atribuciéon de la competencia “CE7. Manejar con destreza y
precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho: Redactar de forma
ordenada y comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones
y razonamientos juridicos usando los registros adecuados en cada contexto” a las materias Derecho

Procesal y Delincuencia y justicia juvenil.

3. Se ha eliminado el error material que atribuia la adquisicion de la competencia transversal 1 a
través de la materia “La Investigacion Cientifica en Criminologia: Técnicas de Investigacién Cuantitativa y

Cualitativa”.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Recomendaciones:

1. Los sistemas y procedimientos de admision deberian explicitar la existencia de servicios de apoyo
y asesoramiento adecuados para evaluar la necesidad de adaptaciones curriculares, itinerarios o incluso

estudios alternativos para el caso de estudiantes con diversidad funcional.

Accion realizada:
De acuerdo con la recomendacion, se ha explicitado la existencia del Servicio de Atencion Psico-
Educativa y Social (SAPES) de la Universidad Loyola Andalucia, expresando sus funciones y ambito de

actuacion.
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CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Modificaciones:

1. Debe modificarse el nimero minimo de créditos exigido para la defensa del trabajo fin de grado
(TFG). En la informacion que contiene la propuesta del Titulo se afirma que "No se podra proceder a la
defensa publica del Trabajo de Fin de Grado hasta que se hayan superado los 238 créditos
correspondientes a todas las asignaturas de la titulacion (...)", lo que obligaria al estudiante a cursar 4
ECTS mas de los requeridos para la expedicién del Titulo. EI nimero de ECTS minimo requerido para
proceder a la defensa publica del TFG no podra ser superior a 234, en la medida en que el TFG supone 6
ECTS. Se advierte un error material en la informaciéon aportada por la Universidad proponente, en lo que
se refiere a que al Médulo 11 (insercién profesional) le corresponden 30 ECTS cuando del contenido del

conjunto de la Memoria se desprende que son 12 ECTS (Practicas Externas + Trabajo Fin de Grado).

2. Deben modificarse todos los contenidos o incluso la identidad de al menos algunas de las
asignaturas del modulo de optatividad que, en caso de superar sus 30 ECTS, supone la inclusion de la
Mencién en Criminalidad Europea y Trasnacional en la expedicion del titulo oficial del/la estudiante
egresado/a. Ninguno de los contenidos que se explicitan en la Memoria correspondientes a las cinco
Asignaturas cuya superacién supondria la obtencion de los 30 ECTS que permitirian obtener la citada
Mencion hace referencia explicita al fendmeno de la criminalidad transnacional, a la tipologia delictiva mas
frecuente de este fendmeno (el blanqueo de capitales, el fraude, la falsificacion de moneda y otros delitos
econdémicos, la trata de seres humanos, el terrorismo, el trafico de substancias estupefacientes, el trafico
de armas, etc.), alatipologia de las organizaciones criminales que la protagonizan, a las cuestiones juridicas
mas relevantes implicadas (especialmente en materia de derechos fundamentales) o a los instrumentos de
lucha contra la criminalidad organizada europea y trasnacional mediante organismos y convenios
internacionales que los sustentan (por ejemplo EUROJUST, EUROPOL, GRECO, la Red Judicial Europea
—EJN-, la Orden europea de detencion y entrega, la orden internacional de embargo, equipos de
investigacion conjuntos, o el procedimiento general en materia de extradicion). En cambio, y solamente a
titulo de ejemplo, no se alcanza a comprender la conexion entre "La sociedad internacional”, "De la
Comunidad Econémica Europea a la Union Europea: génesis y evolucion”, "El comportamiento econémico
del consumidor y del productor", "La organizacion territorial del Estado: la génesis y la evolucion del Estado
Autondémico", contenidos todos ellos de las Asignaturas que comprende la mencion, con el fendmeno de
la criminalidad europea y trasnacional. La misma falta de correspondencia existe, l6gicamente, entre los
resultados de aprendizaje de las asignaturas que conducen a la Mencién (que formando parte de la
optatividad sustituyen a las competencias que con ellas se adquieren) y los resultados esperables de la
misma, deben, por lo tanto, modificarse los resultados de aprendizaje de todas las asignaturas cuya
superacion supondria la referencia a la Mencion en la expedicion del Titulo Oficial en consonancia con la

modificacién de contenidos y/o asignaturas.
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3. Deben revisarse los contenidos y adscripcion a Materias de las Asignaturas siguientes:

a.- En la Asignatura “Legal and Forensic Psychology”, no parecen adecuados los contenidos
"Organizacion general de la Administracion de Justicia. Leyes y reglamentos. El proceso penal. El proceso
civil. El proceso social. El proceso contencioso-administrativo". Estos son contenidos netamente juridicos,
en los que -a lo sumo- habria de hacerse referencia (pero semejante nivel de concrecion no puede exigirse
en una Memoria de Verificacion) al papel de las personas expertas en psicologia forense en el ambito de
los procesos. Ademas, existe una Asignatura en el plan de estudios especificamente dedicada al estudio de
estos aspectos, denominada "Proceso Judicial, Estructura Jurisdiccional y Organizacion Judicial", cuyos
contenidos evidentemente se solapan. Los contenidos considerados inadecuados de la Asignatura “Legal
and Forensic Psychology” no se reflejan como resultados de aprendizaje de esta Asignatura en la Memoria,
aunque si entre las competencias que con ella se adquieren, por lo que, habrian de modificarse estas en
consonancia con ello.

b.- La Asignatura "Proceso Judicial, Estructura Jurisdiccional y Organizacion Judicial", no parece
que materialmente sea encuadrable en una Materia denominada "Proceso Penal", los contenidos de cuyas
asignaturas deberian estar mucho mas acotados, circunscritos al ambito de este orden jurisdiccional, por lo
que, tal vez, resultara més adecuada su incardinacion en la materia bésica "Derecho” (18 ECTS en total).
De igual modo, y como consecuencia de lo anterior se requiere la modificacion de los aspectos que se
consideren necesarios de los resultados de aprendizaje, actividades formativas, métodos de evaluacion y
competencias de las asignaturas y/o materias afectadas. Con respecto a las asignaturas y/o materias
afectadas, debera valorarse si, con la nueva ordenacion de los contenidos resultante de esta modificacion,
se deben alterar o no el numero de ECTS asignados a las mismas y, por lo tanto, la estructura general del
Plan.

4. Debe modificarse entre los resultados de aprendizaje de la Materia “Trabajo Fin de Grado” (TFG)
la inclusion de "Trabajo en equipo”. La capacidad para trabajar eficaz y eficientemente en equipo es un
resultado de aprendizaje que no puede adquirirse a través de una materia cuyo trabajo, tutorizaciones
aparte, es de naturaleza estrictamente individual. Debe modificarse, para reducir notablemente su carga
horaria (7,5 h. con una presencialidad del 100 % en la Memoria de la propuesta del Titulo) o para eliminarla,
la actividad formativa 1 ("Exposiciones del profesor en clases tedérico-expositivas") en la materia Practicas

Externas.

Accion realizada:

De acuerdo con las modificaciones se han realizado los siguientes cambios:

1. Se ha procedido a corregir el error material que exigia la superacion de los 238 ECTS para
acceder al Trabajo de fin de grado, ya que efectivamente son 234 los créditos que hay que superar.

De la misma manera, se ha corregido el error material que aportaba 30 ECTS al Médulo 11 de Insercién
profesional, expresando la cifra real de 12 ECTS, tal y como se refleja en la estructura del plan de estudios
del punto 5.

2. De acuerdo con la modificacion propuesta, se ha procedido a cambiar sustancialmente la
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mencion en “Criminalidad europea y trasnacional”’, principalmente a través de la redefinicion de los
contenidos y resultados de aprendizaje.

Se han producido los siguientes cambios, enumerados por orden de concrecién: se ha renombrado la
mencién sefalada con la de “Mencién en criminalidad internacional”’, se ha eliminado la asignatura de
“Introduccion a la economia™, se ha introducido la asignatura “Derecho Penal Internacional” y se han

modificado los nombres y/o contenidos de las siguientes asignaturas:

- Derecho Internacional Publico.

- Derecho comparado y técnicas normativas.

- Derecho Penal Internacional.

- Instituciones y Derecho de la Unién Europea: Politicas de seguridad.

- Organizacion constitucional y territorial del Estado: competencias y funciones en materia de
seguridad.

3. Se han revisado los siguientes contenidos y adscripcion a materias y se han introducido los
siguientes cambios:

a.- Se ha corregido el error material que atribuia a la asignatura “Legal and Forense Psicologia” contenido
procesal correspondiente a la asignatura “Proceso Judicial, Estructura Jurisdiccional y Organizacion
Judicial”. Se ha eliminado toda mencion procesal, quedando el contenido como sigue: “Introduccién a la
psicologia forense. El papel del psicélogo en la Administracion de Justicia. Aspectos histéricos y
conceptuales. La prueba y el informe pericial. Mapa de la psicologia forense. Fronteras con otras
disciplinas”.

Se han revisado las competencias atribuidas a esta asignatura, eliminandose las Competencias generales
3y4.

b. Se ha modificado el nombre de la materia que engloba la asignatura “Proceso Judicial, Estructura
Jurisdiccional y Organizacion Judicial” —dado que ciertamente era un término demasiado concreto-,
sustituyéndolo por el nombre mas genérico de “Derecho procesal”, dentro del cual pueden incardinarse
ambas asignaturas de formacion obligatoria.

4. En la materia Trabajo Fin de Grado se ha eliminado como resultado de aprendizaje el trabajo
en equipo. En las Practicas Externas se ha eliminado, de acuerdo con lo propuesto, la actividad formativa 1
(“Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas™).

5. Tras la revision del Titulo se ha detectado la conveniencia de modificar la temporalidad de dos
asignaturas:

- Evaluacion de programas y politicas publicas, que pasara a impartirse en segundo curso,
segundo semestre.

- Politicas de Seguridad Publica y Privada, que se impartira en tercer curso, primer semestre.
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CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Modificaciones:

1. Deben actualizarse los datos que recoge la Memoria de Verificacion de la propuesta de titulo, ya
que estan referidos a febrero de 2012. En cualquier caso, si las previsiones sobre el plan de incorporacion

de personal de esta naturaleza para los afos 2012-2014 se han cumplido, el personal se consideraria

suficiente.
2. En el apartado correspondiente al profesorado que contiene la Memoria de propuesta del Titulo,
3. se hace referencia a que los puestos de profesorado referidos se corresponden "con contratos en

vigor en la fecha en que se evalua esta nueva solicitud de Modificacion del Plan". Habida cuenta de que en
el momento presente se esta procediendo a evaluar la Memoria de verificacion para la implantacién del
Titulo y no una sucesiva modificacion, debera contrastarse si, con respecto a este Titulo y en el
momento actual, son exactos los datos de profesorado que se explicitan en el punto 6. De cumplirse las
previsiones de incorporacion de personal académico que contiene el cuadro 6.1.4 de la Memoria, el
profesorado disponible, en cuanto al numero, resultaria suficiente. Se recomienda, en todo caso, valorar la
incidencia en los resultados y en la futura acreditacion tras la implantacion del titulo, de la circunstancia -que
refleja la memoria- que a mayor cualificacidn del profesorado, menor es su grado de dedicacion a este Titulo
0, por decirlo de manera diferente, la mayoria del profesorado con mayor dedicacién al Titulo tiene una
cualificacion menor, lo que puede tener incidencia negativa en el afianzamiento de una Titulaciéon nueva, al

menos en lo que depende de la cualificacion del profesorado que imparte docencia en ella.

4, Aunque la Memoria recoge 3 medidas que califica de "mecanismos para garantizar los principios de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad"
son aplicables solamente a personas con contratos en vigor y tienen exclusivamente naturaleza de medidas
de conciliacion de la vida laboral y familiar. Con respecto a este apartado de la contratacion del profesorado
para el Titulo, la Memoria Unicamente incluye las menciones "Se cuenta con personal con formacion en
Igualdad que revisa los procesos de reclutamiento y selecciéon" y "No existe ningin componente de
discrecionalidad en la retribucién”, lo que se considera manifiestamente insuficiente. La primera de las
acciones parece que actuaria ex post facto, lo que reduciria hasta anular la funcionalidad de la medida. La
segunda manifestacion, en el contexto en el que se contiene, se entiende que equivale a afirmar que no
existe discriminacion salarial -directa o encubierta- entre profesores/as hombres y profesoras mujeres y
entre profesorado con discapacidad y sin ella. Siendo esta una mera manifestacion del cumplimiento de la
ley y los principios constitucionales, no se considera sea un mecanismo de los que se exigen en este

apartado.
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Accion realizada:

1. Efectivamente, se han cumplido las previsiones del plan de incorporacion de personal docente
estimadas para el periodo 2012-2014, ya que al contar con un Grado en Derecho que se imparte desde
2012 se ha enriquecido sustancialmente el claustro con profesores/as de DerechoPenal.

2. Atendiendo a esta modificacion, en cuanto al apartado relativo al profesorado, se elimina parte de
la frase y queda redactada como sigue: “con contratos en vigor en la fecha en que se evalua esta solicitud”.
De acuerdo con la recomendacion, el perfil de profesores/as previsto para nuevas incorporaciones es el de
profesorado de mas cualificacién, contratados a tiempo completo, tal y como se refleja en la tabla de
prevision de incorporacién docente incluida en el punto6.1.14.

3. En relacién con los “mecanismos para garantizar los principios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad” se ha mencionado de forma mas
explicita las distintas actuaciones desarrolladas en este ambito en el seno del Plan de Conciliacion e Igualdad

en el marco de la Responsabilidad Social Corporativa.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES
Recomendaciones:

Se considera que la Universidad proponente esta capacitada, en atencién al numero de los
convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas suscritos por la misma que se recogen en la
informacion adjunta a la Memoria de verificacion y por contar con un servicio especifico que, entre otros
cometidos, gestiona la realizacion de practicas externas, para cumplir con los requerimientos de este
apartado. No obstante, por la naturaleza de las entidades con las que estan suscritos muchos convenios o
por estar explicitamente referidos al desarrollo de practicas externas de otras titulaciones (singularmente el
Master de la Abogacia), no se considera que sean suficientes para el Titulo propuesto en este momento.
Deberia hacerse explicita la planificacion de la firma de convenios a estos efectos para este Titulo, para
cuya firma la Universidad proponente dispone de tiempo suficiente, toda vez que las practicas externas no

comenzaran a impartirse hasta el cuarto afio de implantacion del titulo.

Accién realizada:
Se ha eliminado la mencion expresa a acuerdos y convenios existentes con empresas no
directamente vinculadas con el ambito criminolégico y mas orientadas, quizas, al desarrollo de la abogacia,

respetandose la referencia a acuerdos existentes con entidades de un perfil mas acorde a la disciplina.

Modificaciones:

1. No se han especificado los medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras
que permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas programadas en el titulo.
Accion realizada:
Se ha incorporado una clausula que asegura que, una vez ejecutado el plan de firma detallado
anteriormente, todos los estudiantes de la Universidad Loyola Andalucia tendrian garantizadas las practicas,

dado el elevado numero de Partes con los que se cuenta, muy por encima del nimero de estudiantes que
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pueden ser matriculados en el Grado.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Modificaciones:

1. Solo se ofrece una justificacion exhaustiva de la tasa de abandono prevista, dando cuenta
ademas de la evolucion que se espera de la misma y de las razones de esa expectativa. Con respecto al
resto de tasas, pese a estar correctamente definidas y haberse calculado, solo se ofrecen justificaciones
genéricas, que resultan insuficientes. En particular, deberia justificarse la baja tasa de graduacion (50%),
que no parece compadecerse con las afirmaciones sobre el interés de los estudios, su vocacion practica y

la cadencia en la ordenacién del plan.

Accion realizada:
Se ha modificado el error material existente en la tasa de graduacion, atribuyéndose una tasa del
75%.

Todas las modificaciones realizadas han quedado reflejadas en color rojo en los

anexos correspondientes de esta memoria.
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1. JUSTIFICACION

1.1. INTERES ACADEMICO DEL GRADO EN CRIMINOLOGIA

Para la elaboraciéon de este apartado de la Memoria se han tenido en cuenta los siguientes
documentos: el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales; los Acuerdos adoptados por el Consejo Andaluz de Universidades en relacion con la
implantacion de ensefianzas oficiales conforme al Espacio Europeo de Educacion Superior; el Libro Blanco del Titulo

de Grado en Criminologia (disponible en http://www.criminologia.net/pdf/observatorio/libro_blanco_actualizado.pdf); el

Acuerdo de Barcelona de 18 de enero de 2008 sobre el Grado de Criminologia; y el Acuerdo de la Comisién

Andaluza del Grado en Criminologia de 23 de octubre de 2009.

Como se recoge en el citado Libro Blanco de Grado en Criminologia, esta disciplina puede definirse como

el estudio de la delincuencia, sus causas y sus consecuencias, asi como de las formas e instituciones y politicas de
prevencion y control. No obstante, cada vez mas, la Criminologia extralimita el campo del saber que evoca su
denominacion, originariamente centrada enla“lucha contrael crimen”, paraabordarotros aspectos:lascausas
del crimeny la prevencion y represion del mismo, asi como el concepto de seguridad 'y su asociacién con las
politicas de bienestar, calidad de vida, gestion del miedo, tolerancia o diversidad; entre otros, yendo més alld—en
suma-del paradigmalegal-normativo paraincluirotros provenientesde otrasramas de las Ciencias Sociales, como

la psicologia, la antropologia y la sociologia. En la misma idea abunda el AcuerdodelaComisién Andaluzadel

Grado en Criminologia de 23 de octubre de 2009 (Modificado porla Comisién de Rama de Ciencias Juridicas de
fecha 1/12/09).

En la misma linea, la Sociedad Internacional de Criminologia, en su informe de 1961 encargado por la
Unesco, destacaba que la ensefianza de esta disciplina era esencialmente multidisciplinar e interdisciplinary que
deberia abarcar tanto formacién general como especializada, pudiendo culminar en estudios de doctorado y

desarrollandose mediante una ensefianza con metodologias activas y aplicadas.

Elobjetivo originarioy esencial de los estudios de Criminologia es la formacion de profesionales que cubran
la necesidad que tiene la sociedad en relacion a la prevencion y control del delito y/o comportamiento desviado.
Dicha necesidad social ya se puso de manifiesto en la Conferencia de las Instituciones Especializadasy de
las Organizaciones Internacionales no gubernamentales interesadas en la prevencién del delito y en el tratamiento

de los delincuentes, reunida en Ginebra bajo los auspicios de la ONU en diciembre de 1952.

En nuestro pais los estudios de Criminologia han experimentado en las ultimas décadas un
crecimiento notable, pero su historia presenta momentos de auge y de largo estancamiento. Los estudios de
Criminologia tienen una larga tradicion en nuestro pais, que se remontan a la Real Orden de 10 de marzo de 1844,
pormediodelacualsecreaunaEscuelaPracticadentrodelas Instituciones penitenciarias conelfin exclusivo de
asegurar laformacion de los funcionarios de prisiones. La construccién dogmatico-cientifica de esta rama del saber
se inicia en la primera mitad del siglo XIX con las aportaciones destacadas de Cubé i Soler (1801-1894), Sallillas
(1854-1923), Dorado Montero (1861-1919), Concepcion Arenal (1820-1894) y Saldafa
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(1878-1938). Le siguio la influencia de instituciones como el Ateneo o la Institucién Libre de Ensefianza, que
cristalizaron en la creacion en 1899 del Laboratorio de Criminologia de Madrid, por Giner de los Rios, que
evoluciond después hasta la aparicion de la Escuela de Criminologia. Posteriormente se produjo un largo
letargo que abarco desde el final de los afios veinte hasta la década de los afios cincuenta, en el que el
desarrollo cientifico y las ensefianzas de la Criminologia se fueron ralentizando hasta practicamente

desaparecer.

La primera Escuela oficial de Criminologia espafiola se cred en Barcelona en 1955. En 1964 se funda en
Madrid el primer Instituto de Criminologia, siendo estas dos instituciones las primeras de un conjunto de centros que
surgiran a lo largo de las décadas siguientes al amparo de Facultades, Departamentos o Catedras de Derecho.En
lasdécadasdelosafos setentay ochentadel pasadosiglo,laexpansiéondelaCriminologia fue lenta, creandose
durante este periodo de tiempo tan sélotres nuevas titulaciones. Es a partir de la década de los afios noventa cuando

se produce el despegue deladisciplinay se crean quince titulaciones que atraen a un gran numero de estudiantes.

Losdatos aportados porelLibro Blancode Grado muestran que los estudios de Criminologiahan tenido
una demanda considerable a pesar de su falta de reconocimiento oficial hasta el 2003, estimando que, en el curso
2004-2005 habia en Espafia 19 universidades ofreciendo cursos de primero o segundo ciclo con unos 4.200
estudiantes matriculados. De la misma manera existian 7 programas de master y postgrado con mas de 200

estudiantesmatriculados.

En la actualidad, son muchas las Universidades que ofrecen en su catalogo de titulaciones, las
vinculadas a la Criminologia y a las Ciencias Forenses, tanto a nivel de Grado como de Postgrado. Se ofrecen 25
titulaciones de Grado en Criminologia enlas distintas comunidades autbnomas, aprobadas en Consejo de Ministros
en el periodo comprendido entre 2009 hasta al 2013 con especial crecimiento de la ofertaenlos afios 2011 y
2012.

1.2. AUTONOMIA CIENTIFICA E INTERDISCIPLINARIEDAD

A dia de hoy, la Criminologia es una disciplina cientifica con autonomia propia. No solo existe un
consenso internacional que avala sobradamente dicha autonomia, también se debe senalar la existencia de
sociedades cientificas tanto mundiales como europeas de Criminologia, un extenso cuerpo de revistas
cientificas de ambito internacional, asi como la presencia de la Criminologia en las entidades internacionales con

funciones de prevencion y tratamiento de la delincuencia.

Esa autonomia La Criminologia constituye un punto de encuentro en el que convergen e
interaccionan diferentes disciplinas del &mbito de las Ciencias Sociales. Tal como sefala el Informe sobre los

estudios de Criminologia de la Quelite Asurense Agency for Higher Education (2007) esta relacion entre

diferentes ciencias no debe considerarse como un limite, frontera o barrera entre ellas, sino como una

oportunidad de desarrollo ydialogo.
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Asi se sefala también en el Libro Blanco del Grado en Criminologia en el que se recoge que, aunque
parece que la Criminologia se desarrolla en la periferia de otras ciencias y ello presenta algunos
inconvenientes, también puede constituir una ventaja. El encuentro con la Sociologia, la Politica Social, la
Psicologia o el Derecho, fortalece la investigacion y el desarrollo tedrico ya que “en los espacios fronterizos es

donde se producen las innovaciones mayores”.

Aunque ha existido un desarrollo de la disciplina, éste no ha podido medirse adecuadamente por la
ausencia de un area especifica de conocimiento y por la estructuracion de la carrera académica. Las nuevas
titulaciones de Grado y Master y los estudios de Doctorado abren nuevas y mejores posibilidades de

crecimiento académico y cientifico de la Criminologia.

1.3. LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE CRIMINOLOGIA EN ANDALUCIA: UNA
DEMANDA CRECIENTE Y UNA OFERTA ESCASA.

Los datos reflejados en el cuadro que se acompafa a continuacion muestran que las oferas de las
titulaciones universitarias de Criminologia no coiman la creciente demanda de estos estudios en nuestra Comunidad
Autdénoma. Las cifras arrojan una situacion de carestia en la oferta, reflejada en el elevado guarismo en el que
se sitda la nota de corte de estos estudios en las distintas Universidades que los ofrecen. Notas de corte de
tendencia claramente alcista en los Ultimos afios que reflejan un crecimiento exponencial delademandayuna
insuficiencia de la oferta, lo que determina la existencia de un niumero importante de estudiantes no admitidos

que optan por estos estudios tras superarlas pruebas de selectividad.

- Titulo de Grado “Criminologia y Seguridad”. Facultad de Derecho. Universidad de Cadiz
(http://www?2.uca.es/facultad/derecho/ )
Nota de corte 2013-2014: 9.33.
Nota de corte 2012-2013: 8.195.
Nota de corte 2011-2012: 8.089

- Doble Grado “Derecho + Criminologia”. Facultad de Derecho. Universidad Pablo de Olavide
(www.upo.es/fder )
Nota de corte 2013-2014: 11.336.
Nota de corte 2012-2013: 11.612.

- Grado en “Criminologia”. Facultad de Derecho. Universidad Pablo de Olavide (www.upo.es/fder )
Nota de corte 2013-2014:10.149
Nota de corte 2012-2013: 9.33

- Gradoen“Criminologia”. Facultad de Derecho. Universidad de Sevilla (http://www.derecho.us.es/)
Nota de corte 2013-2014 : 10.771
Nota de corte 2012-2013: 10.06
Nota de corte 2011-2012: 9.092
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- Grado en “Criminologia”. Facultad de Derecho. Universidad de Malaga (http://www.derecho.uma.es/
) Nota de corte 2013-2014:9.973
Nota de corte 2012-2013: 8.375
Nota de corte 2011-2012: 9.087

- Grado en  “Criminologia”. Facultad de  Derecho. Universidad de
Granada (http://www.ugr.es/~wderecho/ )
Nota de corte 2013-2014: 10.491

- Titulo propio “Detective Privado”. Universidad de Almeria

Nota de corte 2013-2014: Se desconoce (se ofertd por primera vez ese curso)

1.4. INTERES PROFESIONAL Y PERFILES PROFESIONALES DEL TiTULO DE GRADO EN
CRIMINOLOGIA.

Los datos sobre la demanda de estudios de Criminologia y el crecimiento de las titulaciones en este
ambito, reflejan la creciente sensibilidad de la sociedad espafiola hacia los temas asociados a la seguridad

ciudadana y la prevencion y control del delito.

Como se sefala en el Libro Blanco, la disciplina de la Criminologia puede realizar una amplia variedad de
aportaciones a la sociedad, no sélo desde los espacios profesionales en los que se desarrollan las
respuestas y reacciones al acto delictivo, sino también en los nuevos espacios profesionales de prevencién,
investigacion, planificacion y asesoria, en constante intercambio y relacién con otros perfiles profesionales de las

ciencias sociales yjuridicas.

Segun datos aportados por el propio Libro Blanco, la criminalidad y el hecho delictivo, no solamente inciden
deformadirectaeneldesarrollodelaspersonasyenlacalidaddelavidacomunitariayelbienestar social, sino que
generan la necesidad de creacién y mantenimiento de mas de 300.000 empleos publicos y privados, sostienen
una poblacién reclusa de mas de 50.000 individuos y pueden llegar a afectar en sus consecuencias, como

victimas directas o indirectas a cerca de diez millones de personas.

El Titulo de Grado en Criminologia debe cualificar para el ejercicio profesional en todas aquellas

actividades profesionales que guardenrelacion conla Criminologiaylos sistemas de control social.

Para ello, las ensefianzas conducentes a la obtencion del Titulo de Grado en Criminologia deberan
proporcionar a los estudiantes una formacién interdisciplinaria integrada por conocimientos dirigidos a desarrollar
habilidades y competencias psicosociales, criminoldgicas, juridicas y cientificas que habiliten tanto para el ejercicio

profesional como para el desarrollo de la investigacion aplicada.

En este sentido, la presente propuesta de titulacién de la Universidad Loyola Andalucia satisface lo
dispuesto en el RD 853/2003 de 8 de julio por el que se establece el Titulo Oficial de Licenciado en

Criminologia. Asi, la Directriz general 12 del citado RD indica:
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“Las ensefianzas conducentes al Titulo Oficial de Criminologia deben proporcionar una
formacion cientifica de caracter interdisciplinario en los distintos aspectos relacionados con el

hecho criminal o la conducta desviada”.

Enrelacion alos perfiles profesionales, y de acuerdo conlos textos normativos que disciplinan el Titulo
yladocumentacién dereferenciaarribacitada, elinterés profesional de los estudios de criminologia es indudable en

los siguientesambitos:

= Ambito policial: los graduados en Criminologia podran desarrollar las funciones generales
policiales, criminoldgicas, victimoldgicas y criminalisticas de la administracién policial,
colaborando con las Fuerzas y cuerpos de seguridad, desarrollando su funcién criminologica en

unidadesespecializadas—comodeviolenciaintrafamiliarodelincuenciasocioecénimica.

= Ambito penitenciario: en la actualidad, existe en este ambito la figura de jurista-criminélogo, si bien se
tiende a la diferenciacion del desempefio profesional y a la separacién en dos ambitos diferenciados:
la del jurista y la del crimindlogo. Este ultimo, formando parte de los Equipos Técnicos y de la Junta
de tratamiento, es el que debe desempefiar las funciones de estudiar la informacién penal, procesal
y penitenciaria del interno, realizando su valoracién criminoldgica para clasificacion y tratamiento,
hacer la propuesta global de diagndstico criminolégico, proponer la programacién de tratamiento,
redactar la propuesta razonada de destino y redactar informes a solicitud de autoridades judiciales,

ministerio fiscal y centro directivo.

=  Ambito de la vigilancia penitenciaria: Dada la sobrecarga de trabajo existente para el juez de
vigilancia penitenciaria, se prevé dotarlede unequipoasesor, coordinado porelcriminélogo, que serael
responsable delasesoramientodeljuezdevigilanciapenitenciariamediantelaelaboracion de informes
y propuestas en relacién con beneficios penitenciarios (cambios de clasificacién, permisos de
salida, libertad condicional, concesion o denegacion del régimen abierto, etc.). asi como el control y
seguimiento de los permisos de salida, cumplimiento de reglas de conducta, forma telematica de

cumplimiento de condena o de los trabajos en beneficio de la comunidad.

= Ambito victimoldgico: especialmente preparado en el tratamiento de la conducta desviada, el
crimindélogo debe ser quien coordine y dirija las Oficinas de ayuda a la victima, mediante el
diagnostico individualizado de la victima y la prevencién de nuevas victimizaciones aplicando

estrategias de prevencionvictimolégica.

= Ambito judicial: con especial importancia en este &mbito, el criminélogo ha de suministrar al juez
conocimientos cientificos sobre los hechos delictivos enjuiciados, la personalidad del autor, los
factores o elementos criminégenos presentes, las posibles explicaciones criminoldgicas o el tipo de

respuesta aplicable.

=  Ambito de la seguridad privada: dentro del &mbito de la seguridad privada resulta de especial

importancia la formacion de los mandos superiores de empresas de seguridad, directores y jefes
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de seguridad, asi como la formacién en figuras tradicionalmente relacionadas con los estudios

criminoldgicos, como es la de los detectives privados.

= Ambito de la Politica criminal: Los estudios y trabajos de campo realizados por los crimindlogos debe
permitir la elaboracién de eficaces estrategias politico-criminales para la prevencion del delito, que
deben nacer de una previa investigacion cientifica criminoldgica, que permita desarrollaruna

politica criminal acorde con las necesidades de cada momento.

1.5. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA
TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

El disefio del titulo de Grado de Criminologia de la Universidad Loyola Andalucia esta basado en un
conjunto de referentes externos de caracter académico y profesional, tanto a nivel nacional como

internacional. Todos ellos se muestran a continuacion.

2.5.1.Libroblancodeltitulode gradoen Criminologia,adaptadoalRD 1393/2007,de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (disponible en:

http://www.criminologia.net/pdf/observatorio/libro_blanco_actualizado.pdf ).

2.5.2. Acuerdo de la Comisién andaluza del Titulo de Grado en Criminologia (23 de octubre de 2009),

modificado por la Comision de Rama de Ciencias juridicas de fecha 1/12/09.

2.5.3. Planes de estudios de Universidades americanas, europeas y espaiolas de calidad o interés
contrastado.
El Grado de Criminologia de la Universidad Loyola Andalucia ha sido disefiado teniendo como
referencia los estudios en Criminologia de diversas Universidades internacionales y nacionales de reconocido

prestigio.

Universidades americanas.

Canada

e University of Toronto:ofrece un Crimilogy Maijor
Programm,

http://www.wdw.utoronto.ca/index.php/programs/criminology/overview

El Grado de Criminologia de la Universidad Loyola Andalucia comparte su vision de transmitir a los
estudiantes como la Criminologia puede abordar las preocupaciones sociales y éticas del mundo actual,
buscando despertar su sentido critico y el uso de la Criminologia como una herramienta para resolver
problemas sociales e individuales. El Grado se beneficiara de la tradicion ignaciana de perseguir la excelencia y
servir a los demas, buscando el desarrollo intelectual, social, emocional y espiritual de sus estudiantes y su

liderazgo profesional, académico e investigador.
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Universidades europeas.

Los estudios de Criminologia estdn en expansion en un gran nimero de universidades extranjeras. Si bien
muchasdisefian suformacioncomo cursosde posgradoalaque seaccede desdeotrastitulaciones oficiales, se
estda concediendo un progresivo aumento de las universidades europeas que ofrecen Bachelor (Grado) de
Criminologia. Estas titulaciones de grado suelenteneruna estructurade tres afios y disponen de unplandeestudios
con caracteristicas similares al disefiado por la UMA, con una formacioén basica en los ambitos juridico,
psicolégico, sociologico y metodoldgico, y con una formacion especifica en la que se abordan las diversas
dimensiones de la criminalidad y se analizan desde diversas perspectivas los instrumentos de prevencion

y respuesta a la delincuencia.

Reconocimiento especialmente en las universidades de Gran Bretafia, Bélgica y Holanda, donde se
equiparan a las titulaciones clasicas con salidas profesionales disefiadas para ser cubiertas directamente por

quienes ostentan estas titulaciones.

Reino Unido
En Reino Unido goza de una gran tradicion la formacion superior en Criminologia, disfrutando de un gran
reconocimiento tanto académico como investigador:
[ University of Southampton: contempla el grado en Criminologia, tanto como titulo simple como doble:
Como grado doble:
o Como grado simple:

http://www.southampton.ac.uk/socsci/undergraduate/courses/All_courses/I611 bsc criminolog
y.page/
o0 Como grado doble:

=  Criminologia y Psicologia:

http:lwww.southampton.ac.uk/socscilundergraduate/courses/Sociology listlc68 bsc criminolog
y_and psychology.page/

=  Politica Social yCriminologia:

http://www.southampton.ac.uk/socsci/undergraduate/courses/All_courses/lI64 bsc social policy
and_criminology.page/

=  Sociologia y Criminologia:

http://www.southampton.ac.uk/socsci/undergraduate/courses/All_courses/lI63 bsc sociolo
gy and criminology.page/

o Cardiff: ofrece varias alternativas de estudio de Criminologia, bien como grado simple o doble:

o0 Comogradosimple:http://courses.cardiff.ac.uk/undergraduate/detail/I370.html

o Como grado doble:
= Criminologia y Educacion: http://courses.cardiff.ac.uk/undergraduate/course/detail/XM39.html

= CriminologiayPolitica Social: http://courses.cardiff.ac.uk/undergraduate/course/detail/ML94.html

= Derecho y Criminologia: http://courses.cardiff.ac.uk/undergraduate/course/detail/M190.htm|

= Criminologia y Sociologia: http://courses.cardiff.ac.uk/undergraduate/course/detail/LM39.html

[1 Keele: también ofrece formacion de posgrado:

0 Undergraduate: http://www.keele.ac.uk/criminology/prospectiveundergraduates/
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(0]

Posgraduate: http://www.keele.ac.uk/criminology/prospectivepostgraduates/
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O University of Oxford: prevé un master de Criminologia al que sélo se puede accederdesde un grado

en Derecho, Sociologia, Psicologia o equivalente: http://www.psy.ox.ac.uk/

(1 Cambridge: contempla el doctorado en Criminologia: http://www.study.cam.ac.uk/

Holanda
Este pais cuenta con una importante representacién criminolégica, tanto en la formacion académica como
investigadora.

Universidad Erasmus de Rotterdam: http://www.eur.nl/bachelor/opleidingen/criminologie/

Bélgica

JuntoaReino Unidoy aBélgica, es de los paises donde se produce un maximo reconocimiento de los
estudios universitarios, donde se equiparan a las titulaciones clasicas. El Grado en Criminologia se ofrece por
diferentes universidades belgas, entre las que destaca la Universidad Catolica de Lovaina (UKLeuten). La

Universidad libre de Bruselas ofrece unaampliaformacién en Criminologia en el catalogo de titulos oficiales.

Italia
En este pais, la Criminologia tiene una amplia tradicion en su vertiente de Criminologia clinica, sibien puede
cursarse sélo en algunas facultades de Medicina y Criminologia de la Universidad Publica italiana:

Milano: http:lwww.psicologia.unimib.itl02 studiare/scheda corso.php?didacticsld=10762/

Génova:
http:lwww.unige.it'strutture/ourdn/NOQIKShOE3hmZCsgbAYDFwMUQ1BRNKRFHBkUMVsmC
VioTQ Bari: http://www.uniba.it/didattica/corsi-universitari-di-formazione-finalizzata/corsi-di-

perfezionamento/2012-2013/criminologia-minorile/ En el ambito mas general de la criminologia la

formacién se desarrolla bien através de Laurea
competasy oficiales, bienatravés de las Lauree di Specializacione, esto es, titulos propios oficiales de segundo ciclo
de las universidades. Dentro de este sistema:

Universidad Bolonia: Criminologia aplicada a la investigacion:

http:/icorsi.unibo.itMagistrale/Scienze Criminologiche/Pagine/Presentazione.aspx

Suiza
Disefiado de forma mayoritaria para estudios de posgrado a los que se accede desde otras

titulaciones oficiales, gozando de un gran reconocimiento entre las instituciones relacionadas con el Derecho Penal.

Portugal
Laformaciénsereserva,igualmente, alos estudios de posgrado, adquiriendo laformade Doctorado, master
o formaciodn continua, siendo necesario, por tanto, la posesién de una previa Licenciatura en Derecho, Psicologia,

ServicioSocial,Sociologia,Antropologia, CienciasPoliticas, ComunicaciénSocialuotraafin.

Universidades espanolas.

Si bien los estudios de Criminologia se vienen desarrollando desde hace décadas en algunas

universidades espafiolas, ofreciéndolos como titulos propios, es desde 2005 que las Universidades de
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Gerona, Auténoma de Barcelona, Barcelona, Alicante, Valencia, Murcia, Camilo José Cela de Madrid, europea

15deoctubrede 2014 10/1

CSV: 299439388692723186400250 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





' LOYOLA orado en Criminologts

de Madrid e Internacional de Catalufia imparten la Licenciatura de segundo ciclo de Criminologia, con una gran

demanda de estudiantes.

Se hanrevisado los planes de estudio de las Universidades espafiolas con mejor ranking internacional que
cuentan con estudios de Criminologia, asi como de las universidades con mayor tradicion en la oferta de los
estudios de Criminologia:

[0 Universidad Complutense de Madrid, http://www.ucm.es/estudios/grado-criminologia

0 Universitat de Barcelona,
http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/graus/fitxa/C/G1059/index.html

[J  Universitat de Valencia, http://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-grado/grau-
1285846094474 /Titulacio.html?id=1285847455660/

[l Universidad del Pais Vasco,

http://www.ehu.es/p200-

contentleslplsientradalplew0040.htm_siquiente?p sesion=&p cod idioma=CAS&p en portal=S&p

anyoAcad=act&p cod centro=224&p

cod plan=GCRIMI20&p menu=intro
[J  Universidad Auténoma de Barcelona, http:lwww.uab.eslserviet/'Satellitelestudiarlistado-de-

gradoslinformacion-general/x-
1216708258897.html?param1=1224052401890&param10=4&param11=10

I Universidad de Salamanca,http://www.usal.es/webusal/node/21019

[J  Universidad de Alicante, http:llcvnet.cpd.ua.esiwebcvnetiplanestudio/planestudiond.aspx?plan=C103

[J  Universidad de Girona, http:lwww.udg.edultabid/12339/Default.aspx?1D=3104G0309&language=ca-
ES&IDE=96

Junto a Universidades andaluzas que imparten Criminologia:

¢ Universidad de Cadiz,

http:lIwww.uca.eslrecursos/doc/Estudios Accesolplanes estudioltripticos grados/175444001 17420
13123639.pdf

e Universidad de Granada,http://grados.ugr.es/criminologia/

¢ Universidad de Malaga, http://www.uma.es/grado-en-criminologia

e Universidad Pablode Olavide, http://www.upo.es/quia-estudios/grados/criminologia.html.

¢ Universidad de Sevilla, http:lwww.us.eslestudios/grados/plan 2187?p=1

Sus planes de estudios se basan en una educacién generalista que habilite para el ejercicio
profesional. El Grado de Criminologia de Loyola Andalucia sigue las asignaturas troncales y obligatorias de otras
Universidades espariolas en el contexto del Libro Blanco de Criminologia De este modo, Loyola Andalucia
buscarala especializacién delalumno mediante asignaturas obligatorias y optativas enlos Ultimos cursos tras unos

primeros afos de formacion general.

Se ha observado la existencia de centros adjuntos a algunas de estas Universidades que apoyan las
labores docentes y sirven de marco a sus lineas de investigacién y practicas, pero mas centrados en los

ultimos afos en unaformacion complementaria ala criminolégica. Entre ellos, se encuentran:
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e Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia, http://www.iaic.us.es/

e Instituto de Criminologiade la Universidad Complutense de Madrid, https://www.ucm.es/icriminologia

e Instituto de  Criminologia de la  Universidad de Santiago de
Compostela,

http://www.usc.es/es/institutos/criminoloxia/

También se han revisado otros centros de la Compania de Jesus en Espafa:
[0 Universidad Pontificia Comillas,

http://www.upcomillas.es/chs/es/grados/grado-en-criminologia-y-grado-en-trabajo-social
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http://www.upcomillas.es/chs/es/grados/grado-en-psicologia-y-grado-en-criminologia

El Grado de Criminologia al igual que las demas universidades de la Federacién UNIJES pone el
énfasis en la educacion bilingle, la atencion personal y grupal, el fomento de los intercambios con
universidades extranjeras, contar con una amplia oferta de practicas en empresa y la potenciacién de la
investigacion. También sirvieron para el disefio del grupo de asignaturas de inspiracion cristiana, ética y
humanismo que son propias de la identidad educativa jesuita. Otra experiencia interesante que se pretende

incorporar al proyecto Loyola Andalucia eslavinculacion de la Universidad con organismos de investigacion.

2.6. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.6.1. Procedimientos de consulta INTERNOS

Para la elaboracion del presente proyecto se constituyé en el mes de mayo de 2011 la Comision
General de Planes de Estudio de Grado y Master de la Universidad Loyola Andalucia. La Comision fue
nombrada por acuerdo del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en reunién celebrada el 20 de
Mayo de 2011 con la misidn de fijar las directrices y criterios generales a seguir en la elaboracion
de las memorias de verificacion de los planes de estudio y de desplegar en cada proyecto los
principios generales definidos en la Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia
presentado a la Junta de Andalucia en julio de 2011 y aquellos establecidos por el Patronato de la

Universidad.

La composicién de la Comisidn General de Planes fue la siguiente:

¢ Sr.D. lldefonso Camacho Larafa, Presidente de la Fundacién Loyola Andalucia.

e Excmo. Sr. Rector Magfco. D. Gabriel M. 2Pérez Alcalade la Universidad Loyola Andalucia.

e Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Hernandez, Secretario General de la Universidad Loyola
Andalucia.

e Sr. D. Francisco J. Martinez Estudillo, Vicerrector de Ordenacion Académica de la Universidad
Loyola Andalucia.

e Sr.D.CarlosGarciaAlonso, Vicerrectorde Investigaciondela Universidad Loyola Andalucia.

e Sr.D. Francisco José Pérez Fresquet, Director de Loyola Leadership School.

e Sr.D. Julio Jiménez Escobar, miembro del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia.

La Comision General de Planes elabor6 el Documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de
Grado y Master con los elementos transversales clave de cada proyecto (objetivos generales de formacion,
competencias generales y transversales, modelo pedagdgico, modelo linguistico y estructura de los médulos del
plandeestudios). EnsutrabajolaComisidnanalizéelconjuntodereferentesexternosdeltituloque se han citado
anteriormente en orden a garantizar la adecuacion a criterios nacionales e internacionales, asi como los

referentes internos siguientes que merecen una mencién especial:
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¢ Memoria del Proyecto de la Universidad Loyola Andalucia presentado a la Junta de Andalucia el 27 de
julio de 2011.

e Acuerdos del Patronato de la Universidad Loyola Andalucia en relacion a los titulos oficiales de
Grado y Master de la Universidad de la reunién celebrada el 20 de mayo de 2011.

e El documento Reflexiones de Identidad y Misién ante los nuevos desafios universitarios,
elaborado en noviembre de 2007 por UNIJES (Universidad-Jesuitas) con objeto de revisar el cuadro de
titulaciones universitarias y redefinicion de sus curriculos académicos para la construccion del

EEES desde la perspectiva de la misidon de sus centros.

Posteriormente la Comisién nombro las comisiones especificas de cada titulo de grado y establecié los
mecanismos de coordinacién de los trabajos de elaboracion de las memorias de verificacion realizados por cada una

de las comisiones encargadas de cada plan de estudios.
La composicion de la Comisién del Plan de Criminologia fue la siguiente:

e  Sr. D. Juan Antonio Carrillo Donaire (Coordinador), Decano adjunto de Derecho, Trabajo Social y
Ciencias Politicas y de la Administracion.

e Sr. D. José Antonio Muhiz Veldazquez. Dr. en Comunicacion, Ldo. en Psicologia y profesor
adjunto del Departamento de Comunicacion y Educacion de la Universidad Loyola Andalucia.

e  Sra.D?. Auxiliadora Gonzalez Portillo, Dra. en Ciencias Sociales,

e Sra. D2 Blanca Martin Rios, Lda. en Derecho y en Criminologia, becaria de investigacion de la
Universidad Loyola Andalucia.

e  Sra.D? Gabriela Alés Hermosa, Lda. en Derecho, becaria de investigacion de la Universidad de

Barcelona, adscrita a la Universidad Loyola Andalucia.

Esta comisioén trabajé en coordinacion con el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales de la

Universidad Loyola Andalucia dirigi6por:

e Sra. D2 Emma Motrico Martinez, Dra. en Psicologia, profesora adjunta del Area de Politica
Social y Sanitaria de la Universidad Loyola Andalucia y profesora asociada del Departamento de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la Universidad de Sevilla.

e Sr.D. Javier Juan N6 Sanchez, Decano adjunto de Comunicacion y Educacion.

Antes de comenzar a trabajar en el proyecto del Grado en Criminologia, se identificaron y analizaron el
conjunto de referentes externos, descritos en el apartado anterior, con el fin de garantizar una titulacion
enmarcadasegun criteriosnacionales einternacionales. Ademas, se hatenidoencuentaelresultadodel amplio
trabajollevado a cabo en los Ultimos afios en esta institucion para su adaptacion al Marco de Boloniay, en cuyo plan

experimental, ha participado activamente todo el profesorado de la Institucion.

La Comision ha trabajado de manera intensiva y ha mantenido varias reuniones conjuntas de trabajo y
deliberacion. Su primer cometido consistié en elaborar un primer borrador con los elementos clave del proyecto

-Justificacion del Titulo; Objetivo General; Mapa de competencias; Estructura de Grado y Médulos -
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con base tanto en el RD 1393/2007, de 29 de octubre, como al Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio, y el resto de

normativa estatal relativa a la Reforma.

El procedimiento interno es el que a continuacion se describe:

Elaboracion, por parte de la Comisién del Primer Borrador: Justificacion de la titulacion; Objetivo
General, Competencias Generales y Especificas; Propuesta de Estructura de Grado en
Criminologia.

Revision del Primer Borrador por parte de la Comisién General de Planes. El resultado fue un
informe con valoraciones y sugerencias de mejora que se incorporaron ala propuesta.

Envio del Segundo Borrador al profesorado del Centro a través de los Coordinadores/as de los
Equipos de Integracién Académica para su revisién de modo que se pudieran realizar comentarios,
valoraciones y propuestas demejora.

Presentacién y aprobacién por unanimidad, por parte la Comisién General de Planes, dela
estructura del titulo de Grado en Criminologia, con el reparto de créditos en materias basicas,
obligatorias y optativas, practicas externas y trabajo fin de grado, asi como de los médulos que lo
integran.

El plan de estudios fue finalmente aprobado por la Comisién Permanente del patronato de la

Universidad Loyola Andalucia en su reunién celebrada el 01 de junio de 2014.

2.6.2. Procedimientos de consulta externos.

El procedimiento de consulta externa se ha dividido en tres bloques diferenciados: a) Evaluacion del Plan

de Estudios del Grado en Criminologia por parte del Consejo Universidad Sociedad de la Universidad Loyola

Andalucia y b) Encuesta de evaluacién del Grado en Criminologia por parte de una seleccion de expertos

externos.

a) Evaluacién del Plan de Estudios del Grado de Criminologia por parte del Consejo Universidad

Sociedad de la Universidad Loyola Andalucia

El documento de Directrices Basicas de Planes de Estudio de Grado y Master elaborado por la

Comision General de Planes fue sometido a la consideracién Consejo Universidad Sociedad de la Universidad

Loyola Andalucia cuya composicién es la siguiente:

Presidente

Sr. D. Felipe Benjumea Llorente, Presidente de Abengoa.

Secretario

Sr. Secretario D. Pedro Pablo Pérez Herndndez, Secretario General de la Universidad Loyola

Andalucia.

Vocales

Sr. D. José Dominguez Abascal, Secretario General Técnico de Abengoa.

Sr. D. Antonio Hernandez Callejas, Presidente de Ebro Puleva, S.A.

15deoctubrede 2014 12/14

E3V13964393888923@34 B6AQA2B0 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





' LOYOLA orado en Criminologts

Sr. D. Santiago Herrero Ledn, Presidente de la CEA.

Sr. D. José Joly Martinez de Salazar, Presidente del Grupo Joly.

Sr. D. Ignacio Osborne Célogan, Consejero Delegado del Grupo Osborne.
Sr. D. 2 Ana M? Plaza Arregui, Directora Financiera de Microsoft.

Sr. D. Antonio Pulido Gutiérrez, Presidente Ejecutivo de Cajasol.

Sr. D. Antonio Vazquez Romero, Presidente de Iberia.

Sr. D. Alvaro Ybarra Pacheco, Director de ABC Sevilla (Grupo Vocento).

Miembros natos
Sr. D. Pedro Caldentey del Pozo, Director Ejecutivo de la Fundacion ETEA para el Desarrolloy la
Cooperacion.
Excmo. Sr. RectorMagfco. D. Gabriel M. 2 Pérez Alcald de la Universidad Loyola Andalucia.

Sr.D. Francisco José Pérez Fresquet, Director Ejecutivo de Loyola Leadership School.

Las reflexiones y sugerencias del Consejo Universidad Sociedad permitieron mejorar algunas de las

directrices fijadas por la Comisiéon General.

b) Encuesta de evaluacién del Grado de Criminologia por parte de una selecciéon de expertos

externos.

El proceso de consulta externa de la planificacion de las ensefianzas del Grado en Criminologia se ha
realizado mediante unaencuestade evaluacionremitidaadistintos expertos en Criminologiay en otrasramas afines

del campo delDerecho.

Se seleccionaron 5 expertos nacionales de distintos perfiles profesionales de la Criminologia y el
Derecho con el fin de recibir una evaluacion mas completa y que abarcase diferentes perspectivas. Los

perfiles de los 5 expertos se describen a continuacion:

e  Sr. D. Borja Mapelli Caffarena, Dr. en Derecho Penal, Catedratico de la Universidad de Sevilla y
director del Instituto andaluz de Criminologia, seccion de Sevilla.

e  Sra.D? Elisa Garcia Espafia, Dra. en Derecho, Prof?. Titular de Derecho Penal y Criminologiaen la
Universidad de Malaga, Subdirectora académica del Instituto andaluz de Criminologia, seccion de
Malaga, Coordinadora de la Comision de Calidad de la Facultad de Derecho de Malagay Vicedecana de
Grados y Calidad de la Facultad de Derecho de Malaga.

e Sr. D. Alfonso Galan Mufoz, Dr. en Derecho Penal, Prof. Titular de Universidad y responsable de
calidad del Titulo de Criminologia de la Universidad Pablo de Olavide, Sevilla.

e  Sra. D2 Cristina Fernandez-Pacheco Estrada, Dra. en Derecho Penal y Lda. en Criminologia, Prof.
Contratada Doctora de Derecho Internacional Publico y Derecho Penal, Vicedecana de practicasy
movilidad, Coordinadora del Grado de Criminologia de la Universidad de Alicante.

e  Sr.DA Beatriz Cruz Marquez, Dra. en Derecho Penaly Lda. en Criminologia, Prof?. acreditada titular de la

Universidad deExtremadura.
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Todos los evaluadores valoraron de forma positiva la planificacién de las ensefianzas del Grado de
Criminologia de la Universidad Loyola Andalucia. El mayor grado de acuerdo se refiere a que las ensefianzas
cumplen con los estandares formativos y que existe una secuenciacién ldgica de las asignaturas. Todos los
expertos han coincidido en sefalar que las ensefanzas propuestas proporcionan los conocimientos
adecuados para el quehacer profesional del criminélogo. Los Unicos puntos en los que ha existido cierto
desacuerdo con el plan de estudios son los referidos al ajuste de las asignaturas obligatorias y, sobre todo,

optativas con las necesidades y problemas sociales emergentes de nuestra realidad social.

Ademas de a estos profesionales del ambito académico, se ha preguntado a fiscales especialistas en

materia penal, tales como el Sr. D. Fernando Sobrén Ostos o la Sra. D2. Rocio Martin Rios.

A mayor abundamiento, se ha consultado a distintas entidades vinculadas con la realidad
criminologica, tales como: Asociacion Andaluza de Criminologia (Aucrim), Colegio de Abogados de Lucena,

Colegio de Abogados de Jerez y Cruz Roja, a través de su presidenta provincial la Sra. D?. Amalia Gémez.

La comision del Grado de Criminologia acordd recoger las valoraciones de los expertos en la version final
del Titulo de Graduado en Criminologia por la Universidad Loyola Andalucia. En base a las mismas, se
establecen dos menciones o itinerarios mediante los cuales el alumno puede especializarse en sus areas de
interés: intervencion psicolégica o analisis de la criminalidad trasnacional. De esta manera, la oferta de

asignaturas optativas se ha modificado favoreciendo la especializaciéon del alumno.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.-CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion del plan de estudios de Grado en Criminologia de la Universidad Loyola Andalucia se iniciara a

partir del curso 2015-2016, siguiendo el cronograma que a continuacion se indica:

2015-2016 2016 -2017 2017 -2018 2018 -2019
Curso 1° Curso 1° Curso 1° Curso 1°
Curso 2° Curso 2° Curso 2°
CURSOS
Curso 3° Curso 3°
Curso 4°

Cronograma de implantacion de la modificacion propuesta en la solicitud presentada el 27-02-2018.

Los cambios solicitados en la propuesta de la “Mencidén en Criminalidad Internacional y Seguridad”, con nuevas
asignaturas del catalogo de optativas que forman parte de esta mencién, entraran en vigor en el préximo curso

académico 18-19.

Los estudiantes ya matriculados en el titulo podran elegir entre cursar la “Mencién en Criminalidad Internacional”
(pues esta se va a mantener especialmente para estos alumnos) tal y como aparece en la memoria de verificacion
inicial o bien cursar la “Mencion en Criminalidad Internacional y Seguridad” incluida en la modificacion de titulo
solicitada. Asi, de esta ampliacion de la oferta de asignaturas optativas no se veran afectados los estudiantes ya

matriculados en el Grado.

De todos estos aspectos, desde el Decanato de la Facultad, se volverad a informar a todos los estudiantes que

actualmente cursan el Grado en Criminologia.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA
UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1.1. Perfil de ingreso

El perfil de ingreso recomendado corresponde al de un o una estudiante con interés por desarrollar en
un futuro una profesion relacionada con la criminologia, dispuesto a asumir el aprendizaje de conocimientos
relacionados con las distintas ramas del saber que conforman esa especializacion y de las habilidades para su

puesta en practica.

Con inquietud intelectual y deseo de superacion; con inquietud por desarrollar su capacidad de
analisis y de sintesis y su capacidad critica. Con inquietud por profundizar en el conocimiento de la realidad.
Con ciertas habilidades comunicadoras, orales y escritas que evidentemente, seran potenciadas vy

consolidadas durante el programa formativo.

Adicionalmente, es aconsejable que posea capacidad de adaptacién que le permita integrarse en el

ambito universitario y participar activamente en €él, como paso previo a su insercién en el mundo laboral.

Por ultimo, la Universidad Loyola Andalucia invita a participar en su proyecto formativo a estudiantes
sensibles hacia valores éticos, con amplitud de horizontes y con deseo de aprender y de crecer como
personas y con una alta disposiciéon a ayudar a los demdas y a contribuir a construir activamente en una

sociedad mas justa.

4.1.2. Sistema de informacién para los estudiantes potenciales

Esta Institucidon cuenta con una serie de estrategias de comunicacién destinadas al estudiante
potencial, padres y tutores de los mismos y a los orientadores de los Centros de ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos, cuyas acciones giran en torno a dos recursos fundamentales: el Servicio de Informacion

Académica (en adelante SIA) y la pagina web, ademas de existir otras acciones de difusién resenables.

La informacién académica se realiza fundamentalmente en Centros de Andalucia, Extremadura vy

Castilla-La Mancha, Ceuta, Melilla e Islas Canarias.

= Servicio de Informacion Académica. La Universidad Loyola Andalucia dispone de una oficina de
atencioén al estudiante para personas interesadas en la oferta formativa de la Universidad. En este servicio se
le ofrece a los futuros estudiantes informaciéon personalizada de cada una de las titulaciones, plazos de
entrega de solicitudes de admisién y cualquier tipo de informacion sobre las actividades programadas para el

curso académico.
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Entre las actividades de difusién que se organizan desde este servicio, destacamos:

- Sesiones de Informacion Académica a estudiantes potenciales. En estas sesiones,
representantes del servicio, presentan las Universidad Loyola Andalucia, su modelo de
ensefanza, las titulaciones que pueden estudiar, los complementos formativos ofertados e

informacién detallada de las carreras.

- Sesiones informativas sobre el EEES. Con estas sesiones se le informa a los futuros

estudiantes sobre todos los aspectos relativos al nuevo marco de educacién comun.

- Visitas a la Universidad Loyola Andalucia. E| Servicio de Informacién Académica acoge a
todos los centros que deseen visitar la Universidad y planifica y coordina las actividades que en
ellas se realizan. Se organiza una sesién informativa en la que se presenta la Universidad y su
modelo de ensefanza que culmina con una visita guiada por todas las instalaciones de la mano

de profesores y profesoras de la Universidad.

- Sesiones de informacion personalizada. Aquellos estudiantes y familias que lo soliciten tienen
la posibilidad de concretar una sesién de informacion personalizada en la que representantes del
Servicio de Informacion Académica le acompaharan y ofrecerdn personalmente toda la
informacién que la persona solicite, ademas de visitar las instalaciones explicando cada uno de

los espacios que se encuentran en la Universidad.

- Jornada de Puertas Abiertas. E| servicio también coordina la organizacion de las Jornadas de
Puertas Abiertas para que, futuros estudiantes, padres, profesores o profesoras y orientadores,

pueden conocer la Universidad y recibir informacion detallada de las titulaciones.

= La Web de la Universidad. En la pagina web de la Universidad encontramos un enlace destinado
a los futuros alumnos en el que se explica toda la informacién necesaria para conocer la Universidad, su

oferta formativa y la comunidad universitaria antes de formar parte en ella.
» Otras acciones de difusion:

- Ferias de Educacion. La Universidad Loyola lleva anos participando en distintas ferias de
educacion a las que los centros de ensenanza de las diferentes ciudades acuden con cita previa y
de una manera organizada. Los asistentes reciben informacién de primera mano de los

representantes del Servicio de Informacion Académica a lo largo de todo el dia.

- Envios de informacion a los Centros Educativos. Todos los centros contactados reciben
documentacion relativa a la universidad y cada una de las titulaciones que en ella se imparten,

ademéas de la programacioén de las actividades que desde el Servicio de organizan.
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4.1.3. Orientacién durante el proceso de matricula

Durante el proceso de matricula el personal del SIA atiende personalmente, asi como on-line, todas
las dudas que surgen sobre el proceso de matriculacion, documentacién a aportar, etc. Al futuro estudiante
se le entrega un documento de preguntas mas frecuentes (FAQ), que ademas puede consultar en la pagina

web.

4.1.4. Jornadas de Acogida a los nuevos estudiantes

Para facilitar la incorporacién y adaptacion del alumnado a la Universidad se celebrarén jornadas de
acogida. Ademas se atenderan especialmente las necesidades que se detecten tanto para los alumnos
discapacitados como para los que presenten dificultades educativas, que serdn acompanados personalmente

por personal especializado hasta su total incorporacién y adaptacién al Centro.

a) Estudiantes de nuevo ingreso

El objetivo de las sesiones informativas es el de facilitar el acceso a la Universidad, proporcionando
consejos practicos y técnicas concretas para aumentar la productividad y mejorar los resultados académicos.
Se trata una forma sencilla para solucionar los problemas de inseguridad a los que se enfrentan los
estudiantes en los primeros momentos del curso. Por otra parte, es una forma dinamica y cercana de

conocer a quienes van a ser los profesores y compafneros durante sus estudios.

Del mismo modo la jornada de acogida es una manera de que los estudiantes pueden conocer mas a

fondo la Institucién en la que van a realizar sus estudios, asi como todos los servicios a su disposicion.

Aproximadamente entre mayo o junio se fija la fecha definitiva de la sesién, una vez que se conoce el

calendario académico de la Universidad.

Las jornadas tienen una duracidon de una semana, y las personas y unidades implicadas son: los
tutores de los estudiantes, un representante de cada una de las entidades titulares, los responsables de Area
de Deportes, Idiomas, Consejo de Estudiantes, Jefatura de Estudios, Departamentos y profesorado de primer

curso.

Las jornadas comenzaran con la bienvenida a los nuevos estudiantes, al tiempo que se les explicaran
todas las actividades que van a poder desarrollar en el Campus, asi como toda la informacién practica que les

sera de utilidad durante los afos que permanezcan en la Universidad.

b) Jornadas de acogida a los estudiantes internacionales en programas de intercambio
Durante la primera semana de estancia de los estudiantes internacionales en programas de
intercambios, el Servicio de Relaciones Internacionales (en adelante, SRI) organiza una serie de actividades

para facilitar la integracion de estos estudiantes en la ciudad y Campus al que se incorporan.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL

PLAN DE ESTUDIOS

Grado en

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los titulos de grado.

Tipo de Materia Créditos
Formacién Bésica 60
Obligatorias 138
Optativas 30
Practicas Externas 6
Trabajo Fin de Grado 6
Créditos Totales 240

Tabla 5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Estructura del plan de estudios: médulos y materias.

Maédulos Materias Asignaturas ECTS
Derecho, Politica y Sociedad 6
Estado, Constituciéon y Ordenamiento
i~ 6
Derecho Juridico
Médulo 1: Formacién Basica Adr.m.mstraaones Publicas: Organizacion, 6
o . Actividad y Control
en Criminologia
(42 ECTS) Psicologia Psicologia Social 6
Sociologia Sociologia Juridica 6
Antropologia Antropologia Social 6
Criminologia Introduccidn a la Criminologia 6
Médulo 2: Métodos y o Disefio y Andlisis de Datos I 6
Técnicas de Investigacién en La.ln.vestlgzilcwn’ Cu_entlflca en o Disefio y Andlisis de Datos II 6
Criminologia Crlmlpolggla. Tecn_lcas. de Investigaciéon
(18 ECTS) Cuantitativa y Cualitativa Métodos y Herramientas de Investigacion 6
Cualitativa
Médulo 3: Disciplinas Medicina Legal y Ciencias Forenses Medicina Legal y Forense. Toxicologia 6
Forenses Psiquiatria Forense Psiquiatria Forense 3
12 ECTS
( ) Policia Cientifica Policia Cientifica 3
Prediccion, Prevencion y Tratamiento de Prediccion, Prevencion y Tratamiento de la 6
Médulo 4: Prevencién y la Delincuencia. Delincuencia
Tratar_mento C_le la Delincuencia y Control Social Delincuencia y Control Social 6
Delincuencia
(21 ECTS) Intervencién con el Delincuente Intervencién Social y Comunitaria 6
Medios de Comunicacién y Delincuencia Medios de Comunicacién y Delincuencia 3
Médulo 5: Teorfas Teorias Criminoldgicas Teorias Criminologicas 6
Criminolégicas y Formas
Especificas de Criminalidad
Formas Especificas de Criminalidad Formas Especificas de Criminalidad 3

(9 ECTS)
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Grado en
Moddulos Materias Asignaturas ECTS
Teoria Juridica del Delito 6
Delitos Contra el Estado, el Orden Publico y 3
Derecho Penal los Intereses Generales
Delitos contra las Personas, la Sociedad y el 6
Patrimonio
Médulo 6: Sistema Penal y . o
Penitenciario Proceso Judicial, Estructura Jurisdiccional y 6
Organizacion Judicial
(36 ECTS)
Derecho Procesal
Procesos Penales 3
Penologia y Derecho Penitenciario Penologia y Derecho Penitenciario 6
Delincuencia y Justicia Juvenil Delincuencia y Justicia Juvenil 6
Médulo 7: Victimologia y Victimologia Victimologia 6
Resolucién de Conflictos
(12 ECTS) Mediacion y Resoluciéon de Conflictos Mediacién y Resolucién de Conflictos 6
Politica Criminal Politica Criminal 6
Médulo 8: Politicas Publicas y » . - "
Régimen de la Seguridad E\,/all.laaon de Programas y de Politicas E\,/all.lacmn de Programas y de Politicas 6
Publicas Publicas
(18 ECTS)
Politicas de Seguridad Publica y Privada Politicas de Seguridad Publica y Privada 6
Médulo 9: Personalidad y Personalidad Psicologia de la Personalidad 6
Psicopatologia Psicologia Criminal y Juridica Legal and Forensic Psychology 6
18 ECTS
( ) Psicopatologia Psicopatologia 6
Moédulo 10: Humanidades L . Humanismo y Etica Basica 6
Etica y Humanismo -
(12 ECTS) Etica Social y Profesional 6
Médulo 11: Insercién P Précticas de Investigacion e Intervencién
; Précticas Externas . 6
Profesional Profesional
(12 ECTS) Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
Introduccién a la Evaluacién Psicolégica 6
Técnicas e Instrumentos de Evaluacion 6
. ., o Psicolégica
Menci6n en Intervencion Psicoldgica en
el Ambito Criminal Intervencién Psicoeducativa 6
Neuropsicologia 6
Psicologia de los Grupos 6
Terrorismo y Guerra 6
Compliance Penal y Seguridad 6
Internacional
Médulo 12: Optatividad Derecho Penal Internacional 6
(30 ECTS)
Mencién en Criminalidad internacional y Naciones Unidad y Derecho Internacional
Seguridad Humanitario 6
Migraciones 6
Acontecimiento Cristiano 6
Hecho Religioso, Didlogo Interreligioso y 6
Ampliacién en Humanismo y Etica Espiritualidad
Liderazgo y Cambio Social 6
Pensamiento Social Cristiano 6

Tabla 5.2. Estructura del plan de estudios: médulos y materias.
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Distribucién temporal de asignaturas por cursos y semestres.
PRIMER CURSO

ASIGNATURA CARACTER | CTOS. | ASIGNATURA CARACTER |CTOS.
Introduccién a la Criminologia Basico 6 Humanismo y Etica Basica Basico 6
Estado, Constitucién y Ordenamiento L. Administraciones Publicas: L.
Juridico Basico 6 Organizacion, Actividad y Basico 6

Control
Antropologia Social Basico 6 Sociologia juridica Basico 6
Psicologia Social Basico 6 Psicologia de la Personalidad Basico 6
Derecho, Politica y Sociedad Basico 6 Disefio y Analisis de Datos I Basico 6
Total 30 Total 30

SEGUNDO CURSO

ASIGNATURA CARACTER | CTOS. | ASIGNATURA CARACTER | CTOS.
Delincuencia y Control Social Obligatorio 6 delgi]c)ceiﬁz’cszfl‘éf;dén y Tratamiento Obligatorio 6
Pro.ces.o Iudicial, Estru.ctuszf N Obligatorio 6 D(?litps contra el Estado, el Orden Obligatorio 3
Jurisdiccional y Organizacion Judicial Publico y los Intereses Generales
Teoria Juridica del Delito Obligatorio 6 Policia Cientifica Obligatorio 3
Teorias Criminolégicas Obligatorio 6 Politica Criminal Obligatorio 6
Disefio y Andlisis de Datos II Obligatorio 6 Ezﬁl;::siépnﬁgﬁg:gramas y Obligatorio 6

Medicina Legal y Psiquiatria Forense Obligatorio 6
Total 30 Total 30

TERCERO CURSO
ASIGNATURA CARACTER | CTOS. | ASIGNATURA CARACTER | CTOS.
Etica Social y Profesional Obligatorio 6 Victimologia Obligatorio 6
E]eéisgérioo[;t;: las Personas, la Sociedad y Obligatorio 6 Procesos Penales Obligatorio 3
xiz(;(tifgs;aiigsr(jrjgiitzrzitjas de Obligatorio 6 Formas Especificas de Criminalidad II Obligatorio 3
Politicas de Seguridad Publica y Privada Obligatorio 6 Penologia y Derecho Penitenciario Obligatorio 6
Formas Especificas de Criminalidad Obligatorio 3 Delincuencia y Justicia Juvenil Obligatorio 6
ll\)/[eel(iiril(éienciade Comunicacién y Obligatorio 3 Psicopatologia Obligatorio 6
Total 30 Total 30
CUARTO CURSO

ASIGNATURA CARACTER | CTOS. | ASIGNATURA CARACTER| CTOS.
Intervencion Social y Comunitaria Obligatorio 6 Mediacién y Resolucién de Conflictos Obligatorio 6
Legal and Forensic Psychology Obligatorio 6 Optativa 3 Optativo 6
Optativa 1 Optativo 6 Optativa 4 Optativo 6
Optativa 2 Optativo 6 Optativa 5 Optativo 6
i do ovsticin. rrciens |6 | abloFndecra i |
Total 30 Total 30

Varifitabty 261168508364403092620n.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285843317824482537122278





“* LOYOLA Grado en

OPTATIVIDAD

MATERIA ASIGNATURA CTOS.

Introduccién a la Evaluacién Psicolégica 6

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion Psicologica

Mencién en Intervencién Psicolgica en el Ambito

o Intervencion Psicoeducativa
Criminal

Neuropsicologia

Psicologia de los Grupos

Terrorismo y Guerra

Compliance Penal y Seguridad Internacional

(o0 B e N e N e N @ N e N I o)

Derecho Penal Internacional

Mencién en Criminalidad Internacional y Seguridad

(o)}

Naciones Unidad y Derecho Internacional Humanitario

Migraciones

Acontecimiento Cristiano

Hecho Religioso, Didlogo Interreligioso y Espiritualidad

Ampliacién en Humanismo y Etica
Liderazgo y Cambio Social

|| [e) 3 ko))

Pensamiento Social Cristiano

Tabla 5.3. Distribucién temporal de asignaturas por cursos y semestres.

a) Caracteristicas generales de la planificacion expuesta.

La estructura y planificaciéon de las ensefianzas del plan de Estudios de Grado de Criminologia, segun las
normas emanadas del Consejo Andaluz de Rectores (CAU) de la Junta de Andalucia, de acuerdo con el art. 12.2 del

Real Decreto 1393/2007, se compone de:

El Titulo consta de un total de 240 créditos europeos ECTS distribuidos en cuatro cursos de 60 créditos cada
uno. Con caracter general, cada curso se divide en dos semestres, que incluyen toda la formacion teérica y practica

que el alumnado debe adquirir.

La formacién Bésica corresponde a 60 créditos de materias de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

Las materias basicas se cursaran durante el primer curso del plan de estudios.

El plan de estudios de Criminologia ofrece dos menciones especificas, con el fin de que el alumnado pueda profundizer sus

conocimientos en un &mbito de actuacién concreto de la criminologia:

e  Mencioén en Intervencién Psicoldgica en el Ambito Criminal

e  Mencion en Criminalidad Internacional y Seguridad

Todas las asignaturas se han agrupado en médulos. El criterio aplicado para la agrupacion ha sido la afinidad de

los contenidos. Los médulos son los siguientes:

e Mobdulo 1: Formacién Basica en Criminologia (42 ECTS)
e Mobdulo 2: Métodos y Técnicas de Investigacién en Criminologia (18 ECTS)
e Mobdulo 3: Disciplinas Forenses (12 ECTS)

e Mddulo 4: Prevencion y Tratamiento de la Delincuencia (21 ECTS).

e Mobdulo 5: Teorias Criminolégicas y Formas Especificas de Criminalidad (9 ECTS)).

Verificalnld 16254 688083843002 6@ b es/cid y en Carpeta Fiudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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e Mobdulo 7: Victimologia y Resolucion de Conflictos (12 ECTS)

e Mddulo 8: Politicas Publicas y Régimen de la Seguridad (18 ECTS)
e Mobdulo 9: Personalidad y Psicopatologia (18 ECTS)

e Moddulo 10: Humanidades (12 ECTS).

e Moddulo 11: Insercidon profesional (12 ECTS).

e  Moddulo 12: Optatividad (30 ECTS).

Los médulos, materias y asignaturas son una propuesta coherente que garantiza la adquisicion de las

competencias indicadas para el titulo.

Las menciones se desarrollaran durante el cuarto curso (séptimo y octavo semestre), junto al médulo optativo de

Ampliacién en Etica y Humanidades.

Asimismo, en el dltimo curso del plan de estudios se prepara la insercién profesional a través de las asignaturas:

Practicas Externas (6 créditos) y Trabajo Fin de Grado (6 créditos).

b) Optatividad, trabajo fin de grado y acreditacion de segundo idioma.

Modulo Optatividad

Se ofertaran 84 créditos, de los cuales el alumno debera elegir 30 créditos, de asignaturas optativas agrupadas

en tres materias:

- Mencién en Intervencién Psicolégica en el Ambito Criminal (30 créditos),
- Mencidén en Criminalidad Internacional y Seguridad (30 créditos),y

- Ampliacién en Humanismo y Etica (24 créditos).

Para la obtencién del Grado en Criminologia no sera obligatorio cursar todas las asignaturas que integran una
mencién, pudiendo cursar los 30 ECTS de optatividad eligiendo entre asignaturas de las distintas menciones. No
obstante, para la obtencién de cualquier mencidn serd obligatorio superar al menos 30 créditos de las asignaturas

que constituyen una mencién.

Para matricularse de asignaturas del mddulo de Optatividad es necesario tener superadas las asignaturas de

Formacion Basica.

Los créditos ECTS de materias optativas permiten al alumno completar su curriculum. Los créditos ECTS se

obtendran mediante alguno de los siguientes procedimientos:

e  Por asignaturas del médulo de optatividad del plan de estudios. Los estudiantes podran cursar un
maximo de 6 créditos de la materia “Ampliacién en Humanismo y Etica” para cubrir los créditos de
caracter optativo del plan de estudios.

e  Los estudiantes podran obtener el reconocimiento de al menos 6 créditos por actividades universitarias

culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperaciéon
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previstas en el articulo 46.2.i de la Ley Organica 6/2001 de Universidades modificada por la Ley
Organica 4/2007 y R.D.861/2010 de 2 de Julio.

e Por asignaturas cursadas en universidades extranjeras dentro del programa de intercambios
académicos. Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros
extranjeros de educacidn superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacidn de titulos y estudios
extranjeros de educacidn superior, y sus modificaciones posteriores; y con caracter supletorio por las
presentes normas.

e  Por la superacidn de asignaturas de otras titulaciones universitarias cursadas en centros espafioles o
extranjeros. La convalidaciéon de los estudios se realizara en conformidad con el Acuerdo de 25 de
octubre de 2004, del Consejo de Coordinacién Universitaria (BOE n® 63, de 15 marzo 2005), por el que
se establecen los criterios generales a que habran de ajustarse las Universidades en materia de
convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros. En los
estudios conducentes a distintos titulos oficiales serdn convalidables aquellas asignaturas cuyo
contenido y carga lectiva sean equivalentes. La equivalencia serd determinada por el Departamento

responsable de la docencia de la asignatura a convalidar y aprobada por la Junta de Centro.

Menciones

De los 84 créditos ofertados como optatividad se han definido dos itinerarios de 30 créditos cada uno
orientados a un area profesional concreta de la criminologia que seran reconocidos como “mencién”. No obstante,
para la obtencidon de cualquier mencién sera obligatorio superar al menos 30 créditos de las asignaturas que

constituyen una mencién.

INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL AMBITO CRIMINAL
Los estudiantes del Grado en Criminologia con Mencién en Intervencién Psicolégica en el Ambito Criminal
deben poseer al finalizar sus estudios las competencias especificas de mencidn que se detallan a continuacién:

e Saber, describir y medir los procesos de interacciéon, la dindmica de los grupos, la estructura grupal,
intergrupal, organizacional e interorganizacional, asi como los principios psicosociales de su
funcionamiento.

e Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades psicolégicas individuales, grupales y/o
intergrupales.

e Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, y/o los procesos grupales u
organizacionales.

e Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion, productos y servicios y ser capaz de
identificar a las personas y grupos interesados.

e Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

e Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

e Conocer distintos métodos de evaluacion y diagnéstico en diferentes dmbitos aplicados de la Psicologia.
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e Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

e Ser capaz de describir procesos psicobiolégicos y conductuales.

e Conocer la normativa ética, ajustarse al c6digo deontoldgico de la Psicologia y respetar los derechos de
clientes y usuarios.

Esta Mencién capacita para desempefiar multiples actividades profesionales en el &mbito de la intervencién
psicoldgica, ampliando la formacién psicolégica existente en el Grado de Criminologia, lo que amplia los horizontes
profesionales de los estudiantes al convertirlos crimindlogos especialistas en intervencion psicologica. Mediante esta
mencion los alumnos adquiriran las competencias necesarias para iniciarse en el ejercicio de la profesién con soltura
y seguridad, al contar con el apoyo de experimentados profesores con amplios conocimientos sobre la psique y el
comportamiento humano. En concreto, facultara para actuar como Criminélogo en el ambito ptblico o privado, en
centros educativos o en centros asistenciales de atencion a poblacion marginal, de integracidn, a victimas de violencia
de género, etc. al contar con una especial sensibilidad y formacién en el &mbito de la intervencidn asistencial. Ademas,
los alumnos que cursen esta mencién podran también desarrollar su actividad profesional en el ambito de la docencia

o lainvestigacidn.

MENCION EN CRIMINALIDAD INTERNACIONAL Y SEGURIDAD
Los estudiantes del Grado en Criminologia con Mencién en Criminalidad Internacional y Seguridad deben
poseer los siguientes resultados de aprendizaje especificos de esta mencién al finalizar sus estudios:

e Formular argumentaciones juridicas convincentes relacionadas con aspectos relativos al Derecho
Internacional Humanitario y sobre Naciones Unidas.

e Conocery aplicar los criterios de prelacién de fuentes del Derecho Internacional Ptiblico para aplicar la
norma en cada caso.

e Aproximaciény estudio de diferentes manifestaciones de la delincuencia internacional.

e Adquisicién de competencias acerca de la metodologia cientifica propia de la comparacién entre diferentes

sistemas juridicos penitenciarios internacionales.

e Trasmisiéon de conocimientos sobre diferentes sistemas juridicos extranjeros y sus caracteristicas especificas.

e Toma de contacto con los instrumentos, instituciones, conceptos y problematica que suscita la materia del
Derecho penal internacional.

o (Conocer problemas y controversias suscitados en los distintos elementos e instituciones que plantea la
materia, de forma que permita el andlisis de los instrumentos e instituciones internacionales en el ambito
penal.

e Aproximaciéon y estudio de los conceptos y términos juridicos relacionados con el Derecho Penal
internacional, asf como las diferentes manifestaciones de la delincuencia internacional y los mecanismos de
lucha contra la misma.

e Conocimiento de los principales debates y argumentaciones en torno al mantenimiento y garantia de la
seguridad publica en el &mbito de la Unién Europea.

e Adquisicién de competencias para la utilizaciéon de los instrumentos juridicos vigentes en la regulaciéon

actual en el ambito seflalado.

e Aproximacion al estudio de los mecanismos de adaptacion de las pautas y directrices de armonizacion de los

ordenamientos juridicos nacionales en materia penal, asi como de los principales retos politico- criminales
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planteados al respecto.

e Aproximacion al conocimiento del fenémeno migratorio.

e (Conocimiento de los posibles problemas en materia de seguridad internacional.

e Adquisiciéon de competencias en materia de prediccién y prevenciéon de la delincuencia internacional y sus
posibles efectos en materia de seguridad.

e Adquisicién de conocimientos sobre las politicas de seguridad establecidas y analizadas en Naciones Unidas.

e Conocimiento de las bases juridicas de la defensa de los derechos humanos a nivel internacional y cual es la
relacion entre el Derecho Internacional Humanitario y otras ramas préximas como el Derecho Penal
Internacional.

e Conocimiento de las formas contemporaneas de violencia, y cdmo ha sido a lo largo de la historia.

e Adquisicién de conocimientos para la mejora de las victimas en los conflictos armados, asi como sus
instrumentos normativos y sus mecanismos de aplicacion.

e Examinar los desafios planteados por la migracion global y las respuestas politicas de las comunidades

nacionales a este fenémeno

Esta Mencién capacita para desempenar multiples actividades profesionales en el ambito de la prevencién e
investigacion de los delitos, al dotar a los alumnos de conocimientos complementarios acerca de las instituciones
europeas y el tratamiento de la criminalidad desde el Derecho Internacional Publico o el derecho comparado, lo que
les permitira relacionar los conocimientos generales y especificos de distintas disciplinas y aplicarlos a la realidad
para el abordaje del problema de la criminalidad. Esta mencién capacita al criminélogo para el desempefio de su
funciéon tanto en el ambito privado como en el publico, preparando especialmente a estos alumnos como
profesionales el ambito de la Administracién de Justicia (bien como peritos, juristas penitenciarios, etc.), asi como
establece una mejor base juridica para aquellos que quieran aspirar a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad o formar
parte de los servicios de seguridad privada. Ademas, el conocimiento de la criminalidad como fenémeno trasnacional
facilita a los alumnos un conocimiento mas amplio del fenémeno criminal, lo que permite su labor como asesor en
materia de Politica Criminal mediante el andlisis integral del fenémeno de la delincuencia y colaboracién en la
proposicion de politicas efectivas. Adicionalmente, podran también desarrollar su actividad profesional en el ambito

de la docencia o la investigacion.
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Préacticas de Empresa

Para poder acceder a las practicas de empresa sera necesario haber superado al menos el 75% de los
créditos de las asignaturas de los tres primeros cursos (entre las que se computaran el total de las

correspondientes a la Formacién Basica completa de cada titulacion).

Trabajo de Fin de Grado

Atendiendo al art. 12.7 del Real Decreto 1393/2007 en el que se establece que el Trabajo de Fin de
Grado debera realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de las competencias
asociadas al titulo, se han establecido las siguientes condiciones: serd necesario haber superado, todas las
asignaturas obligatorias del Plan de Estudios del Grado (incluido el nivel minimo del idioma exigido) para poder
matricular en el Trabajo de Fin de Grado. No se podra proceder a la defensa publica del Trabajo de Fin de Grado
hasta que se hayan superado los 234 créditos correspondientes a todas las asignaturas de la titulacion, o bien si

solo se estd a falta de finalizar las Practicas Externas.

Para no retrasar la graduacion de los estudiantes que reunan los requisitos, la Facultad ofertara
Trabajos de Fin de Grado en los dos semestres del cuarto curso, asi como establecera varias fechas en el afio para

la defensa del mismo.

Acreditaciéon de un segundo idioma

Para la obtencién de su titulo de Criminologia los estudiantes deberdn acreditar obligatoriamente el
conocimiento minimo de un nivel B2 (o equivalente) de una lengua extranjera (Marco Comun Europeo de

referencia para las lenguas: http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/cadre_en.asp).

c) Competencias y modulos.

Las tablas siguientes muestran la coherencia del plan de estudios propuesto y la adecuada y equilibrada

presencia de todas las competencias en los médulos propuestos.
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Mapas de competencias
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Especificas

Tabla 5.5. Competencias especificas a las que contribuyen cada uno de los médulos y materias. *Materias bdsicas
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d) Consideraciones generales sobre el crédito ECTS, actividades formativas, metodologias docentes,

evaluacioén y estructura de coordinacion.

La descripcién de las actividades formativas, la estimacion de la dedicaciéon en créditos ECTS y la
informacion sobre la evaluacién, que se tendra en cuenta, estd basada en algunos supuestos y estimaciones que
deben tenerse en cuenta para una correcta interpretacion de los mismos. Estos supuestos y consideraciones

los resumimos a continuacion.

Créditos ECTS

Considerando que el niimero de horas por crédito ECTS es de 25 (Real Decreto 1125/2003), cada curso
consta de 60 ECTS (1500 horas de trabajo del estudiante) con una duraciéon de 36 semanas a tiempo completo y se
divide en dos semestres normalmente de 30 créditos ECTS con una duraciéon de 18 semanas. Por tanto,

corresponde, aproximadamente a 1,67 ECTS por semana, esto es, aproximadamente 40 horas de trabajo personal.

Atendiendo a las recomendaciones de las Universidades con experiencia en enseflanza adaptada al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), la carga docente de caracter presencial en cada una de las
materias no debera superar el 40% del total de horas de aprendizaje comprendidas en cada crédito ECTS. Esta
limitacion sitia el maximo de horas de caracter presencial en 10 horas por crédito, correspondiendo asi el
minimo de horas de trabajo personal a 15 por cada crédito ECTS. Por otra parte, para cada crédito ECTS se
establece un minimo de siete horas de actividad presencial minima, que corresponde a un maximo de 18 horas de
trabajo auténomo del estudiante por crédito. Estos parametros generales no seran aplicables al Trabajo de Fin de

Grado ni a las Practicas Externas por su caracter especial.

Actividades Formativas

La actividad del alumnado definida en créditos ECTS en los nuevos titulos de Grado lleva consigo una
exigencia de trabajo personal del estudiante que ha de estar bien definida, planificada y supervisada por el
profesorado a través de seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la presencia del
alumnado en clases impartidas en grupos numerosos y exige una mayor participacién en tutorias en grupos
reducidos o en tutorias individualizadas, asi como en grupos de trabajo de pocos estudiantes con un seguimiento

mas personalizado.

Las actividades de caracter presencial van reduciéndose a medida que transcurren los semestres,
aumentando el tiempo de trabajo auténomo del alumnado. De esta forma el sistema es progresivo, hacia el
aprendizaje personal, dando mas peso a la actividad presencial en los primeros cursos. A medida que el estudiante
va progresando, puede ser mas auténomo en su trabajo, la intervencién directa del profesor o profesora es de
distinta naturaleza, el sistema de ensefianza-aprendizaje ECTS se ha ido asimilando y por tanto el tiempo

asignado a las actividades presenciales puede disminuir.
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Relacidn de las Actividades Formativas
Exposiciones del profesor en clases tedrico-expositivas.
Resolucidn de ejercicios de ensayo y practica de los conocimientos previamente adquiridos.
Resolucién de problemas y analisis de casos.

Tutorfas y seguimiento.

1.

2

3

4

5. Elaboracion, presentacion y evaluaciéon de una memoria o trabajo de profundizacion.

6. Conferencias, charlas y debates.

7. Desarrollo del Proyecto Fin de Grado y redaccién de la memoria del proyecto.

8. Estancias en empresa desarrollando funciones y tareas.

9. Tutorias universitarias de seguimiento de las actividades desarrolladas en la empresa y de la
realizacion de la memoria.

10. Presentacion y defensa oral del Proyecto Fin de Grado.

11. Estudio personal a partir material recopilado de las actividades realizadas dentro del aula, para
conseguir un aprendizaje auténomo y significativo.

12. Realizacidn de proyectos grupales o individuales.

13. Realizacidn de trabajos grupales o individuales.

14. Lecturay analisis de documentos y materiales.

15. Elaboracion del informe de practicas.

Metodologias Docentes

Con respecto a la Metodologia de Ensefanza y Aprendizaje, las anteriores actividades formativas se
desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante
(presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas-expositivas, los seminarios o talleres, las
clases practicas, las tutorias académicas, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar

los procesos de ensefianza y aprendizaje de las materias.

Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcion: Presentacidn en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos.
Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién y a la mentalidad

critica, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos.

Actividades prdcticas (Clases prdcticas)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a
partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Realizacion de diferentes pruebas para la verificacion de
la adquisicion tanto de conocimientos tedricos como practicos y la adquisiciéon de competencias basicas, generales

y especificas.
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Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Realizacion de
diferentes pruebas para la verificacion de la adquisicion tanto de conocimientos teéricos como practicos y la

adquisicion de competencias basicas, generales y especificas.

Seminarios o talleres
Descripciéon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en

aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisiciéon de conocimientos y
procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia, 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes,), 4) Actividades de lectura de textos y/o su ilustracidon guiada por un caso.
Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y
adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. Actividades de lectura de textos y/o su

ilustracion guiada por un caso.

Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en
aspectos concretos de la materia.
Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y andlisis

de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.

Tutorias académicas

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccién
entre el estudiante y el profesor (tutorias presenciales y on-line, individuales o grupales dirigidas a la supervision
y seguimiento del trabajo).

Propésito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de
la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante. Tutorias presenciales y on-line,

individuales o grupales dirigidas a la supervisién y seguimiento del trabajo.

Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades formativas que mas se adectien a los
contenidos y competencias que se hayan de adquirir. Esta informacion esta reflejada en las fichas por materia

contenidas en esta memoria de verificacion.

Sistemas de Evaluacidn

Con caracter general, se establece un marco para los sistemas de evaluacién de las asignaturas del plan de
estudios. La tabla 5.7. muestra los intervalos de porcentajes que cada método de evaluacién supone en la

calificacion final del alumnado.
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Siguiendo esta referencia, para cada materia se concreta en la ficha correspondiente el sistema de

evaluacion en funcion de las competencias asignadas a la materia.

Métodos de evaluacion Formacion Obligatorias Optatividad
Bésica
Examenes Finales 60 - 80 40-70 30-60
Evaluacion continua del Trabajo Auténomo 40-20 60 -30 70 - 40

Tabla 5.7. Porcentaje de Exdmenesy Evaluacion Continua en Calificacion Final

El aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluacién continuada que debe contribuir de

forma decisiva a estimular al alumnado a seguir el proceso y a involucrarse mas en su propia formacién. La

evaluacion debe servir para verificar que el estudiante ha asimilado los conocimientos basicos que se le han

transmitido y adquirido las competencias generales del titulo. En este sentido, en el Grado en Criminologia, el

examen escrito es una herramienta eficaz. Pero la evaluacion también debe ser el instrumento de comprobacién

de que el estudiante ha adquirido las competencias practicas del titulo. Por ello, es recomendable, que, ademas del

examen escrito o como alternativa al mismo, se utilicen métodos de evaluacién distintos (exposiciones orales

preparadas de antemano, exposiciones realizadas por los estudiantes en clase, manejo practico de bibliografia,

uso de ordenador, trabajo en equipo...) que permitan valorar si el estudiante ha adquirido las competencias del

titulo.

Métodos de evaluacién

1.

© © N o

10.
11.
12.

Evaluacion de competencias generales (siguiendo el modelo de evaluacién propuesto por A. Villa. Dir. en
su libro “Aprendizaje basado en competencias: Una propuesta para la evaluacién de las competencias
genéricas”. Universidad de Deusto - Bilbao - 2007).

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de ejercicios y problemas realizadas durante el
periodo lectivo.

Entregables de las clases priacticas.

Pruebas objetivas y pruebas escritas de resolucién de cuestiones teoéricas, ejercicios y problemas al final
del periodo lectivo.

Pruebas en ordenador de resolucion de ejercicios.

Evaluacion de las practicas.

Presentacidén oral por parte del alumno.

Evaluacion de la memoria de proyecto.

Evaluacion por parte del tutor de la empresa del trabajo desarrollado en la empresa, teniendo en cuenta
la implicacién y motivacion en el trabajo, la proactividad, la contribucién, la capacidad para adaptarse y su
comportamiento ético y deontolégico.

Evaluacion de la memoria de practicas en empresa evaluado por el tutor de la Universidad.

Evaluacion por parte del tutor-director del proyecto.

Evaluacion de entregables y productos (trabajos, ejercicios y problemas, presentaciones) elaborados por

el estudiante.
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Para cada materia se han seleccionado aquellas actividades de evaluacién que mas se adectian a los

contenidos y competencias que se han de adquirir. Esta informacién esta reflejada en las fichas por materia

contenidas en esta memoria de verificacion.

Estructura de coordinacién de las actividades formativas

La coordinaciéon docente es uno de los elementos esenciales en el EEES facilitando el buen desarrollo del

crédito ECTS y la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje. La diversidad de areas de conocimiento,

materias y asignaturas que participan en la formacién del alumnado, unida a los diferentes grupos en los que se

organiza la docencia y el elevado nimero de profesores que intervienen en el proceso, exigen una estructura de

coordinacion bien definida que contribuya a dar coherencia y unidad al proceso de formaciéon del alumnado.

Por este motivo se propone establecer una estructura de coordinacién docente en diferentes niveles para los

titulos:

iy

2)

Coordinacién de materias. En primer lugar, la distribucién disciplinar de las materias aporta la ventaja de
que cada una de ellas corresponde generalmente a un solo Departamento lo que facilita la asignacién de
las tareas docentes y académicas y la adecuada y necesaria actualizacidn periddica del titulo. En esta
linea, los Departamentos son responsables, en sus materias y/o asignaturas, de realizar el seguimiento
del plan docente, coordinar y supervisar los programas de asignaturas, asi como las guias de aprendizaje,
distribuir adecuadamente los contenidos, evitar su solapamiento y detectar deficiencias. A criterio de
cada Departamento, y dependiendo de la materia (de su tamafio, por ejemplo), podra concebirse la
existencia de una figura que canalice explicitamente esta coordinacién intra-materia.

En segundo lugar, existe un coordinador de grado, responsable maximo del titulo, encargado de velar por
el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la titulaciéon en general. El coordinador de grado se
encuentra en permanente contacto con los Departamentos involucrados en la titulacién, a través de sus
directores y/o las personas que puedan estar al cargo de la coordinacién intra- materia. Sera un
profesor/a a dedicacion exclusiva que imparta docencia en el titulo correspondiente. Sera nombrado por
el Decano del centro en el que se imparta el titulo y dependera funcionalmente de él. La duracién del

nombramiento serd de dos cursos académicos prorrogable por periodos de igual duracion.

Su labor principal sera la coordinacion de la actividad docente de la titulacion. La labor de coordinacién se

concreta en las siguientes tareas:

e Realizar una evaluacién continuada del plan de estudios, con objeto de detectar y resolver las posibles

disfunciones.

e Analizar y evaluar anualmente las competencias de los titulados. El Coordinador/a de Titulacién se

reunira al menos una vez cada curso académico con los Directores/as de los Departamentos
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implicados en el titulo para el analisis de la coherencia de las competencias asignadas a cada materia
con las del titulo, revisiéon de contenidos, revision de los sistemas de evaluacion y evaluacion de las

competencias.

e Analizar y evaluar anualmente el programa de practicas y del desempefio de los estudiantes en este
ambito. La informacidn sobre el programa de practicas la proporcionara el Servicio responsable del

mismo.

e Analizar y evaluar anualmente los programas de intercambios académicos. La informacion sobre el

programa de intercambios académicos la proporcionara el Servicio responsable del mismo.

e Recibir los informes de los Coordinadores de Curso. Se reunira al menos una vez por curso académico
con los coordinadores de curso de la titulacién para la revisiéon de las actividades académicas

desarrolladas (tipo, créditos ECTS, organizacién temporal,..).

e Proponer a los Departamentos medidas para actualizar los contenidos de los planes de estudio, las

metodologias docentes y la organizacion de la docencia de las titulaciones.

e Elevar informes al Decano/a sobre los recursos, reclamaciones y otras peticiones de los estudiantes

de las titulaciones sobre temas propios de las mismas.
e Formar parte de la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro.

e Elevar anualmente al Decanato un informe sobre la marcha de la titulacion.

3) Por ultimo, existird un coordinador para cada curso del titulo. Serd un profesor a dedicacién exclusiva
que imparta docencia en el titulo correspondiente. Sera nombrado por Decano del centro en el que se
imparta el titulo y que dependera funcionalmente del coordinador de titulacién. La duracion del
nombramiento sera de dos cursos académicos prorrogable por periodos de igual duracién. Su funcién
principal es de coordinar la carga de trabajo para el estudiante por semestre y curso, de asegurar un
adecuado equilibrio de metodologias, actividades formativas y sistemas de evaluacién, coordinar las
actividades programadas en las guias docentes que conllevan trabajo de los estudiantes fuera del aula
en todas las asignaturas del curso, para evitar solapamientos de actividades y excesos de concentracién

de trabajo en momentos puntuales.
La labor de coordinacién se concreta en las siguientes tareas:

e El Coordinador se reunira antes del comienzo de curso con los profesores y profesoras del curso para
la planificacién de las actividades propuestas en las guias docentes de cada asignatura. En estas
reuniones, se coordinard el calendario previsto para las practicas, trabajos y otras actividades
programadas que comportan a los estudiantes trabajo fuera del aula. Se intenta asi evitar la

concentracion de varias de estas actividades en periodos temporales breves.

e El Coordinador en el ejercicio de sus funciones velara por el desarrollo equilibrado de las actividades

formativas propuestas evitando la concentracion de varias de ellas en los mismos
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periodos breves de tiempo. Con este fin, y si fuera necesario, podra solicitar a cualquier profesor del

curso la modificacion de las fechas asignadas en el cronograma de actividades.

e El Coordinador podra recibir las demandas del profesorado del curso sobre los aspectos relacionados

con la coordinacién entre asignaturas y la planificacién y desarrollo de las actividades formativas.

e El Coordinador podra recibir las demandas del alumnado del curso sobre la coordinacién de
actividades y la carga de trabajo. Para ello se reunira al menos una vez al semestre con el delegado/a

y subdelegado/a de los grupos del curso correspondiente.
e Transmitir las demandas del profesorado y alumnado del curso al Coordinador de Titulacion.

e Realizar anualmente un informe sobre el desarrollo de las actividades de coordinacién del curso.

Este informe sera remitido al Coordinador de Titulacion.

e) Seis ejes esenciales de la formacion en los Grados de la Universidad Loyola Andalucia.

Desde esta perspectiva pedagégica y didactica, los ejes esenciales que caracterizan la formacién en la

Universidad Loyola Andalucia seran:

Formacién personalizada. La formacidn se centra en el individuo. Para ello, se ha determinado una ratio
estudiante/claustro adecuado en grupos de tamafo reducido con itinerarios y procedimientos pedagogicos que
se adaptan a las diversas formas de aprendizaje entre otras actuaciones. Ademas, se han disefiado procesos de
orientacién y acompafiamiento personalizados: orientacién durante el proceso de matriculacién, orientaciéon
para la adaptacién de los alumnos de nuevo ingreso, orientaciéon sobre intercambios culturales, orientacion
sobre las practicas en empresas y orientacion laboral. De tal forma que el estudiante encuentre asesoramiento en

todas las facetas de su vida universitaria.

Formaciéon humana y con humanidades. La enseflanza universitaria no puede ser s6lo una formacion
especializada y técnica, ha de “imprimir cardcter” y ha de dotar también a los estudiantes de valores que hagan de
ellos personas maduras, cultas y responsables. Para todos los grados de la Universidad Loyola Andalucia se
establecen como asignaturas comunes, las asignaturas englobadas en el m6dulo de Humanidades: Humanismo y
ética basica y Etica social y profesional que aportaran al estudiante la clave de compresién ética de toda la
actividad profesional en la que se forma y de la misma condicién de ciudadano responsable. De la misma forma se
oferta dentro del médulo de optatividad una materia con cuatro asignaturas optativas de humanidades,
compromiso social y hecho religioso que seran transversales para todos los titulos denominada "Ampliacién de
humanismo y ética". Los alumnos podran cursar un maximo de seis créditos de asignaturas de este bloque para

cubrir los créditos optativos del plan de estudios.

Formacién para un mundo tecnolégico. Las nuevas tecnologias son una realidad cotidiana en el mundo
moderno. Este hecho es una oportunidad para explorar nuevos sistemas de formacion (plataforma Moodle), de
relacién e interaccion (plataforma web y sistema de redes). Estd formacion esta integrada en las metodologias

utilizadas para la docencia de las asignaturas que constituyen el Grado en Criminologia.
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Ademas de ofertarse un conjunto de actividades transversales y cursos que contribuyen a la formacién en esta

4rea de conocimiento.

Formacién para la indagacién, la investigacién y la innovacidn. Para la formacién de nuestros estudiantes,

se considera mas importante que el acumulo de conocimientos la capacidad para usar aquellos que se necesitan
para la consecucion de los objetivos, asi como de generar nuevos conocimientos. Por ello, en el presente grado en
Criminologia, la Universidad Loyola Andalucia ha establecido la presencia de una competencia general de
innovacidn, asf como se propone la asignatura optativa de Innovacién Social con 6 créditos en cuarto curso,
ademas 6 créditos de las practicas externas a la realizacién de una investigacion por parte del estudiante dentro

de un campo profesional de la psicologia.

Formaci6én para un mundo global y diverso. Se ofrecen asignaturas y seminarios en inglés para el titulo de
grado. Asi mismo, se facilitaran los intercambios y se promoveran las estancias en el extranjero de al menos un
semestre de duracion, siendo lo idoneo la estancia de dos semestres en el extranjero en dos areas culturales y

sociales distintas (Europa/USA - Asia/Latinoamérica).

Formacidn para el empleo y el emprendimiento. La formacién de nuestros estudiantes se completa con
una orientaciéon para el empleo y el emprendimiento adecuada para cada nivel y adaptada a cada titulo, Los
créditos asignados a Practicas de investigacién, a Practicas de intervencion profesional y a la orientacién

profesional de los futuros egresados ayudaran a alcanzar este objetivo.

f) Modalidad elegida para incluir la informacion del plan de estudios en la plataforma.

La descripcion detallada de las competencias, resultados de aprendizaje, metodologias docentes y

sistemas de evaluacién del plan de estudios se ha estructurado en médulos y materias.

5.2.  PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA.

La Universidad Loyola Andalucia, consciente de que la internacionalizacién de sus actividades es una
forma de desarrollar la dimension europea y mundial de la educacidn; de formar hombres y mujeres abiertos a
otras culturas y de colaborar en la diversificaciéon y en la vinculacién cultural de la facultad con la sociedad de su
entorno, la concibe como una de las acciones a potenciar en su planificacién estratégica. Con ello, se favorecera el
intercambio de docentes y de estudiantes, se fomentara el intercambio de conocimiento y experiencias de los
distintos sistemas educativos, se promovera la comunicacién entre instituciones de educacién superior, se
desarrollaran competencias y habilidades que favorezcan la dimensidon internacional del curriculo y se

incrementara la expectativa laboral de los estudiantes.

La Universidad Loyola Andalucia, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, tiene como objetivo
crear las condiciones apropiadas para promover y facilitar la movilidad de sus estudiantes, de su personal docente

investigador y de su personal de administracion y servicios.
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Con el fin de impulsar y facilitar la movilidad y acogida de estudiantes, la Universidad Loyola Andalucia

realizara las funciones siguientes:

Coordinar todas las solicitudes y tramitaciones del alumnado de la Universidad Loyola Andalucia, al igual
que las del alumnado extranjero al que acogemos.

Facilitar el apoyo al alumnado extranjero en materia de alojamiento y otros aspectos logisticos.
Coordinar la asignacién de los “Tutores” (estudiantes locales que dan apoyo al alumnado internacional).
Coordinar y preparar actividades extra académicas dirigidas al alumnado internacional durante su
estancia en nuestra universidad.

Ampliar, coordinar y realizar el seguimiento de los acuerdos existentes de intercambio asi como de otros

potenciales.
EUROPA Alemania, A.ustr.ia, Bélgica, Bulgaria, Dir}amarca, Eslovaquia, Finl.andia.l, Francia, Reino Unido, Grecia, Holanda, Hungria,
Irlanda, Italia, Lituania, Noruega, Polonia, Reptblica Checa, Suecia, Suiza, Turquia
AFRICA Senegal
AMERICA Argentina, Brasil, Chile, Estados Unidos De América, México
ASIA Corea, India, Tailandia

Tabla 5.8. Paises con los que la Universidad Loyola Andalucia mantiene intercambios académicos.

Organizacion de la movilidad académica internacional

Los programas de movilidad de la Universidad Loyola Andalucia se gestionan desde el Servicio de Relaciones

Internacionales.

Datos de contacto

Servicio de Relaciones Internacionales ¢/
Escritor Castilla Aguayo, 4

14004 - Cérdoba

e-mail: intoffice@etea.com

Tel.: +34.957.22.21.88

Fax: +34.957.22.21.82

A continuacion, se detallan las acciones planificadas para la gestién de la movilidad:

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios.

* Prevision del numero de plazas de movilidad académica con las universidades extranjeras.

* Difusiéon: La Universidad Loyola Andalucia promovera la movilidad con sesiones informativas y
divulgativas para que el alumnado conozca los diferentes programas de movilidad existentes, asi
como las universidades de destino, el nimero de plazas disponibles y el procedimiento a seguir para
optar a una estancia de movilidad. El proceso a seguir antes y después de haber sido seleccionado se
encuentra integramente en la pagina web de la Universidad Loyola Andalucia, a la que todos los

estudiantes tienen acceso. En esta pagina Web www.etea.com, disponible en
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espafiol e inglés y actualizada de manera continuada, se relacionan todas las universidades y sus

centros con los cuales tenemos establecidos convenios de intercambio. Asimismo, se difunden las

experiencias de estudiantes que han participado en convocatorias anteriores. Junto con ello, se edita la

Guia para los Estudiantes en Intercambio Académico, documento que contiene informacién sobre

aspectos académicos y administrativos para el estudiante que va a cursar estudios en una institucién

extranjera.

® Recogida de solicitudes, pruebas de idiomas y entrevistas: Ademas de presentar las solicitudes en una
fecha especifica, el alumnado que opta a una plaza en un programa de movilidad debe realizar una
prueba de nivel de idiomas: cada estudiante se examinard del idioma del pais de destino. La
Universidad Loyola Andalucia pretende que todo el alumnado tenga un dominio de un idioma
extranjero a nivel general y también a nivel especializado en funcién de su carrera. Para ello, se
imparten cursos de idiomas integrados en el curriculo del estudiante. Asimismo, se realizan
entrevistas personales a todas las personas interesadas en algin programa de movilidad,
informandoles sobre las caracteristicas y requisitos del programa.

® Tratamiento de la informacién resultante y asignacion de plazas: La seleccion del alumnado se realiza
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» Considerar los intereses y motivaciones de los estudiantes, asi como su conocimiento del idioma
del pais de destino y su expediente académico.

» Adecuar el perfil de los candidatos y candidatas a los perfiles requeridos por las instituciones o
centros de destino.

» Velar por el cumplimiento de los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres (conforme lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo) y los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal a las personas con discapacidad (conforme
Ley 51/2003, de 2 de diciembre).

* Financiaciéon de la movilidad: Una vez asignada la plaza, y para la movilidad dentro del Programa
Erasmus, se concede automaticamente una beca. Actualmente esta beca estd cofinanciada por el
OAPEE, el Ministerio de Educacién y Ciencia, la Junta de Andalucia y por la Universidad Loyola
Andalucia.

* Formalizacién tramites administrativos previos: Todos los documentos necesarios para dichos
tramites se encuentran descritos en el apartado Documentos y procedimientos para la gestion de la

movilidad.

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida.

* Difusién en la web de la oferta académica para los estudiantes de acogida (asignaturas impartidas en
castellano y en otro idioma extranjero): La organizaciéon de la movilidad procura que el alumnado,
tanto el que se desplaza como el que se acoge, tenga la mayor informacién posible sobre todos los
aspectos del programa en el que participa. Para hacerlo posible se edita una serie de documentos,

entre los que destaca el Information Package, disponible en espafiol y en inglés,
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que recopila toda la informacién que necesita tener un estudiante de movilidad que se desplaza a nuestra
Facultad.

* Recepcion y tramitacion de solicitudes de estudiantes de acogida.

* Admision de estudiantes de acogida.

* Recepcion de estudiantes de acogida: Por lo que respecta al alumnado de acogida, se les facilita todo el
apoyo necesario, ofreciéndoles distintos cursos de idioma espafiol durante el afio académico:
intensivos, semestrales y anuales. Asimismo, se procura una facil integracion en nuestra vida
universitaria y social, por lo que, a su llegada, ya sea en septiembre o febrero, participan en la semana
de acogida. Dicha semana incluye sesiones informativas y de bienvenida, programa social y cultural,
curso de espafiol, entrevistas personales con personal encargado,etc.

* Formalizacién tramites administrativos: Todos los documentos necesarios para dichos tramites se
encuentran descritos en el apartado Documentos y procedimientos para la gestiéon de la movilidad.

* Orientacidn, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia.

A continuacion, se detallan las universidades y centros universitarios con los que la Universidad Loyola

Andalucia tiene firmado un convenio de movilidad.

Convenios de Movilidad:

EUROPA

Friedrich- Schiller Universitit Jena (Jena)
Leuphama Universitat Liineburg (Liineburg)
ALEMANIA (Idiomas aleman e inglés) (1987) Universitdit Mannheim (Mannheim)
Universitat Regensburg (Regensburg)

Otto- Friedrich- Universitat Bamberg

Johannes- Kepler- Universitat (Linz)
Universitat Wien (Viena)

AUSTRIA (Idiomas aleman e inglés) (1991)

Lessius Hogeschool

BELGICA : ,
Jatholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen

FRANCIA (Idiomas francés e inglés) (1989) Université Jean Moulin Lyon III (Lyon)

Staffordshire University (Stoke-on-Trent)
University of Birmingham (Birmingham)

University of Derby (Derby)

University of Northumbria at Newcastle (Newcastle)
University of Strathclyde (Glasgow)

University of Wales (Swansea)

University of Wolverhampton (Wolverhampton)
Swansea University (Swansea)

GRAN BRETANA (Idioma inglés) (1989)

IRLANDA (Idioma inglés) (1990) Waterford Institute of Technology (Waterford)

Universita degli Studi di Pavia (Pavia)
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” (Roma)

ITALIA (Idioma italiano) (1992)

POLONIA (Idioma inglés) (1999) University of Gdansk (Gdansk & Sopot)

SUECIA (Idioma inglés) (1991) Umea University (Umea)

Zircher Hochschule Winterthur (Winterthur)
Zurich University of Applied Sciencies (Zurich)

SUIZA (Idioma aleman e inglés) (2007)

TURQUIA (Idioma inglés) (2007) Dogus University (Estambul)
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AMERICA

ARGENTINA (Idioma espaiiol) (2002)

Pontificia Universidad Catélica Argentina "Santa Maria de
los Buenos Aires" (Buenos Aires)

Universidad Catélica de Cérdoba (Cérdoba)

BRASIL (Idioma portugués) (2011)

Universidade de Sao Paulo (Ribeirao Preto)

CHILE (Idioma espafiol) (2007)

Universidad Mayor (Santiago de Chile)

Universidad Diego Portales (Santiago de Chile)

EE.UU. (Idioma Inglés)

Fort Lewis College

Texas A&M University

Marquette Universitu

Campbellsville University

Loyola University Chicago

MEXICO (Idioma espafiol e inglés) (1995)

Instituto Tecnoldgico de Monterrey (Monterrey)

Universidad Iberoamericana de Puebla (Puebla)

ASIA

COREA (Idioma inglés) (2007)

Konkuk University (Seul)

Kyungsung University (Busan)

Tabla 5.9. Centros universitarios con los que la Universidad Loyola Andalucia tiene convenio de movilidad.

Programa SICUE:

PROGRAMA SICUE

Universidad de Almeria

Universidad de Huelva

Universidad de Cadiz

Universidad de Jaén

Universidad de Cantabria

Universidad de Leén

Universidad de Castilla-La Mancha

Universitat de Lleida

Universidade da Corufia

Universidad Pontificia Comillas

Universidad de Deusto

Universidad Rey Juan Carlos

Universidad de Granada

Universidad de Salamanca

Universitat de Girona

Universidad San Pablo - CEU

Tabla 5.10. Centros Universitarios espafioles con los que la Universidad Loyola Andalucia tiene convenio de movilidad.

Documentos y procedimientos para la gestion de la movilidad

El Information Package de la Universidad Loyola Andalucia esta editado en espafiol e inglés, a disposicion

de aquellos estudiantes internacionales que quieren venir a la Universidad. Ademas de enviarselo a todos los

centros con los que se tiene firmado un convenio de intercambio, también esta disponible una versién en formato

electrénico en la pagina web del Centro. El documento consta de tres capitulos:

a) Informacién sobre la institucidn.
. Nombre y direccidn.
. Descripcion general de la institucion.
. Listado de estudios.
. Coordinador institucional ECTS.
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b) Informacién de todas las titulaciones de la Universidad.

Estructura de los estudios de Grado.

Tipos de asignaturas.

Sistema de ensefianza y método de evaluacidn.

Plan de estudios (relacion de asignaturas).
Procedimiento de inscripcién y tramites de matricula.

Calendario académico.

c) Informacién general para el alumnado.

Alojamiento y coste de vida.

Transporte y manutencion.

Seguridad social/seguro médico.

Requisitos de entrada al pais.

Servicios de informacién y orientacién al alumnado.
Cursos de idioma espafiol.

Actividades culturales.

Actividades deportivas.

El expediente del estudiante que se inscribe en un programa de movilidad consta de unos

documentos disefiados de acuerdo a los estandares que marca la Unién Europea.

Los documentos firmados y certificados de una movilidad de un estudiante de la Universidad Loyola

Andalucia hacia otro pafs, son:

. Formulario de solicitud - Student Application Form.

. Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad - Bilateral Agreement.

. Carta Erasmus de los derechos y deberes del estudiante.

. Contrato de subvenciéon de movilidad de estudiantes con fines de estudios firmado entre el alumno o

alumna y la Universidad que incluye:

YV V V V V

Los documentos, firmados y certificados de una movilidad hacia la Universidad Loyola Andalucia son:

Contrato de aprendizaje - Learning Agreement.

Certificado de estancia firmado por la universidad de acogida.

Informe de la estancia elaborado por el estudiante.

Transcripcion de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records.

Certificado académico de reconocimiento de los estudios cursados en el centro de destino -

Proof of Academic Recognition.

. Acuerdo bilateral entre las dos Universidades que hacen la movilidad - Bilateral Agreement.
. Transcripcién de créditos cursados y aprobados - Transcript of Records.
. Contrato de aprendizaje - Learning Agreement.
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o Los demas documentos, convenio, certificado de estancia e informe de la estancia elaborado por el

estudiante, se guardan en la universidad origen del estudiante.

Existe una comunicacién constante y fluida entre los representantes institucionales, los
vicerrectorados y los responsables académicos, asi como entre el alumnado y sus tutores, para asegurar que tanto
el estudiante que viaja como el que se incorpora a la Universidad Loyola Andalucia cumple de forma provechosa

con los objetivos marcados al planificar la movilidad.

Evaluacion y Sequimiento

Los procedimientos e instrumentos para la evaluacién y seguimiento de las distintas movilidades estan
descritos en el apartado 9 de la presente memoria. Concretamente, el procedimiento P-5 del Sistema de Garantia
de Calidad del Titulo (SGCT): Procedimiento para el Andlisis de los Programas de Movilidad, tiene como objetivo
garantizar la calidad de los programas de movilidad de los estudiantes mediante la evaluacion, el seguimiento y la

mejora de dichos programas.

Anualmente la Comisién de Gestion de la Calidad del Titulo recogerd informacién sobre diferentes
aspectos relacionados con la movilidad del alumnado (ver el procedimiento P-5 para mas detalles). Esta
informacién se solicitara al Servicio Responsable de Calidad y se harda uso de las encuestas de satisfaccién
disefiadas para los estudiantes (usuarios de los programas) y para los tutores académicos (herramientas del

procedimiento P-5: P-5.1A, P-5.IB y P-5.I1C del SCGT).

La Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo (CGCT) se encargara de realizar el analisis y extraer
conclusiones sobre el seguimiento de los alumnos y alumnas del titulo que participan en los programas de

movilidad, tanto nacionales como internacionales, de cara a la mejora y perfeccionamiento de los mismos.

Con el fin de garantizar su calidad, la CGCT llevara a cabo una revisién anual de los programas de
movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias detectadas y el nivel

de satisfaccién de los usuarios y otros agentes implicados.
Mas concretamente se llevaran a cabo, con periodicidad anual, las siguientes actuaciones:

. Andlisis de la informacién relativa al numero de estudiantes del titulo que han participado en los
programas de movilidad, llevando a cabo andlisis comparativos con el resto de titulos del
Centro/Universidad.

. Andlisis de las universidades de acogida con el fin de detectar las mas demandadas por el alumnado del
titulo y analizar las causas.

. Andlisis de las universidades de procedencia con el fin de detectar las que proporcionan un mayor
numero de estudiantes y analizar las causas.

. Andlisis del nivel de satisfaccién de los estudiantes (internos/externos) con las actividades realizadas en

el centro de destino.
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Transcurridos cuatro afios desde la implantacion del titulo, se recomienda la realizacion de un estudio
sobre la evolucion de los indicadores de uso de los programas de movilidad, con el fin de revisar los convenios con

otras universidades y establecer, en su caso, las posibles modificaciones en aras a lamejora.

La CGCT plasmard los resultados de su andlisis en su Informe Anual, que contendrd también
recomendaciones sobre posibles acciones de mejora. Dicho informe lo hara llegar, al finalizar cada curso

académico, a la Direccion del Centro.

Reconocimiento Curricular

El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos de los estudiantes en movilidad académica se

basa en lo siguiente:

U Estudiante y tutor académico acuerdan qué materias/asignaturas cursara el estudiante a lo largo de su
estancia y qué materias se le reconoceran cuando se reincorpore a los estudios en estaUniversidad.

. La propuesta se recoge en el Learning Agreement.

U El alumno o alumna puede proponer cambiar el Learning Agreement original, pero debe argumentar los
motivos de dicha modificacion.

U Si el tutor académico considera suficientemente motivada la propuesta, admite la modificacidn.

. Todas las asignaturas cursadas en el pais de destino y aquellas equivalentes del grado por las que se
reconoceran, quedan reflejadas en la Tabla Basica de Materias.

U Las Tablas Basicas de Materias se envian a dos responsables de convalidaciones de la Universidad.

o Finalmente, las Tablas Basicas de Materias, junto con el informe de los responsables de la Facultad, son
enviadas a Junta de Centro para su aprobacion, si procede.

. Una vez aprobadas, el proceso a seguir para el reconocimiento de los créditos de los estudios cursados en
otros centros es el que aparece en el apartado 4.4. Transferencia y Reconocimiento de Créditos, de la

presente memoria.

Procedimiento actual para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de

movilidad.

En lo referente a las practicas a desarrollar en el extranjero, la estructura encargada de su organizacién
y control esta integrada por el Servicio de Relaciones Internacionales y el Area de Empresas. Para la seleccién de
las empresas se aplica el mismo procedimiento utilizado para las practicas de egresados participantes en el
Programa Leonardo. Para ello, se firman acuerdos con empresas de acogida en el pais de destino. En este proceso
se cuenta con otras instituciones que colaboran en la bisqueda de empresas, la firma de convenios y la
orientacién laboral. El Servicio de Relaciones Internacionales, en coordinacién con el Area de Empresas, lleva a
cabo la selecciéon del alumnado, la evaluacién, y el reconocimiento académico de las practicas, asi como el
seguimiento y control de calidad en el desarrollo de las mismas. Al alumnado seleccionado se le asigna un tutor

en la universidad y otro en la empresa de acogida.

26

Verifisablesdi6 NAps63EIB3644030@2650b .es/cid y en Carpeta Ciudadana (https:/sede.administracion.gob.es)

CSV: 285843317824482537122278





“* LOYOLA Grado en

En los paises de acogida se organizan actividades complementarias como jornadas informativas y cursos
intensivos de idiomas. La monitorizacién y el reconocimiento del periodo de practicas implican cumplimentar el
cuaderno europeo de practicas, donde figuran sendos informes del alumnado sobre su trabajo y del empleador. La
calidad y utilidad del proceso se verifican mediante la recogida de informacién del alumnado en el cuaderno de
practicas, y del tutor académico de las mismas, encuestas sobre insercién laboral de los egresados que hayan
participado en el programa, y encuestas a los empleadores y empresas colaboradoras. El periodo de practicas se
reconoce de acuerdo a lo estipulado en el plan de estudios y se refleja de manera explicita en el Suplemento

Europeo al Titulo.
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¢ LOYOLA

Grado en Criminologia

6.1. PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

La Universidad Loyola Andalucia es una Universidad que nace legalmente a finales de 2011 y que ha
iniciado su docencia de Grado en el curso 2013-2014. Por eso, necesariamente, sera una Universidad joven,
lo que implica un reto importante: el de allegar, en el menor tiempo posible, unos recursos humanos, un capital
humano que sitle a la Universidad en lo que pretende ser. Este reto es posible superarlo, en el mundo
globalizado en el que vivimos, porque es posible atraer a un proyecto como este talento ya formado, al tiempo

que se invierte en la formacién de nuevo talento.

Para el calculo de la plantilla de profesorado hemos tenido en cuenta los requisitos legales recogidos
tanto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 15/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, asi como los de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades y su posterior

modificacion recogida en la Ley 12/2011 de 16 de diciembre.

En esta Ley 12/2011 Andaluza de Universidades se reconoce la Universidad Loyola Andalucia,
promovida por la Fundacién Universidad Loyola Andalucia, como universidad privada del sistema universitario

andaluz con personalidad juridica propia y forma juridica de fundacion privada.

En el proyecto de Universidad presentado a la Junta de Andalucia en Julio de 2010 y posteriormente
aprobado en el pleno del Parlamento de Andalucia de 23 de noviembre de 2011, se establece el compromiso
de la Fundacién Universidad Loyola Andalucia de incorporar en los préximos afios al personal académico

necesario y una prevision de calendario de incorporacion del mismo que se detalla en el Punto 6.1.14.

6.1.1. Numero total de profesores disponibles para el titulo.

El nimero total de profesores disponibles para el titulo es 59, de los cuales 25 son mujeres (42,4%), y
34 son hombres (57,6%).

6.1.2. Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”.
De los 59 profesores disponibles, 36 son doctores (61%) y uno esta en el proceso de preparacion de su

tesis doctoral.

6.1.3. Categorias Académicas

Numero de
N profesores con % de % de_ A % sobre el
] Numero de Evaluacién Doctores del dec!mamon total de
Categoria personal i al titulo del profesorado

disponible positiva profesorado profesorado de la

(AAZ‘:C:) o disponible disponible titulacion
Catedratico/a 2 2 100% 50% 34 %
Profesor/a Titular 5 5 100% 60% 8,5%
Profesor/a Adjunto/a 4 4 100% 70% 6,8 %
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NiUmero de
. profesores con % de % de % sobre el
] Numero de Evaluacion Doctores del dec!mamon total de
Categoria personal i al titulo del profesorado
disponible positiva profesorado profesorado de la
(;;r;zc:; o disponible disponible titulacion
Profesor/a Auxiliar 15 9 100% 70% 25,3%
Ayudante de Docencia 3 0 100% 60% 5%
e Investigacion
Becarl_o dg’Docenma e > 0 0 50% 35%
Investigacion
Profesor/a Asociado/a 28 0 25% 100% 475 %

6.1.4. Profesorado disponible segun area de conocimiento.

Se expresan en este cuadro las posibilidades docentes del profesorado ya contratado en razén de las

distintas materias y asignaturas que puedan explicar desde el Area de Conocimiento a la que pertenecen. En

el entendido de que cada profesor a Tiempo Completo puede asumir un maximo de 24 créditos, y cada profesor

a Tiempo Parcial entre 6 y 12 créditos.

Asignaturas Materia Areas de Numero
Conocimiento
(Ministerio)
Derecho, Politica y Sociedad
Estado, Constitucion y Filosofia del Derecho;
Ordenamiento Juridico Derecho Derecho Constitucional, 9
. X — Derecho Administrativo.
Administraciones Publicas:
organizacion, actividad y control.
Psicologia Social Psicologia Psicologia Social
Sociologia Juridica Sociologia Sociologia

Antropologia Social

Antropologia

Antropologia Social

Introduccion a la criminologia

Criminologia

N[ W] s

Derecho Penal

Disefio y analisis de datos |

Disefio y analisis de datos Il

Métodos y herramientas de
investigacion cualitativa

La investigacion cientifica en
Criminologia: Técnicas de
investigacién cuantitativa y
cualitativa

Metodologia de las
Ciencias del 2
Comportamiento

Medicina Legal y Ciencias

Medicina Legal y

Medicina Legal y Forense. Forenses Forense 2

Psiquiatria Forense Psiquiatria Forense l'i_/ledlcma Legaly 1
orense

Policia Cientifica Policia Cientifica Medicina Legal y 1
Forense
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Asignaturas Materia Areas de Numero
Conocimiento
(Ministerio)
Prediccién, prevencion y Pred|cp|on, prevencion y Derecho
) ) . tratamiento de la . . 2
tratamiento de la delincuencia. : s Penal/Sociologia
delincuencia
Delincuencia y Control Social Delincuencia y control social | Sociologia 4
e . o Intervencion con el . . .
Intervencion social y comunitaria ; Psicologia Social 4
delincuente
Medios de comunicacion y Medios de Comunicacion y Comunicacion y
delincuencia Delincuencia Audiovisual y Publicidad
Teorias Criminologicas Teorias criminologicas Derecho Penal 2
Formas especificas de criminalidad Fo.rm.as _EspeC|f|cas de Derecho Penal 2
Criminalidad
Teoria juridica del delito
Delitos contra el Estado, el orden
publico y los intereses generales
Delitos contra las personas, la Derecho Penal Derecho Penal 4
sociedad y el patrimonio
Derecho Penal Internacional
Proceso judicial, estructura
jurisdiccional y organizacion judicial | perecho Procesal Derecho Procesal 2
Procesos penales
Penologia y Derecho Penitenciario Pen_olog|_a Y Derecho Derecho Penal 3
Penitenciario
Delincuencia y justicia juvenil Delmc.uenma y Justicia Derecho Penal 2
Juvenil
Victimologia Victimologia Derecho Penal 2
C L Psicologia
Mediacion y resolucion de conflictos Medlgmon y Resolucion de social/Derecho 3
Conflictos - .
Civil/Derecho Mercantil
Politica Criminal Politica Criminal Derecho Penal 2
Evaluacién de programas y Evaluacion de Programas 'y | Ciencia Politica y de la 3
politicas publicas de Politicas Publicas Administracion
Politicas de seguridad publica y Politicas de seguridad Derecho Penal/Derecho 5
privada publica y privada Administrativo
Personalidad,
Psicologia de la personalidad Personalidad Evaluacion y 4
Tratamiento Psicolégico
Legal and forensic psychology PS|§:o_Iog|a Criminal y Psicologia Social 2
Juridica
Personalidad,
Psicopatologia Psicopatologia Evaluacion y 3
Tratamiento Psicoldgico
Naciones Unidas y Derecho Mencién en Criminalidad 3
Internacional Humanitarias Internacional y Seguridad
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Asignaturas Materia Areas de Numero
Conocimiento
(Ministerio)
Compliance Derecho Penal -

Terrorismo y Guerra

Humanismo y ética basica

Etica y Humanismo Filosofia moral 6

Etica social y profesional

Los perfiles profesionales y académicos de los profesores-crimindlogos que van a impartir las
asignaturas, reflejan una amplia formacion en investigacion y docencia, asi como una actividad profesional

consolidada en las Instituciones donde desarrollan su profesion:
PERFIL N° 1

Titulo de Doctor en Criminologia por la Universidad de Malaga y docente de la Universidad Loyola
Andalucia. Pose la acreditacion como ayudante doctor y ha realizado diversos masteres universitarios en
Criminalidad e Intervencion social en menores, Derecho penal y Politica criminal, Sociologia aplicada, asi como
un posgrado en Métodos avanzados de Estadistica aplicada. Las principales tematicas que ha abordado en
sus estudios han sido las TIC en el control electrénico de delincuentes, la violencia de género y los métodos
de investigacion. Su participacion en 8 proyectos de investigacion de caracter nacional e internacional se ha
materializado en la publicacién de 2 libros, 4 capitulos de libro, 6 articulos cientificos y 2 informes cientifico-
técnicos. De igual forma ha intervenido como ponente en diferentes foros cientificos de ambito nacional e
internacional y obtenido tres premios en su trayectoria académica: el Premio Nacional Joven Investigador en
Criminologia otorgado por la Sociedad Espafiola de Investigacion Criminolégica en el afio 2012, el Premio
Marjorie Grice-Hutchinson 2015, al mejor trabajo publicado en el area de las Ciencias Sociales y Juridicas de

la Universidad de Malaga, y el XI Premio Jean Pinatel 2017, concedido por el Instituto Vasco de Criminologia.
PERFIL N° 2

Titulo de Doctor con Mencion Europea, Criminologia y Delincuencia Juvenil, en la Universidad de
Castilla-La Mancha. Master Especialista en Inmigracién e interculturalidad. Las principales lineas de
investigacion se han centrado en el campo de la delincuencia juvenil, de las aplicaciones de la Justicia
restaurativa en Justicia juvenil y de la evaluacién del riesgo en delincuentes juveniles. Dentro de su actividad
investigadora hay que destacar la participacion en proyectos europeos como “Achilles heel, victimisation
uneasiness and delinquent behaviour in minors immigrants (JLS/2005/AGIS/136), entre 2005 y 2007; de enero
de 2008 a mayo de 2009, participé en el contrato de investigacion para la Agencia europea de Derechos
Fundamentales (FRA): Experience of discrimination, social marginalisation and violence: a comparative study
of muslim and non-muslim youth in three eu member states (FRA2-2007-3200-t03). También ha llevado a cabo

proyectos de investigacion en el ambito judicial, como el estudio sobre indices de criminalidad, para la Fiscalia
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general de Castilla- La Mancha (2010-2011), un proyecto de evaluacién de la Ley de Responsabilidad Penal
del menor (2002), para el Consejo General del Poder Judicial. En 2013 participd en un proyecto de evaluacién
del riesgo de reincidencia delictiva y violenta con jovenes, coordinado por la Universidad de Santiago de

Compostela.

Entre 2013 y 2014 desempend funciones docentes y de coordinacion de la Licenciatura en
Criminologia de ISMAI- Instituto Universitario da Maia (Portugal). Entre septiembre de 2014 y septiembre de
2016, desarrolld funciones docentes y de coordinacion de la Licenciatura y Master en Criminologia de la
Universidad Fernando Pessoa de Oporto (Portugal), donde desarrollé diferentes proyectos: un proyecto
comparativo sobre justicia restaurativa en jévenes en Espafia, Portugal y Reino Unido; el Diagnostico local
de seguridad en un municipio del area metropolitana de Oporto, ademas de participar en el equipo
investigador del proyecto internacional de delincuencia juvenil auto-reportada: International Self-reported
Delinquency en su tercera version (ISRD3) en Portugal. Derivado de estos proyectos ha realizado
publicaciones de libro, capitulos de libros y comunicaciones en congresos internacionales y nacionales;
ademas de los articulos en revistas nacionales e internacionales, en la actualidad se encuentra en proceso

de publicacion de los articulos en revistas internacionales de alto impacto.
PERFIL N° 3

Titulo de Doctor en Criminologia en el Instituto de Criminologia y Derecho Penal (ICDP) de la Escuela
de Ciencias Criminales (ESC) de la Universidad de Lausanne (UNIL) en Suiza y Master en Criminologia por el
mismo Centro Universitario de la Universidad de Lausanne. Experta en Criminologia, con tres afios de duracion,
por el Instituto Andaluz Inter-Universitario de Criminologia (IAIC). Ademas, es jurista de Instituciones
Penitenciarias con 10 afios de desarrollo de la profesion. Ha sido asistente técnico del gabinete del Gobierno
de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias en el Ministerio del Interior, llevando a cabo una
investigacion en el medio penitenciario sobre la Delincuencia de Extranjeros, Causas de la Delincuencia y
Causas de Reincidencia, cuyo objetivo era conocer la poblacién penitenciaria y establecer recomendaciones

para mejorar el sistema penitenciario espafiol.

Actualmente IP del Equipo espafiol en el proyecto “PONT”: Probation Observatory. Networking and
Training. Proyecto en curso financiado por la Comisién Europea, Direccion General de Justicia y Consumidores
(ganador de la convocatoria a proyectos de investigacién en esta area, Call JUST-AG-2017. Ha sido Lider del
proyecto europeo de hermanamiento (EU Twinning Project) “Support to further development and strengthening
of the Probation Service in Croatia”, proyecto liderado por Espafia (Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias y FIIAPP) en consorcio con Alemania (IRZ) y desarrollado en Croacia, que tiene por objetivo la
mejora y el desarrollo del servicio de medio abierto y medidas alternativas (incluyendo los medios telematicos)
en este pais (EU Twinning Project HR 14 1B JH 01).

En cuanto a su labor docente, ademas de docente en la Universidad Loyola Andalucia y la Universidad
de Huelva, ha sido Conferenciante sobre el traslado de condenados en la Decisién Marco 909: “Prisoner
transfer under Framework Decision 909: some practical questions and problems detected in its implementation”,

en la Universidad de Cambridge, Fitzwilliam College. Conferenciante experta en el EU Twinning Project
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“Support to further development and strengthening of the Probation Service in Croatia” trabajando en la
“visibilidad” y estrategia de relaciones publicas del Servicio de “Probation” en Croacia. Profesora en el EU
Funded Project “Technical Assistance to the Ministry of Culture to support the Government of Jordan's effort to
prevent violent extremism?”, liderado por GIZ (Agencia alemana de cooperacion técnica), impartiendo formacién

en Amman, Jordania.

Todas estas investigaciones han tenido como resultado la publicacion de libro, capitulos de libro y

articulos en revistas indexadas de primer nivel.
PERFIL N° 4

Titulo de Doctor en Criminologia, obteuvo la catedra de Criminologia en la Universidad de Manchester.
Master y docente de Criminologia en School of Criminal Justice, Rutgers University (USA), ademas de docente
e investigador en Columbia University. Ha tenido 16 estudiantes de doctorado y tesis dirigidas en el ambito de
la Criminologia. Entre sus publicaciones destacan tres monografias sobre Politicas de Prevencion, sobre
Evolucion de Jbévenes pertenecientes a Grupos Violentos y otra sobre Violencia contra la mujer, una
investigacion comparada. Mas de veinte articulos en revistas evaluadas y mas de 15 capitulos de libros sobre
cuestiones de prevencion y analisis de la delincuencia. Ha participado en mas de 10 proyectos, nacionales e

internacionales, financiados.
PERFIL N° 5

Docente Asociado en la Universidad Loyola Andalucia. Técnico del Cuerpo Superior de Técnicos de
Instituciones Penitenciarias, en la especialidad de jurista. Ha desempefado la Subdireccién de Centro de

Insercion Social. Ha participado como ponente especializado en diversas jornadas y cursos profesionales.

PERFIL N° 6

Docente Asociado en la Universidad Loyola Andalucia. Técnico del Cuerpo Superior de Técnicos de
Instituciones Penitenciarias. Ha desempefiado la Subdireccién de Tratamiento de Centro Penitenciario. Ha
participado como ponente especializado en diversas jornadas y cursos profesionales.

Légicamente, en las Areas en las que no se imparte docencia en el primer curso de Grado conforme
al Plan de Estudios obrante en esta Memoria, la contratacién de PDI tiene una diversa temporizacion, siendo
progresiva la contratacion de PDI. No obstante, y en adelanto de lo que luego se dira, desde mayo a octubre
de 2013 esta Universidad ha hecho un esfuerzo considerable por aumentar su ratio de profesores/alumnos.
Pese a ello, todas las cifras que refleja este cuadro obedecen a personal de plantilla, con contratos en vigor

en la fecha en que se evalua esta solicitud.
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6.1.5. Experienciay formacion en innovacion pedagégica.

La docencia de calidad es dificil, exigente, y demanda de sus protagonistas una adecuada preparacion,
con una actualizacién constante y una formacién permanente. Una de las maneras de conseguirlo es por medio

de los programas de Formacion del Profesorado Universitario.

A pesar de la elevada experiencia docente e investigadora de la mayor parte del profesorado, se
desarrollan anualmente planes de formacion que pretenden contribuir a alcanzar la maxima cualificaciéon de

nuestro Personal Docente e Investigador.

La Universidad Loyola Andalucia recoge la propuesta institucional de formacion inicial y permanente a
través de la Unidad de Formacion e Innovacion Docente. Esta iniciativa del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica esta dirigida a todo el personal docente e investigador, con la que se pretende facilitar la
innovacion en las metodologias docentes que implican las titulaciones oficiales, asi como contribuir al

desarrollo de la carrera profesional del PDI.
Unidad de Formacién e Innovacion Docente: http://plataforma.ufiloyola.es/

Ademas de la formacion en innovacion docente, la Universidad Loyola Andalucia ofrece a todo su PDI
cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola School Of Languages, por su interés estratégico en la mejora

del nivel de inglés de todo el personal.

6.1.6. Perfil linglistico para docencia.

Idioma Numero de profesores

Inglés igual o superior a B2 11

6.1.7. Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacién al

titulo.
Cantidad Porcentaje de dedicacién al titulo
(total 22) (sobre el total contratado)
4 < 25%
13 25-50%
5 50-100%

6.1.8. Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de

dedicacion al titulo.

Cantidad Horas / Semana Porcentaje de dedicacion al titulo
(total 8) (sobre el total contratado)

4 18 25-50%

4 28 50-90%
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6.1.9. Experiencia Docente. Se puede aportar esta informaciéon agrupada en intervalos.

Anos de experiencia Ambito Cantidad Porcentaje
docente
Entre 1 y 5 afos Grado 10 34%
Entre 6 y 10 afos Grado 11 38%
Entre 11y 20 afios Grado 6 21%
Mas de 20 afios Grado 2 7%

6.1.10. Experiencia Investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos si los
tuviera o categoria investigadora (definir las categorias). Se puede aportar esta informacion agrupada

en intervalos.

Area de conocimiento Aios de Ambito Cantidad | Porcentaje sobre
(Ministerio) experiencia el total de
investigadora profesorado del
reconocidos grado
Derecho Administrativo Mas de 20 afios Grado 1 33 %
Hasta 6 afios Grado 1 3,3%
Filosofia Moral Entre 12y 20 Grado 2 6'6 %
afnos

Para elaborar el anterior cuadro se han excluido los profesores de plantilla que no tienen un sexenio

de investigacion reconocido por los organismos competentes para ello.

6.1.11. Grupos del Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacién en Universidad

Loyola Andalucia.

Desde hace mas de 24 anos en ETEA y con la puesta en marcha de la Universidad Loyola Andalucia,
participamos de forma activa en los programas de Investigacién, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) a nivel
Andaluz, Espafiol e Internacional. La investigacion cientifica en la Universidad Loyola Andalucia se articula a
través del Plan Andaluz para la Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI), actuando desde cuatro Grupos

de Investigacion (Grupos PAl) valorados por la Consejeria de Innovacion de la Junta de Andalucia:
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Afio de Experiencia
c < . Identificacion | Investigadora
reacion ~
(anos)
Estudios Rurales 1988 SEJ416 o4

Universidad Loyola Andalucia

Estudios Cooperativos y Gestion de Entidades no
Lucrativas 1990 SEJ148 22
Universidad Loyola Andalucia

Estudios Empresariales

1991 SEJ209 21
Universidad Loyola Andalucia

La Informacién en la Mejora de la Competitividad de la 2003 SEJ425 9
Empresa

6.1.12. Experiencia Profesional diferente a la académica o investigadora.

Ambito profesional Numero segun aiios de experiencia profesional
Anos Ndmero
1a10 3
Organismos publicos 11a20 3
Mas de 20 1
1a10 4
Empresa
11a20 1

6.1.13. Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer

tutoria de las practicas externas en empresas, administraciones publicas, despachos de abogados, etc.

Presentacion del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento (Practicas Externas)

La gestion de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad y
Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de dichas
practicas. Para ello cuenta con la plataforma informatica GESTIEMPLEO desarrollada por la empresa
Infoempleo especialmente para universidades y centros universitarios que gestionan programas de practicas y
empleo. Las practicas se regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que
complementa a los anteriores. Para el correcto funcionamiento y resultado de las mismas cada practica
realizada por nuestros estudiantes es evaluada tanto por el estudiante, el tutor externo de la empresa o

institucion y por el tutor interno de la ULA.

El S.E.E esta integrado por un equipo de cuatro personas; director del servicio, un gestor de empresas,
un gestor administrativo y una persona responsable de orientacion laboral. Ademas del equipo humano, cuenta
con instalaciones adecuadas para llevara a cabo su actividad estando situado en el area de servicios multiples
y teniendo a su disposicion de salas y despachos para llevar a cabo la gestion del programa de practicas asi

como las actividades formativas relacionadas a este.
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Para la promocion y maximo provecho del programa de practicas externas por parte de los estudiantes

se realizan con caracter periddico diferentes actividades, entre las que cabe destacar:

e Presentacion del programa de practicas. - donde se les presenta e informa del programa.

e Sesién de preparacion. - sesiones grupales donde se les da las pautas generales y consejos

practicas para el maximo aprovechamiento de las practicas.

e Talleres de busqueda de empleo. - talleres en los que aprenden a hacer un CV y superar un

proceso de seleccion. Estos talleres son muy efectivos para las practicas que llevan asociadas

procesos de seleccion.

e Presentaciones de empresas. - empresas e instituciones que ofrecen en la Universidad practicas

a los estudiantes y realizan exposiciones publicas de su oferta.

6.1.14. Personal Académico necesario y prevision de calendario de incorporacion

La siguiente tabla recoge la prevision de incorporacién de profesores a la Universidad para la

imparticion del titulo de Grado en Criminologia hasta la plena implantacién del Grado:

Area de Conocimiento Numero de personal a Régimen de Fecha prevista de
incorporar dedicacion incorporacion
2 TC 1° semestre 2016-2017
2 TP 2° semestre 2016-2017
Derecho Penal 2 TC 2° semestre 2017-2018
1 TP 1° semestre 2017-2018

Total = 7 profesores (4TCy 3 TP)

Psicologia Social

1 TC 1° semestre 2018-2019
1 TP 1° semestre 2018-2019
1 TP 2° semestre 2018-2019

Total = 3 profesores (1TCy 2 TP)

Sociologia

TC

2° semestre 2016-2017

Total = 1 profesor (1TC)

Medicina Legal y Forense

TC

2° semestre 2016-2017

TP

2° semestre 2017-2018

Total = 2 profesores (1TC y 1TP)

Administracion

Psicobiologia 1 TC 1° semestre 2018-2019
Total = 1 profesor (1TC)

Derecho Procesal 1 TC 1° semestre 2016-2017
Total = 1 profesor (1TC)

Ciencia Politica y de la 1 TC 1° semestre 2017-2018

Total = 1 profesores (1 TC)

Total = 16 profesores
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El perfil del profesorado previsto para las nuevas incorporaciones contratadas a tiempo completo, es

el de profesorado de mayor cualificacién, contratado como profesores/as titulares y/o adjuntos/as.

e Con el objetivo de garantizar la viabilidad de la implantacién simultanea del Grado en Criminologia
en los campus de Sevilla y de Cérdoba, se han establecido los siguientes criterios generales de
tipo organizativo:

e 1. La gestidn de los horarios de clases se realiza de forma centralizada desde el Vicerrectorado
de Ordenacién Académica. La planificacion global del horario de clases evitara los posibles
solapamientos entre campus.

e 2. Como criterio general se establece que un profesor no imparta docencia en ambos campus el
mismo dia. Como consecuencia, en los casos en los que un profesor imparta una asignatura en
ambos campus, el horario de las clases estara ubicado en diferentes dias de la semana. Asi por
ejemplo, en el caso de un profesor que imparta la misma asignatura en los dos campus, los
correspondientes horarios estarian situados en dos dias en un campus y en otros dos diferentes
en el otro campus.

e 3. Para hacer factible la distribucién sefalada en el punto anterior, la asignacion de profesorado
realizada en el plan de ordenacidon docente evitara que un profesor imparta dos asignaturas
diferentes en los dos campus durante el mismo semestre.

e 4. Los horarios de tutorias de cada profesor se fijaran en cada campus en los mismos dias en los
que se situen las clases de la asignatura correspondiente.

e 5. Esimportante senalar que no todos los profesores impartiran docencia en ambos campus. En
este sentido, se procurara minimizar el nimero de profesores que imparten docencia en ambos
campus simultaneamente. La estimacion de profesores que impartirian clase en ambos campus
en el mismo semestre no superara el 30%.

e 6. Elnumero de créditos totales para un profesor a tiempo completo en la universidad no superara
los 24 créditos, procurando el equilibrio entre los dos semestres.

e Por ultimo, solo sefialar que a pesar de que la docencia se desarrolle en dos campus diferentes,
existe una concepcion global de la formacién y del desarrollo de la docencia en la universidad, sin
diferencias entre los campus. Desde el punto de vista organizativo, la guia docente es Unica, existe
un unico responsable de la asignatura y los documentos de apoyo a la docencia son los mismos

para los alumnos de ambos campus.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Dado que las infraestructuras y servicios estan centralizadas, el personal no docente de la
Universidad Loyola Andalucia atiende a todas las titulaciones del campus, excepto algunos perfiles

especificamente adscritos a las titulaciones y/o facultades.

6.2.1. Recursos humanos no docentes comunes

La Universidad Loyola Andalucia tiene a 1 de Febrero de 2012, 66 empleados no docentes, de los
cuales 38 son mujeres (un 58%) y 28 son hombres (un 42%). El total del personal estd contratado a jornada

completa.

El resumen de su experiencia profesional aparece en la siguiente tabla:

Anos Nuamero Porcentaje
De 0 a5 anos 3 4%
De 5 a 10 afos 8 12%
De 10 a 15 anos 21 32%
De 15 a 20 anos 16 24%
De 20 a 25 anos 5 8%
De 25 a 30 afnos 4 6%
Més de 30 anos 9 14%

Finalmente, en cuanto a los perfiles profesionales, segun la clasificacién interna de la universidad, se

distribuyen como sigue:

Tipo Numero Porcentaje
Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 5 8%
Personal de limpieza y mantenimiento 3 4%
Personal administrativo 28 43%
Personal de Investigacion 3 4%
Personal de Biblioteca 3 4%
Personal sistemas y servicios informaticos 7 11%
Personal técnico (titulados medios y superiores) 11 17%
Personal de Direccién 6 9%

Formacion continua del Personal no docente

Al igual que el PDI el PAS de la Universidad Loyola Andalucia requiere de una formacién continua que
le permita estar al dia en diferentes d&mbitos y materias. Es por ello que se desarrollan anualmente planes de
formaciéon que pretenden contribuir a alcanzar la maxima cualificacién de nuestro Personal no docente. En

algunos casos se ofertan cursos comunes con el PDIl y en otros cursos ad hoc de las materias especificas
del PAS.
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En la siguiente tabla mencionamos los cursos de formacion continua desarrollados conjuntamente

con el PDI en los ultimos 18 meses.

Experiencia y formacion Numero
PAS que ha participado en el curso “Presencia profesional en las redes sociales” (20 horas 12
de formacién).

PAS que ha participado en el curso “El control del estrés” (6 horas de formacion) 3
PAS que ha participado en el curso “Excel avanzado” (80 horas de formacion) 7
PAS que ha participado en el curso “Coaching ejecutivo para gestiéon y docencia” (25 horas 4

de formacion)

Los cursos especificos para el Pas han sido:

e Curso de herramientas de administracién Class

» Curso de gestion y activos fijos Class

e Curso Némina Class

« Curso "Técnicas avanzadas de secretariado de direccién”

e Curso “Técnico superior en gestion de Recursos Humanos”
e Curso “Técnico superior en atencion telefénica”

Ademas de la formacién en los temas mencionados anteriormente, la Universidad Loyola Andalucia
ofrece a todo su PAS cursos de idiomas gratuitos a través de Loyola School Of Languages, con un interés

estratégico en la mejora del nivel de inglés de todo el personal.

Plan de incorporacion del personal administrativo y de servicios.

Ao 2012
Tipo Numero Fecha incorporacion

Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 2 Ter semestre 2012
Personal de limpieza y mantenimiento 0 -
Personal administrativo 1 ler semestre 2012
Personal de investigacion 6 Ter semestre 2012
Personal de Biblioteca 0 -
Personal sistemas y servicios informaticos 1 Ter semestre 2012
Personal técnico (titulados superiores) 3 Ter semestre 2012
Personal de Direccion 1 ler semestre 2012
TOTAL 14 -
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Ao 2013
Tipo Numero Fecha incorporacion

Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 1 Ter semestre 2013
Personal de limpieza y mantenimiento 0 -
Personal administrativo 1 ler semestre 2013
Personal de investigaciéon 5 Ter semestre 2013
Personal de Biblioteca 2 20 semestre 2013
Personal sistemas y servicios informaticos 0 -

Personal técnico (titulados superiores) 2 Ter semestre 2013
Personal de Direccion 1 ler semestre 2013
TOTAL 12 -

Ao 2014

Tipo Numero Fecha incorporacion

Personal de recepcion, telefonistas, ordenanzas 1 20 semestre 2014
Personal de limpieza y mantenimiento 0 -

Personal administrativo 1 ler semestre 2014
Personal de investigaciéon 5 Ter semestre 2014
Personal de Biblioteca 0 -

Personal sistemas y servicios informaticos 0 -

Personal técnico (titulados superiores) 2 20 semestre 2014
Personal de Direccion 0 -

TOTAL 9 -

6.3. MECANISMOS DE QUE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el marco de la conciliacion de la vida familiar y laboral se dispone de diversas medidas de

flexibilidad de la jornada laboral:

a) En funcion de las necesidades familiares, se puede variar el comienzo y final de la jornada laboral
diaria.

b) En casos de necesidad, también se puede organizar la jornada laboral semanal con la finalidad de
disponer de una tarde libre.

c) Finalmente, los trabajadores y trabajadoras con hijos menores de dos anos pueden optar por una

jornada laboral intensiva.

Se cuenta con personal con formacién en Igualdad que revisa los procesos de reclutamiento vy

seleccion.

No existe ningln componente de discrecionalidad en la retribucion.
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Ademads de estas medidas, se ha implantado en la Universidad un Plan de Conciliacion e Igualdad

en el marco de la Responsabilidad Social Corporativa, cuyo contenido y medidas concretas de ejecucion son

las siguientes:

- La implantacion del Plan de Conciliacion e Igualdad se enmarca dentro de la Responsabilidad Social
Corporativa como nuevo modelo de gestién que supone, ademas del cumplimiento estricto de las
obligaciones morales, éticas y legales vigentes, la integracion voluntaria de determinadas politicas
sociales, laborales y econémicas, de garantia de los derechos humanos, que surgen, de las relaciones
que posee la propia organizaciéon con su capital humano y con la sociedad en general.

- La gestiéon de la Responsabilidad Social Corporativa, debe suponer la implantaciéon de un modelo
socialmente responsable, fundamentado en una concepcion ética y solidaria de las organizaciones.
En definitiva, debe conciliar los intereses que desea obtener la organizacion con los de la sociedad.

- Un valor fundamental en la gestién de la Responsabilidad Social Corporativa se encuentra
representado por el diseno de politicas de Igualdad y conciliacion de la vida profesional y personal.
Las politicas de Igualdad y planes de Conciliacién de la vida familiar y profesional, debidamente
disefadas y correctamente implementadas, permiten compatibilizar la carrera profesional con la
realizacion personal y familiar, lo que supone la mejor manera de atraer el talento, ya que los
profesionales méas cualificados eligen el tipo de compania donde quieren trabajar y en dicha eleccién
valoran variables tales como la existencia de planes de conciliaciéon vida personal y profesional,

Igualdad o comportamiento ético y responsable de la organizacion.

El Plan de Conciliacion y de Igualdad atenderd a los siguientes aspectos:

=  Proteccion especial del embarazo y la maternidad. Incluir medidas conducentes a otorgar

permisos retribuidos de varias horas diarias para cuidar a hijos recién nacidos hasta los 9 meses
como minimo, permisos retribuidos anteriores al parto de 15-30 dias, reduccion de la jornada
laboral sin pérdida de retribucion durante el primer ano del hijo.

= Flexibilidad horaria. Permisos para atender a las necesidades familiares en funcion del principio de

atencion a los familiares dependientes del trabajador

= Teletrabajo y aportacion tecnoldgica. Con control por parte de la empresa para ser mas efectivo.

Teletrabajo para mujeres con ninos pequenos o que tengan familiares con necesidades de
cuidado.

= Jornada a tiempo parcial y jornada reducida. La implementacion de esta medida supone la méaxima

de trabajar mejor, no la de trabajar menos.

=  Ayuda a la familia del empleado. Excedencias de hasta 3 anos para cuidar familiares sin pérdida de

plaza.
= Jgualdad de oportunidades. Politicas que favorezcan el acceso de la mujer a cualquier puesto de

direccion.

= Cultura de la conciliacion e igualdad. Imparticion de cursos y programas formativos en materia de

conciliaciéon e igualdad al objeto de concienciar a los empleados de la organizacién.
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= Politicas de comunicacidon en materia_de igualdad y conciliacién. Comunicacion y feedback

permanente entre empresa y trabajadores con el objetivo de mejorar continuamente los planes.

=  Desarrollo profesional de la mujer. Diseno de planes de carrera para mujeres, de modo que

puedan conciliar su vida personal y laboral y, consecuentemente, tengan la posibilidad de

desarrollarse profesionalmente.

=  fjemplo por parte de la direccion de la empresa. Los directivos deben dar ejemplo y adoptar, a
titulo personal, medidas de conciliacion para concienciar a los empleados de la importancia que
tienen las mismas en la cultura corporativa de la empresa.

s Sistemas o procesos de evaluacién con criterios de valia y méritos personales y profesionales.

Implantar sistemas de evaluacién del desempeno inspirados en el principio de igualdad y basados
en criterios profesionales objetivos.

= Sesiones de brainstorming en materia de iqualdad vy conciliacion. Reuniones periédicas de

empleados para detectar necesidades o generar ideas nuevas en materia de conciliacién e
igualdad que puedan suponer beneficios para la organizacion y, de esta manera, mejorar los planes
de conciliacién e igualdad.

=  (Canal anénimo de denuncias para los empleados de la empresa. Posibilidad de poder realizar

denuncias a través de un canal anonimo que permita poner en conocimiento de la direccién de la
empresa aquellas conductas de acoso laboral, violencia de género o que sean contrarias a la
igualdad de oportunidades, etc.

= Trabajo por objetivos. Imprescindible y totalmente necesario no valorar la “cultura de la presencia

en el trabajo”, puesto que, la productividad se basa en la calidad del trabajo realizado,
independientemente del nimero de horas, por lo tanto, es aconsejable fijar y determinar objetivos

en el trabajo.

6.4. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Normas de seleccién del personal docente para imparticion de ensefianza reglada: érganos vy
procedimientos.
Aprobadas en reunién de la Comision Permanente del Consejo General de INSA-ETEA el 10-06-2009

como punto 6° del orden del dia, en sustitucién de las aprobadas en el mismo érgano el 26-09-95.

1. Comisién para la evaluacién
1.1. Composicion

- Jefe de Recursos Humanos, que la presidira

- Jefe de Estudios

- Jefe de Investigacion

- Directores de Departamento

- Coordinador del area docente afectada (so6lo participara en la segunda fase)

- Coordinador de la unidad docente afectada (sélo participara en la segunda fase)
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1.2. Atribuciones

Valoracion de las solicitudes con arreglo al procedimiento estipulado y elevacion de informe a la
Direccion de INSA-ETEA. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los presentes. En caso

de empate, el presidente tendré voto de calidad.

2. Procedimiento

2.1. Fase 1°.-Preseleccion

- Valoracion del curriculum y expediente académico de todas las solicitudes, con

solicitud de informes complementarios si se considerara preciso.

- Test de personalidad: investigacion de datos de personalidad como control,

estabilidad emocional, sociabilidad, ascendencia, capacidad de trabajo en equipo, etc.

Los candidatos seleccionados en esta fase seguiran las fases siguientes. A los restantes se

les escribe una carta notificandoles su no seleccion.

2.2. Fase 2?
1. Exposicién didactica

45 minutos de clase teodrica, sobre un tema propuesto de antemano por la comision
de evaluacién y con preparacion previa. Esta exposicién podré ser completada con una

redaccioén escrita de alguno de los aspectos del tema expuesto.

2. Entrevista

A cargo de algunos de los miembros de la Comisiéon, en la que se considerara todo lo
relacionado con la motivacion, posibilidades de contribuciéon a la misién y objetivos de la

Institucion, etc.
3. Confeccién de relaciéon ordenada de candidatos y elevacién de la misma a la
Direccion.

2.3. Fase 3°

1. Evaluacién de actividad

Al finalizar el primer curso de actividad, se valorara nuevamente al candidato para

determinar su continuidad.

NOTA: La Comisiéon de evaluacion podra eximir de alguna o algunas de las pruebas a los

candidatos que estime oportuno, en funcién de su curriculum.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

El Grado propuesto se impartird en las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia, que permite

garantizar el desarrollo de las actividades formativas que se proponen.

Los recursos materiales y los servicios disponibles y previstos que se describen a continuacién se
adecuan a los objetivos formativos y a la planificacién de la docencia previstos en el titulo, puesto que se
adaptan a las caracteristicas del Espacio Europeo de Ensefianza Superior y a la metodologia ECTS, y permiten
la imparticién de clases magistrales, el trabajo en grupos, la organizacién de seminarios, asi como las

necesidades propias de las materias méas practicas (aulas de informética, laboratorio de idiomas, etc.).

Campus Cérdoba

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

La Universidad Loyola Andalucia, Campus Cérdoba se encuentra en la calle Escritor Castilla Aguayo, 4,
14004-Cérdoba. Cuenta con dos parcelas conectadas entre si: la parcela Norte de 16.285 m2 vy la parcela
Sureste de 60.823 m2 en las que se ubican actualmente tres edificios, aparcamientos, zonas verdes y pistas

deportivas.

llustracion. Vista aérea del Campus.

a) Edificio 1: tiene una superficie construida de 3.728 m2, distribuidos en cuatro plantas con un
ascensor y aseos en todas las plantas para caballeros y sefnoras, y un servicio adaptado a
minusvalidos en la planta baja. En el edificio 1 se ubican los despachos de los profesores y
profesoras, seis aulas, las salas de informética y los servicios generales de la Facultad y de la
Escuela de Postgrado.

b) Edificio 2: su superficie edificada es de 1.025 m2 distribuidos en dos plantas. En este edificio se

encuentran el salén de actos, dos aulas y la Fundacién ETEA para la Cooperacién y el Desarrollo.
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El edificio cuenta con servicios de caballeros, seforas y un servicio adaptado a minusvélidos en
la planta baja.

¢) Edificio 3: la superficie construida asciende a 3.919 m2. Este edificio tiene cuatro plantas y
alberga la biblioteca, once aulas, tres salas de trabajo y espacios libres para reuniones de trabajo
en grupo para los estudiantes, el laboratorio de idiomas, el servicio de reprografia y la cafeteria.
Cuenta con dos ascensores y servicios para caballeros y seforas en todas las plantas, dos de
ellos adaptados a minusvalidos, en la planta baja.

d) Edificio 4: tiene una superficie construida de 2.614 m2, distribuidos en 2 plantas dotado de
ascensor y 2 nucleos de aseos en planta baja, cada uno dando servicio a caballeros, senoras vy
minusvalidos. En este edificio se ubica el despacho de Loyola School of Languages,
disponiéndose asi mismo de zona de atenciéon al alumnado, zona de reprografia y sala de

profesorado.

Los cuatro edificios tienen climatizacién y estan dotados de cableado de fibra éptica en su totalidad,
también disponen de escaleras de incendio, equipos de deteccién y extincion de incendios, y sistema anti-
intrusién mediante detectores de movimiento y camaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso y
la utilizaciéon de las instalaciones a personas con necesidades especiales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y
despachos, como en los jardines existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a
Internet en cualquiera de estas ubicaciones.

El Campus ofrece equipamientos deportivos que incluyen: pistas de paddle y tenis, campo de futbol y
pista polideportiva. La superficie de aparcamientos asciende a 12.450 m2, lo que equivale a 390 plazas Uutiles
de aparcamiento.

El 100% de las instalaciones descritas del Campus esta actualmente disponible para usos docentes.
Asimismo, se dispone de un espacio cercano a los 20.000 m2, urbanizado, previsto para nuevo equipamiento.

El Campus se encuentra plenamente integrado en el nucleo urbano, en una zona rodeada por amplios
parques y zonas verdes. Ademas de su idénea ubicacion en la ciudad, estd muy bien comunicado mediante
transporte publico que dispone de rampas de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de

autobus nimero 2y 5.

Recursos Materiales
a) Aulas

Hay un total de 37 aulas para uso docente, repartidas entre los cuatro edificios con las siguientes

capacidades:

e Trece aulas con capacidad para menos de 40 estudiantes.
. Diecinueve aulas con capacidad entre 41 y 100 estudiantes.

e Cinco aulas con capacidad superior a 101 estudiantes.
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La distribucion de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 7.1. Descripcion y Distribuciéon de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Cérdoba.

- SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIVO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL(m?) | OCUPACION MEDIA
07 26.05 30 750
1 102 1412 25321 91 125
103 93.04 7 125
EDIFICIO T , 2.01 1740 1508 9 1.25
2.02 9766 ' 78 1.25
3 3.01 20,59 20,59 13 1,50
TOTAL EDIF. 1 6 AULAS 288.86 379
0.01 29,07 2 150
EDIFICIO 2 0 = e 193,64 = s
TOTAL EDIF. 2 2 AULAS 193,64 147
o1 168.00 34 125
! 102 168.00 336,00 134 125
2.01 94.24 75 1.25
2.02 78.03 62 1.25
2 2.03 78.03 344,54 62 125
EDIFICIO 3 2.04 94.24 75 1.25
3.01 94.24 75 1.25
3.02 78.03 62 1.25
3 3.03 78.03 373,58 62 1.25
3.04 94.24 75 1.25
3.0 29.04 23 1.25
TOTAL EDIF 3 11 AULAS 1.054,12 839
0.01 909 52 147
0.02 1212 76 159
0.03 121.2 76 1,59
0 0.04 121.2 738.47 76 159
0.05 80.2 52 154
0.06 13.2 70 162
0.07 90.57 52 1.7
0 0.08 1943 1943 108 1.80
0 0.09 2017 2017 108 186
EDIFICIO 4 101 29.9 15 1.99
1.02 29.3 15 1.95
103 311 18 1.73
1.04 29.7 15 1.98
1 105 43.4 330,10 21 2.07
1.06 41.6 21 1.98
107 421 21 2.00
108 30.2 15 2,01
1.09 52.8 28 189
TOTAL EDIF. 4 18 AULAS 1.465,57 849
TOTAL 37 AULAS 3.162.19 2.214

La capacidad maxima es de mas de 2.200 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana y

tarde, la disponibilidad de plazas supera las 4.400 plazas.

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su maxima ocupaciéon y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccién para conexion de ordenadores vy

video, retroproyectores, conexién wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior.

Por otra parte, el tamano de las aulas se adecua al tamano de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacién de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensefnanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefianza.
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b) Salas deTrabajo en Grupo

Se dispone de tres salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio 3, especialmente pensadas para
el estudio en el &mbito del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para ocho alumnos. Estas
salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su grupo de trabajo vy
pudiendo acceder a la red wifi.

En funcion del horario de ocupacion de las aulas de la planta 1 del edificio 4, éstas se convierten en
Salas de Trabajo en Grupo. Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier
momento con su grupo de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi, como cableada, disponiendo asi mismo
de pizarras electrénicas.

Ademads de estas salas, en los distintos edificios del Campus existen espacios libres habilitados para
ser utilizado por el alumnado, dotados del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.

La experiencia piloto de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior llevada a cabo en un
buen nuimero de asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los

espacios suficientes para favorecer el trabajo en grupo.

c) Aulas de Informatica

Todos los edificios del Campus estén dotados de fibra optica para su conexién. Esta red LAN de
comunicaciones cuenta con un parque de 200 ordenadores (sobremesa y portatiles) para uso del
profesorado, personal de investigacion y personal de administracion y servicios.

Asimismo, da servicio a las 2 aulas de informatica, con 65 ordenadores, asi como a distintos equipos
de consulta y trabajo de los/as alumnos/as (puntos de informaciéon, ordenadores de consulta bibliotecaria,
ordenadores de libre disposicion para los alumnos, etc.).

La red wifi existente, tiene cobertura en todo el Campus. A través de ella se ofrecen servicios varios a
los diferentes colectivos de la universidad, como el acceso a internet o el acceso a servicios de impresién y
reprografia.

El alumnado dispone de un servicio de préstamo gratuito de ordenadores portatiles con acceso wifi
para facilitarles la realizacion de actividades docentes vy trabajos individuales o en grupo fuera de las aulas de
informatica.

El campus de Cdérdoba cuenta con dos lineas de comunicaciones a Internet (fibra éptica y radioenlace)
a través de dos proveedores diferentes. Adicionalmente, cuenta con dos VPN punto a punto con la sede de
Sevilla (Campus Palmas Altas), destinadas a comunicaciones privadas WAN de telefonia y datos.

Existen diferentes niveles de seguridad de las redes, tanto a nivel de accesos internos y externos de
los diferentes colectivos, como sistemas redundantes de seguridad perimetral.

Adicionalmente, se garantiza la seguridad de los datos tanto en confidencialidad, como en integridad
y disponibilidad de los mismos. En especial, para los datos de caracter personal se ha elaborado un
documento de seguridad en colaboracién con una empresa auditora, cumpliendo las exigencias del nuevo
reglamento (Real Decreto 1720/2007) que desarrolla la LOPD (Ley Organica 15/1999). Periédicamente, dicha

empresa realiza un seguimiento y auditoria para velar por el cumplimiento del documento de seguridad.
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d) Laboratorio de Idiomas

El laboratorio de idiomas esté situado en la primera planta del edificio 3. Consta de dos salas y una
cabina de control que ocupan un espacio total de 134 m2.

El laboratorio de idiomas dispone de 82 puestos con medios audiovisuales, especialmente adaptados
para aplicar metodologias que hagan hincapié en la préctica de las destrezas orales. Son varias las posibles
actividades que se pueden realizar en él, destacando entre ellas las audiciones, los ejercicios de comprension
oral, ejercicios de pronunciacién, conversaciones con un companero (siempre en el idioma extranjero),
conversaciones con el profesorado, etcétera.

Ademas de servir de apoyo a las clases de docencia reglada en otro idioma, en el laboratorio se

puede cursar el Business English Certificate (BEC) en los niveles BEC Preliminary, BEC Ventage y BEC Higer.

e) Salon de actos

Situado en la planta baja del edificio 2, tiene una superficie Util de 212 m2. Su completo equipamiento
comprende:

=  Climatizacion.

»  Sistema de sonido envolvente e insonorizacion de la sala.

] 172 butacas y plazas especiales para discapacitados en toda la primera fila del salén.

= Dos salas de traduccion simultanea (con dos puestos por sala).

=  Proyector (para diversos medios como ordenador, video, DVD, etc.) y pantalla de proyeccion de

seis metros.
=  Mesay atril para conferenciantes, dotado con monitores TFT,

= 175 receptores inaldmbricos de audio.

Ademads de los actos institucionales del Centro, se emplea como aula de grado para la defensa de
tesis doctorales, trabajos de investigacion y proyectos de fin de Master, celebracion de actos de fin de

carrera, conferencias, congresos y jornadas, etcétera.

Los/las estudiantes también utilizan esta instalacién para presentar algunas de las actividades que
han preparado durante el curso, como por ejemplo torneos de debate, exposiciones o representaciones

teatrales.

f) Biblioteca

El edificio donde se ubica la Biblioteca ocupa 907 m2 construidos, los cuales se distribuyen en los

siguientes espacios:

a) Depodsito de libros: 345 m2. En el depdsito, zona de acceso restringido al personal de la
Biblioteca, se guardan los fondos bibliograficos. Las publicaciones periédicas ordenadas
alfabéticamente por el titulo. Las monografias estdn ordenadas mediante la CDU (Clasificaciéon
Decimal Universal).

b) Sala de estudio: 243 m2. La Sala A, o de Estudio, a la que se accede desde el hall del tercer

edificio, tiene una entrada independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura
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c)

d)

mas flexibles, sobre todo en época de exdmenes. Consta de 222 puestos, repartidos en mesas
para 12 personas, con iluminacion en el techo y las mesas. Asi mismo esta equipada con sistema
de aire acondicionado y calefaccién. Dispone de conexiones para la utilizacion del ordenador
portatil.

Sala de lectura con libre acceso al fondo bibliografico: 181 m2. La Sala B o de Lectura se
encuentra en el interior de la Biblioteca, consta de 131 puestos, organizados en mesas de 12
personas. Cuenta con iluminacion en las mesas y en el techo, y con aire acondicionado. En la
Sala B se localizan, en régimen de libre acceso, los manuales recomendados en la asignatura,
una seleccién de publicaciones periédicas espanolas de mayor uso, asi como las obras de
referencia y la coleccidon de memorias de empresas. Dispone de conexiones para la utilizacion
del ordenador portatil.

Sala de Publicaciones Periddicas: 50 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de
novedades, en ella, se pueden consultar los Ultimos numeros de las revistas recibidas en el
Centro. La sala consta de diez puestos de lectura y trabajo. Unas estanterias especiales
permiten exponer el Ultimo ndmero de la revista, y tras levantar el expositor, acceder al resto de
numeros del ano en curso. Las revistas estan ordenadas alfabéticamente por el titulo para
facilitar su localizacién.

Archivo: 17 m2.

Deposito y consulta de microfilm: 11 m2.

Despacho de bibliotecarios y distribuidor: 60 m2.

Puestos de lectura: 363 distribuidos en tres salas.

El fondo bibliogréfico estd compuesto por:

a)
b)
c)
d)

Monografias: 56 000 volumenes.

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional: 877 revistas.
Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electronicas: 385 revistas.

Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacién se describen
las caracteristicas de cada una de ellas:

. Bases de datos de economia y negocios:

» Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca
por la calidad de las revistas académicas que contiene, en el &mbito de la economia y
los negocios. Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se
ofrece al menos el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de
sectores econdémicos y de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador
conectado a la red de Universidad Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

»  Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association,
que desde hace anos incluye también el texto completo de muchas de las revistas
académicas mas reconocidas en el dmbito de la Economia. Acceso también libre,

mediante reconocimiento de la IP
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>

Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccién
de semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de
Estados Unidos.

SABI (Sistema de Andlisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas
anuales de las principales empresas espafolas y portuguesas, con un histérico desde
1990. Esta base de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también
desde los ordenadores del personal docente. Ademas de la informacién precisa para
identificar a la empresa: nombre, CIF, actividad, poblacion, teléfono, personal, etc.
ofrece datos completos de la situacion econdmico-financiera: ratios, cotizacion en

bolsa, cuentas consolidadas, auditorias, etc.

. Bases de datos juridicas:

>

14 de octubre de 2014

Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la
empresa matriz Thompson. Contiene la legislaciéon del Estado desde 1930, la legislacion
consolidada de las Comunidades Auténomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del
Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores
de Justicia, Audiencia Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas y resoluciones de la Direcciéon General de los Registros y del Notariado,
Tribunal de Defensa de la Competencia y Tribunal Econémico-Administrativo Central.
También se ha contratado en ese portal la legislaciéon completa de toda las
Comunidades Autdnomas, convenios colectivos laborales y resoluciones de la
Direccion General de Tributos. La conexidn se realiza mediante contrasena, que se
facilita a todos los alumnos y docentes, pues el acceso soélo funciona desde la red de
Universidad Loyola Andalucia.

Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares
a Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus
mediante reconocimiento de la IP

CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. EI DVD que
contiene la base se ha instalado en el despacho de los profesores del area, aunque
también es accesible mediante contrasefa a través de internet.

Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del
derecho fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de
Universidad Loyola Andalucia.

Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero

especializada en derecho de sociedades.

7121
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. Bases de datos multidisciplinares:

» ISI Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso
Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences,
incluyendo, entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation
Index, Arts & Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder
consultar el impacto que un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica;
Current Contents, base de datos de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; ISI
Proceedings, articulos y ponencias presentados en conferencias y congresos en los
campos de las ciencias, ciencias sociales y humanidades; Journal Citation Report,
informe anual que evalla el impacto de cada revista en su area de conocimiento;
Essential Science Indicators, indice de indicadores de calidad de la produccién cientifica
de instituciones, universidades o departamentos; Derwent Innovations Index, indice de

patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas a texto completo.

Desde la Biblioteca de la Universidad Loyola Andalucia, Campus Cérdoba se tiene acceso a otras

bases de datos, pero de inferior calidad o alcance, asi como al texto completo de mas de 500 revistas.

La biblioteca dispone de un sistema de informacion y catalogaciéon con el programa "Amicus”. Su
conexién informética con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espana,
Europa y Estados Unidos.

La Biblioteca abre sus instalaciones de forma ininterrumpida de lunes a viernes de 7:30 de la manana
a 21:30, y los sdbados, de 9:00 a 14:00. El horario de atenciéon al publico es de 10:00 a 12:30 y de 16:00 a
18:30.

Otras Instalaciones
a) Despachos docentes

La zona destinada a despachos docentes se encuentra en el edificio 1. Hay 51 despachos, con una
capacidad total para 85 profesores/as, de los cuales 17 son colaboradores/as. Cada uno de ellos dispone de
los recursos materiales necesarios para el desarrollo de la actividad docente e investigadora: equipamiento
informatico, conexioén a Internet, teléfono, fotocopiadora, etc., asi como todo los elementos necesarios para la
atencién personalizada al alumnado.

Cada uno de los/as profesores/as a dedicacion exclusiva tiene su propio despacho. El hecho de que
los despachos de estos/as profesores/as no estén compartidos facilita la atencién individualizada al alumno/a.
Algunos de los/as profesores/as a dedicacion parcial comparten despachos, intentando que no exista ninguna

coincidencia en sus horas de consulta.

b) Instalaciones deportivas

Existen instalaciones deportivas tanto en la parcela Norte como en la parcela Sureste. Destacan:
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=  Una pista polideportiva de 1.416 m2, en la parcela Norte, con pavimento deportivo de hormigon,
que comprende un campo de balonmano/futbol-sala con porterias, y transversalmente al
mismo, dos campos de baloncesto con canastas. Todo ello perfectamente vallado.

= Dos pistas de tenis, en la parcela Sureste, con un é&rea total de 1296 m? valladas
individualmente.

= Dos pistas de Paddle, en la parcela Sureste, con un érea total de 418 m2 valladas
individualmente.

= Un campo de futbol con porterias, sobre una superficie de albero de 5035 m?, en la parcela

Sureste.

c) Cafeteria

La cafeteria, de 358 m2 y con capacidad para 200 plazas estd compuesta por tres zonas: la sala de
personal que también es utilizada como comedor en determinados actos institucionales, la cafeteria y una

terraza cubierta; dispone de cocina y almacén. La cafeteria cuenta con aseos adaptados a minusvalidos.

d) Aparcamiento y sistema solar fotovoltaico: proteccion medioambiental

Existen 390 plazas de aparcamiento, de ellas 150 plazas cubiertas en un area de 11.569 m2 asfaltados.
Con accesos de entrada y salida. Para hacer efectivo el derecho a la igualdad y vida independiente hay 13
plazas reservadas para discapacitados en la zona superior de la parcela Norte. Ademas, 2.946 m?2 de zona
asfaltada dedicada a maniobra de autobuses, ambulancias y bomberos que comparte los accesos con el
aparcamiento.

Para contribuir a la proteccion medioambiental se instaldé en el aparcamiento una planta fotovoltaica
de 84 kWp conectada a la red eléctrica de suministro publico. La instalacién genera 113.400 kilowatios hora
de electricidad verde al ano que reduce la emision a la atmdésfera de méas de 120 toneladas de CO2.

Con este sistema solar fotovoltaico la Institucion es pionera en el fomento del desarrollo sostenible, y
en la sensibilizacién de su alumnado sobre la importancia del respeto al medio ambiente y la utilizaciéon de
energfas renovables como la solar fotovoltaica.

A los beneficios medioambientales y econdmicos de la instalacién, se debe sumar el ordenamiento
del espacio y la habilitaciéon de sombras que ha proporcionado el aparcamiento de la institucién universitaria.
Es una instalacion emblematica que demuestra la idoneidad de la utilizacién de la energia solar en el entorno
urbano aprovechando las sinergias con elementos constructivos como por ejemplo las cubiertas de los
aparcamientos.

Actualmente, esta en marcha un nuevo proyecto de generacion de energia verde mediante la

instalacion de paneles solares en las azoteas de los tres edificios.

e) Otras instalaciones

Existe un Centro de Reprografia al servicio del alumnado en el edificio lll y un cajero automético de

Caixa Catalunya, en el hall del edificio 1.
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Recursos en Tecnologias de la Informacion y Comunicacidon (TICs)

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacion

de interés general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccién es http://www.uloyola.es

Por su parte, el portal web http://www.etea.com ofrece una informacién detallada de todo el Campus
de Cordoba: instalaciones, oferta académica, servicios, normativas, etc. En su extranet, y en conexion con la

plataforma de Gestién Académica OCTOPUS, facilita al alumnado:

e Acceso y revision a sus datos personales

e Gestion de matricula on-line

» Consultas de horarios de clases y examenes, asi como la generacion de éstos de manera
personalizada

* Acceso a su matricula

* Expediente académico

« (Calificaciones

e Fechas, horas y lugares de revisién de exdmenes

e Sistema de alarmas vy avisos

e Programacioén de cada asignatura

« Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

» Acceso web a su correo electrénico

e Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.
Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir

e Lista de alumnos, por asignatura y grupo

» Lista de alumnos a tutorizar

» Gestion de pruebas, notas y actas

» Repositorio de gestién documental

« Area web personal, en la que ademéas de poder introducir su ficha personal y CV. dispone de
herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
Esta area también esta a disposicion del personal de investigacion y del personal de

administracion y servicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta
en su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan
matriculados. El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la
herramienta da un especial soporte a las ensenfanzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de
comunicacién bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal

de administraciéon y servicios, alumnado y miembros de la asociacion de antiguos/as alumnos/as) disponen
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de cuenta de correo electrénico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Lotus Domino
y en la parte de cliente es Lotus Notes. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de
un webmail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracién, suministra listas de direcciones de los usuarios,
agenda, reserva de recursos (aulas, saléon de actos, sala de juntas, aulas informaticas), planificacion de
reuniones, asi como aplicaciones internas de desarrollo propio.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las
instalaciones, la realizacion de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.

Campus Palmas Altas -Sevilla

Ubicacion y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Palmas Altas — Sevilla se encuentra en la calle Energia Solar n° 1, 41014 de Sevilla. Esta
ubicada en el Campus Palmas Altas, donde Abengoa y sus empresas tiene su actual sede social. El Campus
cuenta con una parcela de 42.000 m2 donde se han edificado 7 edificios con una superficie construida
superior a los 70.000 m2.

Las instalaciones dedicadas al Campus Palmas Altas, ocupan dos edificios, denominados G y F con
una superficie total construida de 10.948 m2, contando asi mismo de zonas verdes y aparcamientos

cubiertos.

a) Edificio G: tiene una superficie construida de 5.474 m2, distribuidos en 3 plantas con dos ascensores
y aseos en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvélidos. En este edificio se ubican los
despachos de los profesores y profesoras, 8 aulas, 5 seminarios, 1 capilla, espacios libres para las
reuniones de trabajo en grupo de los/as alumnos/as y los servicios generales.

b) Edificio F: su superficie edificada es de 5.474 m2 distribuidos en 3 plantas con dos ascensores vy
aseos en todas las plantas para caballeros, seforas y minusvalidos. En la planta baja de este edificio
se encuentra la papeleria, el estudio de televisién, un drea de administracion/gestion y el restaurante-
cafeteria del Campus. La primera y segunda planta albergardn 12 aulas, espacios libres para las
reuniones de trabajo en grupo de los/as alumnos/as y &reas de administraciéon/gestién/atencion al

alumnado.

Ambos edificios tienen climatizacién y estan dotados de cableado de fibra 6ptica en su totalidad,
cobertura wifi, disponiendo asi mismo de escaleras de incendio, equipos de deteccidon y extincidon de
incendios, y sistema anti-intrusiéon camaras de vigilancia.

El Centro dispone de ascensores, rampas de acceso y servicios adaptados que permiten el acceso y
la utilizaciéon de las instalaciones a personas con necesidades especiales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, tanto en el aulario, biblioteca, cafeteria y
despachos, como en los jardines existentes entre los edificios, de modo que se pueden realizar conexiones a
Internet en cualquiera de estas ubicaciones.

La superficie de aparcamientos alberga 300 plazas Utiles de aparcamiento.
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Ademads de su iddnea ubicacion en la ciudad, estd bien comunicado mediante transporte publico que
dispone de rampas de acceso para personas con movilidad reducida, en las lineas de autobus nimero 34 y
37

Recursos Materiales
a) Aulas

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su méaxima ocupacién y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccién para conexion de ordenadores vy
video, retroproyectores, conexidon wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior,
ordenador integrado en la mesa del/la profesor/a y sistema automatico de cortinas para oscurecimiento del
aula.

Por otra parte, el tamano de las aulas se adecua al tamano de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacién de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensefnanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefianza.

La distribucion de las aulas y sus caracteristicas se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 7.1.2. Descripcién y Distribuciéon de Aulas, Campus Loyola Andalucia-Palmas Altas.

; SUPERFICIE | SUPERFICIE | N°MAXIMO | RATIO
AULARIO EDIFIClo PLANTA N AULA (m?) | TOTAL (m?) | OCUPACION | MEDIA
0.01 104 20 2.60
0 0.02 79 183 24 3,23
101 149 38 3,92
102 105 20 2,63
103 105 20 2,63
! 104 105 4 20 2,63
EDIFICIO G 105 149 38 3,92
1.06 131 38 3.45
2.01 25 18 2,50
202 25 18 2,50
2 2.03 25 239 18 2,50
2.04 52 20 2,60
2.05 52 20 2,60
TOTAL 13 AULAS 1166 392

La capacidad maxima es de unos 392 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana y tarde,

la disponibilidad de plazas supera las 784 plazas.

b) Salas deTrabajo en Grupo

Se dispone de 5 salas para trabajo en grupo, situadas en el edificio G, especialmente pensadas para
el estudio en el &mbito del sistema ECTS. Cada una de estas salas tiene capacidad para diez (10) alumnos/as.

Estas salas son de libre acceso permitiendo al alumnado reunirse en cualquier momento con su
grupo de trabajo y pudiendo acceder a la red wifi, como cableada, disponiendo asi mismo de canones de
proyeccion.

Ademas de estas salas, en los distintos edificios existen espacios libres habilitados para ser utilizado

por el alumnado, dotados del mobiliario necesario para facilitar el trabajo.
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La experiencia piloto de adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior llevada a cabo en un
buen nUmero de asignaturas del actual Plan de Estudios ha puesto de manifiesto que se cuenta con los

espacios suficientes para favorecer el trabajo en grupo.

c) Aulas de Informatica

Los dos edificios del Campus de Sevilla - Palmas Altas, cuentan con una conexién completa vy
redundante a través de fibra éptica, con armarios de comunicaciones principales de edificios y armarios de
reparto por plantas. La red cableada da servicio a todos los espacios de los edificios, tanto los docentes como
los funcionales.

Existe cobertura inaldmbrica wifi en todo el Campus, de modo que es posible el acceso a Internet
desde cualquier ubicacion.

Existe una pagina web de la Universidad Loyola Andalucia: en ella se dispone de toda la informacion
de interés general relativa a Universidad Loyola Andalucia. La direccién es http://www.uloyola.es

En su extranet, y en conexion con la plataforma de Gestidon Académica OCTOPUS, facilita al

alumnado:

e Acceso y revision a sus datos personales

» Gestion de matricula on-line

e Consultas de horarios de clases y examenes, asi como la generaciéon de éstos de manera
personalizada

e Acceso a su matricula

* Expediente académico

« Calificaciones

« Fechas, horas y lugares de revisiéon de examenes

» Sistema de alarmas vy avisos

e Programacion de cada asignatura

« Disponibilidad de materiales en los repositorios privados de cada asignatura

e Acceso web a su correo electrénico

» Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, con acceso tanto a practicas como a bolsa de

empleo.
Por su parte, el profesorado dispone a través de este portal de:

e Lista de asignaturas a impartir

e Lista de alumnos/as, por asignatura y grupo

e Lista de alumnos/as a tutorizar

e Gestion de pruebas, notas y actas

¢ Repositorio de gestion documental

« Area web personal, en la que ademéas de poder introducir su ficha personal y CV. dispone de

herramientas tales como repositorio de documentos, galeria de imagenes, blogs o formularios.
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Esta area también estd a disposicion del personal de investigacion y del personal de

administracion y servicios.

Como apoyo adicional a la docencia, existe una plataforma de formacién on-line, favoreciendo ésta
en su modalidad semi-presencial. El alumnado accede a los cursos y asignaturas en los que estan
matriculados. El profesorado accede y gestiona las asignaturas de las que es responsable. Ademas, la
herramienta da un especial soporte a las ensenfanzas no presenciales, ya que cuenta con mecanismos de
comunicacion bidireccional entre profesorado y alumnado.

Todos los miembros de la comunidad universitaria (profesorado, personal de investigacion, personal
de administracién y servicios, alumnado y miembros de la asociacién de antiguos alumnos) disponen de
cuenta de correo electrénico Universidad Loyola Andalucia. La herramienta de sustento es Lotus Domino vy
en la parte de cliente es Lotus Notes. El correo también puede ser consultado desde el exterior a través de
un webmail. Ofrece facilidades de trabajo en colaboracién, suministra listas de direcciones de los usuarios,
agenda, reserva de recursos (aulas, salén de actos, sala de juntas, aulas informaticas), planificacion de
reuniones, asi como aplicaciones internas de desarrollo propio.

Toda la comunidad universitaria dispone de un carnet inteligente que permite los accesos a las
instalaciones, la realizacion de pagos en el Campus, el reconocimiento de los estudiantes durante los

examenes, etc.

Biblioteca

El edificio G se ubica la Biblioteca ocupa 685 m2 construidos, los cuales se distribuyen en los

siguientes espacios:

a) Depoésito de libros: 116 m2

b) Sala de estudio/silencio: 128 m2. a la que se accede desde el hall, disponiendo de una entrada
independiente a la de la Biblioteca para permitir horarios de apertura mas flexibles, sobre todo en
época de examenes. Consta de 60 puestos, repartidos en mesas para 3 personas, con
iluminacion en el techo y las mesas, conexiéon cableada y wifi y tomas de corriente individuales.
Asi mismo esta equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccién.

c) Sala de lectura, reunién y trabajo en grupo con libre acceso al fondo bibliografico: 313 m2. con
iluminacion en el techo y las mesas, conexiéon cableada y wifi y tomas de corriente individuales.
Asi mismo esta equipada con sistema de aire acondicionado y calefaccién.

d) Area de Publicaciones y Prensa: 64 m2. La Biblioteca cuenta con una hemeroteca de novedades,
en ella, se pueden consultar los Ultimos numeros de las revistas recibidas en el Centro, asi como
la prensa diaria mediante unas estanterias especiales permiten exponer el Ultimo numero de la
revista, y tras levantar el expositor se pueden consultar los nimeros anteriores.

e) Archivo: 12 m2.

f)  Area de bibliotecarios y distribuidor: 64 m2.

El fondo bibliografico estd compuesto por:
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a)
b)
c)
d)

Capacidad para 5.000 volumenes.

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales en formato tradicional

Suscripciones a revistas nacionales e internacionales electrénicas

Bases de datos con acceso a texto completo: diez bases de datos. A continuacion se describen

las caracteristicas de cada una de ellas:

= Bases de datos de economia y negocios:

Business Source Premier: base de datos internacional a texto completo que destaca por la
calidad de las revistas académicas que contiene, en el ambito de la economia y los
negocios. Alrededor de 3.500 revistas a texto completo y otras 1.500 de las que se ofrece
al menos el sumario y/o abstract. También incluye informes de empresa, de sectores
econdmicos y de paises. El acceso es libre desde cualquier ordenador conectado a la red
de Universidad Loyola Andalucia, incluido via wi-fi.

Econlit: prestigiosa base de datos referencial, de la American Economic Association, que
desde hace afnos incluye también el texto completo de muchas de las revistas académicas
méas reconocidas en el &mbito de la Economia. Acceso también libre, mediante
reconocimiento de la IP

Regional Business News: base de datos a texto completo con una completa seleccién de
semanarios y revistas mensuales especializadas en economia local y regional de Estados
Unidos.

SABI (Sistema de Andlisis y Balances Ibéricos): producto que recoge las cuentas anuales
de las principales empresas espanolas y portuguesas, con un histérico desde 1990. Esta
base de datos puede consultarse en la Sala de Ordenadores y también desde los
ordenadores del personal docente. Ademas de la informacion precisa para identificar a la
empresa: nombre, CIF actividad, poblacion, teléfono, personal, etc. ofrece datos
completos de la situacion econdmico-financiera: ratios, cotizacién en bolsa, cuentas

consolidadas, auditorias, etc.

Bases de datos juridicas:

Westlaw: portal juridico desarrollado por la editorial Aranzadi y bajo tecnologia de la
empresa matriz Thompson. Contiene la legislacion del Estado desde 1930, la legislacion
consolidada de las Comunidades Auténomas, iniciativas legislativas, jurisprudencia del
Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional desde 1979, y de los Tribunales Superiores de
Justicia, Audiencia Provinciales y Audiencia Nacional desde 2001, jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas y resoluciones de la Direccion General de los Registros y del Notariado, Tribunal
de Defensa de la Competencia y Tribunal Econdmico-Administrativo Central. También se ha
contratado en ese portal la legislacién completa de toda las Comunidades Auténomas,

convenios colectivos laborales y resoluciones de la Direcciéon General de Tributos. La
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conexion se realiza mediante contrasefa, que se facilita a todos los/as alumnos/as vy
docentes, pues el acceso sélo funciona desde nuestra propia red.

- Tirant on Line: portal juridico de la editorial Tirant lo Blanch, con prestaciones similares a
Westlaw, de Aranzadi. El acceso es libre desde cualquier ordenador del campus mediante
reconocimiento de la IP

- CISS Fiscal: base de datos especializada en el area financiera-tributaria. El DVD que
contiene la base se ha instalado en el despacho de los/as profesores/as del area, aunque
también es accesible mediante contrasena a través de internet.

- Quantor Fiscal: al igual que el producto de CISS es una base de datos con comentarios,
legislacion, jurisprudencia, doctrina, formularios, modelos y ejemplos en el area del
derecho fiscal. El acceso se realiza de forma libre a través de cualquier ordenador de
Universidad Loyola Andalucia.

- Quantor Contable-Mercantil: de caracteristicas similares a la base anterior pero
especializada en derecho de sociedades.

= Bases de datos multidisciplinares:

- ISI Web of Knowledge: plataforma que aglutina distintas bases de datos del prestigioso
Institute for Scientific Information, entre las que destacan: Web of Sciences, incluyendo,
entre otras, las sub-bases Science Citation Index, Social Sciences Citation Index, Arts &
Humanities Citation Index, todos ellos indices de citas para poder consultar el impacto que
un articulo o tema ha tenido entre la literatura cientifica; Current Contents, base de datos
de sumarios de unas 7.600 revistas y 2.000 libros; IS/ Proceedings, articulos y ponencias
presentados en conferencias y congresos en los campos de las ciencias, ciencias sociales
y humanidades; Journal Citation Report, informe anual que evalla el impacto de cada
revista en su area de conocimiento; Essential Science Indicators, indice de indicadores de
calidad de la produccion cientifica de instituciones, universidades o departamentos;
Derwent Innovations Index, indice de patentes e innovaciones cientificas, muchas de ellas
a texto completo.

La biblioteca dispone de un sistema de informacion y catalogacion con el programa "Amicus”. Su
conexién informética con otros Centros y Universidades permite el acceso a millones de registros en Espana,

Europa y Estados Unidos.
Otras Instalaciones

Comedor/Cafeteria

La cafeteria, de 987 m2 y con capacidad para 250 plazas esta compuesta por 2 zonas: La primera es
servida por la propia cocina del campus vy la segunda habilitada para el consumo de alimentos propios traidos
por el alumnado. Asi mismo se dispone de 2 comedores cerrados e insonorizados de 25 m2 cada uno de

ellos. Las instalaciones cuentan con aseos adaptados a minusvalidos.
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Sostenibilidad

El Campus de Palmas Altas estd catalogado como uno de los mas altos nivel de sostenibilidad y
eficiencia energética en mundo, siendo el primer Campus certificado como Leed Platino en Europa.

Entre sus diferentes medidas de sostenibilidad y ahorro energético cabe destacar:

= Trigeneracion, que suministra por un lado electricidad, agua caliente y agua fria para climatizacién

= Paneles fotovoltaicos para sombreamiento y produccién eléctrica

= Pila de combustible de Hidrégeno

= Orientacién de los edificios y proximidad entre ellos para darse sombra

= Patios vegetados con fuentes entre edificios para mejorar la ventilacién natural de la fachada.

Campus Bueno Monreal -Sevilla

Ubicacidn y Descripcion General del Campus Universitario

El Campus Bueno Monreal — Sevilla, se encuentra en la calle Cardenal Bueno Monreal, n°® 43, en el
41.013 de Sevilla.
El Campus Bueno Monreal dispone de las siguientes instalaciones:

= 5 despachos, ubicados en la segunda planta del edificio, con capacidad total para 11 personas.

- Ocupacion fija actual: 7 personas

- Ocupacion variable actual: 9 personas

= 2 Aulas:
- Aula "Kolvenbach” Ubicada en la primera planta. Capacidad para 30 personas sentadas en U.

- Aula "Pedro Arrupe” Ubicada en la segunda planta. Capacidad para 25 personas sentadas en U.

= Sala de Juntas: Ubicada en segunda planta. Capacidad para 10 personas.

= Sala de Conferencias “Juan Guillén” Ubicada en la planta baja. Capacidad para 130 personas.
= Salén de Actos. Ubicada en planta -1. Capacidad para 400 personas.

= (Cafeteria-Restaurante. Ubicada en primera planta. Capacidad méxima 40 comensales.

= Zona de coctel exterior cerrada. Con capacidad para 400 personas aprox.

= Residencia. Habitaciones para los ponentes que asisten a los programas.

= Parking exterior. Con capacidad para 7 coches

= Parking interior. Con una capacidad para 100 coches

Todas las aulas se encuentran equipadas con el mobiliario necesario para su méaxima ocupacién y con
los medios necesarios para la docencia: pizarras, canones de proyeccién para conexion de ordenadores vy
video, retroproyectores, conexién wifi y cableada a Internet, micréfonos inaldmbricos, teléfono interior.

Por otra parte, el tamano de las aulas se adecua al tamano de los grupos y el tipo de mobiliario facilita
la aplicacién de la metodologia ECTS; la existencia de mesas movibles favorece el trabajo en grupos. Las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion incorporadas en cada una de las aulas permiten un proceso de

ensefnanza-aprendizaje adaptado al Espacio Europeo de Ensefianza.
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OTROS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento: Practicas Externas

En el grado en Criminologia la Universidad Loyola Andalucia proporciona a los estudiantes la
realizacion de practicas en empresas e instituciones externas. Para ello la ULA cuenta con méas de 300
acuerdos de colaboracion con empresas € instituciones.

La gestion de las practicas externas se lleva a cabo a través del Servicio de Empleabilidad vy
Emprendimiento. Este coordina todos los procesos y actividades encaminadas al correcto desarrollo de
dichas practicas. Para ello cuenta con la plataforma informéatica GESTIEMPLEO desarrollada por la empresa
Infoempleo especialmente para universidades y centros universitarios que gestionan programas de practicas
y empleo. Las practicas se regulan mediante las normativas legales existentes y el régimen interno que
complementa a los anteriores. Para el correcto funcionamiento y resultado de las mismas cada practica
realizada por nuestros estudiantes es evaluada tanto por el estudiante, el tutor externo de la empresa o

institucion y por el tutor interno de la ULA.

Entre el volumen de empresas e instituciones con las que contamos para llevar a cabo la realizacion

de préacticas externas por nuestros estudiantes mostramos a continuacién una muestra representativa:

ACCENTURE AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

AREA SANITARIA NORTE AYUNTAMIENTO DE MONTALBAN
ASOCIACION DE MUJERES TRES CULTURAS AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE
ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE AYUNTAMIENTO DE OBEJO

CORDOBA AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD

AYTO. DE ESPEJO AYUNTAMIENTO DE PEDROCHE
AYUNTAMIENTO DE ADAMUZ AYUNTAMIENTO DE POSADAS
AYUNTAMIENTO DE ALCARACEJOS AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL
AYUNTAMIENTO DE ALGALLARIN AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA
AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA
AYUNTAMIENTO DE ANORA AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA
AYUNTAMIENTO DE BAENA FUNDACION SECRETARIADO GITANO
AYUNTAMIENTO DE CABRA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR
AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ HOSPITAL SAN AGUSTIN
AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR RESIDENCIA VIRGEN DE LOS REMEDIOS
AYUNTAMIENTO DE HERRERA RESIDENCIA VIRGEN DE LUNA, S.L.
AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA SANIDADY RESIDENCIAS 21,S.A.(SANYRES)
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Tanto la muestra de convenios, como los documentos utilizados para la gestién de los programas de

practicas pueden ser consultados en la direccién:

Convenios Grado en Criminologia:

http://uloyola.es/documents/10179/123304/Convenios+Criminolog % C3 % ADa.pdf/d6b8400c-eaca-45e7-9da1-95117f465f45

A corto plazo, esté previsto establecer relacion con:

- Proyecto Hombre

- Foro Internacional de mediadores

- Fiscalia General de Menores de Sevilla

- Secretaria General de Politicas Sociales en materia de igualdad (en concreto, la Direcciéon General de

Atencioén a la Drogodependencia y la Direccién general de personas mayores, infancia y familia)

Una vez ejecutado este plan de firma todos los alumnos de la Universidad Loyola Andalucia tendrian
garantizadas las préacticas, dado el elevado nimero de Partners con los que se cuenta, muy por encima del

numero de plazas ofertadas para cursar los estudios en la Universidad.

Asociacién de Antiguos/as Alumnos y Alumnas, y Amigos y Amigas de la Universidad Loyola Andalucia

Esta asociacién se constituye con la finalidad de fomentar la comunicacién vy la participacién entre los
antiguos/as estudiantes y amigos y amigas de la Universidad. Pretende estrechar vinculos, potenciando las
relaciones personales y profesionales y ser via de comunicaciéon entre la comunidad universitaria y la

sociedad. En la actualidad cuenta con unos 700 asociados.

La Asociacion tiene, entre otros, los siguientes fines:

= Fomentar y promocionar las relaciones personales, sociales y profesionales entre los antiguos/as
alumnos y alumnas.

= Realizar actividades culturales, recreativas y de formacion entre sus miembros, y terceros
interesados.

=  Mantener relaciones de cooperacion y colaboracion con este Centro y con las empresas.

= Servir de vinculo de relacion entre la Universidad y la sociedad, acercando y difundiendo las

actividades de la misma.

Fundacién ETEA para el Desarrollo y la Cooperacién

La Fundacion ETEA para el desarrollo y la cooperacién se crea en el ano 2002. En la actualidad, trabaja
tanto en colaboracién con organismos de cooperacion espanola, centralizada y descentralizada, como con
organismos internacionales multilaterales (Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Organizacién
Internacional del Café, Unidn Europea, etcétera). Los paises a los que se extiende su accidon son Nicaragua,
Honduras, Guatemala, Costa Rica, El Salvador, Cuba, Ecuador, Paraguay, Camboya y Vietnam.

Las labores desarrolladas se centran en cuatro pilares: desarrollo econémico local/rural, integracion
regional comparada, desarrollo de micro, pequehas y medianas empresas, y politicas de cooperacién vy

planificacion del desarrollo.
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Criterios de Accesibilidad Universal

De acuerdo a la Ley 51/2003 las instalaciones de la Universidad Loyola Andalucia estan adaptadas
para facilitar la accesibilidad universal ya que los tres edificios de aulas se encuentran en una superficie llana,

estan interconectados entre siy disponen de ascensores y rampas.

Ademads, el sistema de prevencién de riesgos esta externalizado con MC Prevision. Asi mismo, el
Comité de Seguridad Laboral de la Universidad Loyola Andalucia estd en permanente relacion con la mutua

MC Prevision.

Mecanismos de garantia de revisién, mantenimiento y actualizacién de los materiales y servicios
disponibles

Desde la Gerencia, la Unidad de Administracién y Servicios Generales se ocupa de:

= Gestionar los espacios fisicos disponibles.

= Supervisar los contratos de mantenimiento.

= Atender las demandas de reparaciones. Las reparaciones de los aparatos e instalaciones
eléctricas y de la megafonia estan subcontratadas con la empresa Percci.

= Revisar periddicamente el estado del mobiliario y de las instalaciones.

= Programar pequenas obras y reformas.

=  Atender cualquier consulta o incidencia.

En cuanto a la revisién, mantenimiento y actualizacion de las instalaciones docentes, el equipo de la
plantilla de la unidad atiende diariamente los edificios. Ademés, se dispone de una conexién en tiempo real a
través del programa informatico Lotus que permite conocer las reparaciones a realizar y que da gran agilidad a

las mismas. El programa permite la aportaciéon de sugerencias a través del buzén “ayldanos a mejorar”

Los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los recursos informaticos se lleva a
cabo por el Departamento de Tecnologias de la Informacion conformado por ingenieros de telecomunicacion,
informaticos, personal de mantenimiento de equipos informaticos y operadores de aulas informaticas.

Ademas, se dispone de un servicio de call center para atender remotamente las consultas.

7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
NECESARIOS

Campus Cérdoba

Medios materiales y servicios previstos

El plan de dotacién de infraestructuras y servicios es adecuado para garantizar las necesidades de los
planes de estudio. No obstante para dar mejor respuesta al modelo docente e investigador propuesto por

Bolonia, esta previsto aumentar la capacidad de la edificacion en la parcela Sureste, teniendo como premisa
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la integracion de lo edificado en el paisaje y asegurando la vinculaciéon funcional con los edificios ya
existentes.
El proyecto de actuacion se propone las siguientes actuaciones:
a) Se edificard una nueva construccion para albergar Servicios Generales y Dotacionales, con 4.300
m?2 (fase 2).

b) Se construird un aulario y la delegacion de estudiantes, con 3.700 m2

Las actuaciones se prolongaran entre dos y cuatro anos, respectivamente.

En la planta baja de los nuevos edificios se situarén los usos generales con una mayor afluencia de
publico (vestibulo, salon de actos, cafeteria, secretaria, administracion, conserjeria, reprografia, etcétera).

La primera planta recogera los usos cotidianos del alumnado, estableciéndose de igual forma aquellos
mas globales (biblioteca, aulas magnas, aulas de informatica, etcétera), y aquellos que puedan albergar
actividades mads concretas (seminarios, salén de actos, etcétera). También alberga las aulas que completan el

programa docente.

Campus Palmas Altas -Sevilla

Medios materiales y servicios previstos

El plan de dotacién de infraestructuras y servicios es adecuado para garantizar las necesidades de los
planes de estudio. No obstante para dar mejor respuesta al modelo docente e investigador propuesto por
Bolonia, esta previsto aumentar la capacidad del Edificio k.

En los préximos 2 anos esta previsto ampliar el nimero de aulas, habilitando las plantas 1 y 2 del

anteriormente mencionado edificio F, generando las siguientes capacidades:

- SUPERFICIE | SUPERFICIE | N° MAXIMO RATIO
AULARIO EDIFICIO PLANTA N AULA (m?) | TOTAL (m?) | OCUPACION MEDIA
01 149 3B 3.92
1.02 105 40 2.63
103 105 20 2.63
! 104 105 744 20 2.63
1.05 149 38 3.92
1.06 131 38 3.45
EDIFICIOF 2.01 149 38 3.92
2.02 105 20 2.63
2.03 105 40 2.63
2 2.04 105 744 20 2.63
2.05 149 33 3.92
2.06 131 38 3.45
TOTAL 12 AULAS 1.488 268

La capacidad méaxima serd de unos 468 estudiantes por turno por lo que en dos turnos, manana vy

tarde, la disponibilidad de plazas supera las 936 plazas.

En el edificio F estd previsto que se disponga de seis aulas adaptadas para convertirse en aulas de
informaticas, en concreto las aulas 1.01, 1.05, 1.06, 2.01, 2.05 y 2.06. Todas ellas con conexién de red e
Internet, y wifi. Contando con servicio de impresién laser conectado a los ordenadores y a disposicion de los

usuarios.
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RESULTADOS PREVISTOS
8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1. Justificacién de los indicadores

Como se ha indicado en varios lugares de la memoria, el sistema de ensehanza-aprendizaje disefiado
para el plan de estudios del Grado en Criminologia en el EEES y el crédito ECTS como punto central sobre el
qgue se articula todo el sistema, suponen una clara oportunidad para los/as alumnos/as que estudien en la
Universidad Loyola. En efecto, se prevé una participacion mas activa del alumno/a en todo el proceso
ensenanza-aprendizaje, una mayor interaccion entre el/la profesor/a y el/la alumno/a, la reducciéon del tiempo
dedicado a las clases magistrales y el incremento del tiempo dedicado a las tutorias y al trabajo en seminarios
y talleres, y la inclusion de sistemas de evaluaciéon en los que se valorara todo el proceso de aprendizaje. Todo
ello, en buena légica, debiera redundar en un incremento de las tasas de eficiencia y de graduacion, asi como
en la reduccion de la tasa de abandono. En cualquier caso, hay que ser conscientes de que el cambio de
sistema de ensefnanza-aprendizaje sera asimilado progresivamente y por tanto la mejora de los resultados se
producird también de esta forma. La estimacion realizada prevé por tanto incrementar ligeramente la tasa de

eficiencia y el incremento de la tasa de graduacion.

8.1.2. Indicadores obligatorios estimados
Los estimadores considerados obligatorios se definen como sigue:

a) Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto

en el plan de estudios o en un ano académico més en relacion a su cohorte de entrada.

b) Tasa de abandono: relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el ano académico anterior y que no se han

matriculado ni en ese ano ni en el anterior.

c¢) Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los

que realmente han tenido que matricularse.

d) Tasa de rendimiento: relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de

créditos matriculados.

La Universidad Loyola Andalucia estima posible alcanzar para el Grado en Criminologia los siguientes

valores en los indicadores que a continuacién se mencionan:
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Tabla 8.1. Indicadores de Resultados Previstos.

Tasa de Graduacion 75%
Tasa de Abandono 25%
Tasa de Eficiencia 85%
Tasa de Rendimiento 70%

Al ser el titulo de Graduado o Graduada en Criminologia de nueva implantacién en la Universidad
Loyola Andalucia, no existen datos histéricos sobre las tasas obligatorias anteriormente citadas. Los valores
fijados son una estimacién a partir de los datos consultados en otras universidades y en base a los siguientes

planteamientos:
- La alta demanda actual y las expectativas de pleno empleo.

- La incorporacion de materias muy aplicadas a las necesidades de la sociedad, lo que puede redundar

en la alta motivacion de los estudiantes interesados por la materia criminoldgica.

- El elevado numero de asignaturas con caracter eminentemente practico, lo que debe redundar en

una alta tasa de eficiencia y en un bajo indice de abandono.

- La légica distribucién de modulos y materias, desde lo méas béasico a lo mas aplicado, con una
temporalizacion ordenada, de forma que se facilite la comprension de las materias y se reduzca el

indice de abandono.

Uno de los objetivos a corto plazo es la reduccién progresiva de la tasa de abandono hasta un nivel
inferior al 20%. Segun los datos disponibles de esta titulacion en otras universidades, la mitad
aproximadamente de la tasa de abandono corresponde a estudiantes que abandonan los estudios en el
primer curso, la mayoria de éstos al descubrir que la titulacién no encaja con sus expectativas vocacionales.
Las acciones de mejora de los sistemas de orientacion y acogida para los/las alumnos/as de nuevo ingreso
pueden ayudar a la reduccion de esta tasa. Por otra parte, la inclusién en el plan de estudios de la formacién
basica durante el primer curso permite una introducciéon gradual en los contenidos del Grado y el
establecimiento de 4 anos para la realizacién de los estudios, incidiran probablemente en la reducciéon de la
tasa de abandono. Estos elementos justifican la estimacién propuesta en la tasa de abandonos para esta

titulacion.
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